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SDGs

W PRAKTYCE

PRZEWODNIK DLA FIRM

WARSZAWA 2016

O publikacji

Niniejsza publikacja jest podsumowaniem pierwszej
fazy projektu SDGs w praktyce. Celem projektu jest
zachecenie i wsparcie firm w przetozeniu celéw Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) ogtoszonych przez
ONZ na strategie biznesowe i polityki CSR. Chcemy
pokazac jak biznes moze efektywnie wigczyc sie

w realizacje Agendy 2030 i wykorzysta¢ ptynace

z niej szanse na rozwoj.

PrzeprowadziliSmy warsztaty branzowe, badanie
ankietowe wsrod polskich menedzeréw oraz
spotkanie Rady Ekspertow.

.Przewodnik dla firm”, ktéry trzymajg Panstwo
w rekach - zawiera kluczowe mysli i wnioski,
zagadnienia dla biznesu oraz wyzwania i szanse
dla trzech branz.

Serdecznie dziekujemy partnerom branzowym
projektu: firmie PKN ORLEN, Bankowi BGZ BNP
Paribas i firmie Polpharma oraz partnerowi
merytorycznemu - Global Compact Network Poland.

CSR Consulting, Warszawa 2016 r.

N QAL Co,
PARTNERZY P Nt PARTNER  sfgmses oioro o ¢ Network
BRANZOWI il BGZ BNP PARIBAS ORLEN| & polpharma MERYTORYCZIY k@!‘j Global Compact Networ
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Stowo wstepne

Szanowhni Panstwo,

17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) ogtoszonych w ubiegtym roku przez ONZ to nowa mapa drogowa
dla $wiata - lepszego Swiata. Osiggniecie tych celéw wymaga nowych dziatan i strategicznej wspotpracy
réznych grup interesariuszy. Szczegdlng role moze wsréd nich odgrywaé, a whasciwe juz odgrywa, biznes.
Widzimy jednak w zaangazowaniu firm nowe podejscie. Dynamicznie zmieniajgcy sie $wiat wymusza ciggte
poszukiwanie nowych, skuteczniejszych modeli biznesowych. Wybér SDGs jako dZzwigni wzrostu, daje szanse
na zbudowanie dtugofalowej, trwatej przewagi konkurencyjnej. Jednym ze zZrédet tej przewagi - poza
oczywistymi wzgledami reputacyjnymi - jest cho¢by konieczno$¢ tworzenia i rozwijania innowacyjnych
produktéw i ustug odpowiadajgcych na potrzeby coraz bardziej $wiadomych i odpowiedzialnych konsumentéw.

Aktywne wigczenie sektora biznesu w realizacje SDGs to ogromna szansa i chcieliby$my, aby ta szansa zostata
dobrze wykorzystana przez firmy w Polsce. Wtasnie dlatego zainicjowalismy projekt: SDGs W PRAKTYCE.

Jego celem jest zachecenie i wsparcie firm w przetozeniu celéw globalnych na strategie biznesowe i polityki
CSR. JesteSmy przekonani, ze tylko praktyczne podejscie i analiza tematu z perspektywy poszczegélnych branz
daje szanse na uzyskanie konkretnych efektéw i faktyczng zmiane.

W tym miejscu serdecznie dziekuje partnerom branzowym, dzieki ktérym moglismy te inicjatywe rozpocza¢ -
bez ich przekonania i determinacji bytoby to niemozliwe.

Z ogromna przyjemnoscig oddajemy w Panistwa rece PRZEWODNIK DLA FIRM - rezultat pierwszego etapu
naszego projektu. Wierzymy, ze bedzie on swoistym katalizatorem do wiekszego i szerszego zaangazowania
firm w Polsce. Po tych kilku miesigcach dyskusji, analiz i podsumowan, jesteSmy przekonani, ze biznes moze
efektywnie wigczy¢ sie w realizacje Agendy 2030, a jednoczesnie wykorzystac dla siebie ptynace z niej szanse
na rozwaj. Ta podréz dopiero sie zaczyna - zapraszamy serdecznie do aktywnego podrézowania z nami!

Matgorzata Greszta,
Partner Zarzadzajacy CSR Consulting

CSR CONSULTING 3



KOMENTARZE RADY EKSPERTOW

SDGs okiem Eksperta

jako o pewnej formie manicure na niewi-

dzialnej rece wolnego rynku. Nawet wybitni
polscy profesorowie ekonomii i popularni eksperci
gospodarczy zaczynajg w koricu dopuszczac takg
mozliwos¢, ze rola biznesu w rozwoju spotecz-
nym znacznie wykracza poza wypracowywanie
jak najwiekszych zyskéw dla wtascicieli kapitatu
finansowego. Méwiac doktadniej, w przesztosc¢ za-
czyna odchodzi¢ taki CSR, ktéry umozliwiat firmom
podejmowanie pewnych, niewielkich zobowigzan
spotecznych w dowolnie wybranych obszarach,
istotnych przede wszystkim z punktu widzenia
firmy.

P owoli odchodzi w przesztos¢ myslenie o CSR

Nie ma co ukrywag, ze spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu w tym tradycyjnym rozumieniu byta raczej
nieudang probg ,nawracania ludozercéw biznesu
na wegetarianizm gospodarczy” - by uzy¢ ulubio-
nego powiedzenia prof. Wojciecha Gasparskiego -
gdyz w Srodowisku polskiego biznesu odczytywano
znaczenie tego terminu jako koniecznos¢ rezy-
gnacji z zyskéw po to, by rozwigzywac problemy
spoteczne.

Jest duze prawdopodobienstwo, ze wraz z nagto-
$nieniem Celéw Zréwnowazonego Rozwoju to
podejscie sie zmieni. | to zmieni sie kaskadowo, bo
najwieksze korporacje juz podpisaty zobowigzanie,
wiec teraz wymagania sptywajg wieloma strumie-
niami w dot fancucha wartosci, do oddziatéw, filii,
spotek zaleznych, dostawcédw lokalnych. Dlatego
chce wierzy¢ w to, ze menedzerowie w réznych fir-
mach zaczng przede wszystkim szukac konkretnych
rozwigzan, by dziatalnos$¢ gospodarcza przyczyniata
sie wprost np. do zwalczania nieréwnosci spotecz-
nych i uboéstwa, czy tez do przeciwdziatania zmia-
nom klimatycznym, zmniejszania marnotrawstwa
zasobow i promowania odpowiedzialnej konsump-
cji. Oczywiscie, przy zatozeniu, ze chcg odnosic
sukcesy w biznesie.

Prof. ALK dr hab. Bolestaw Rok,
Akademia Leona KoZzminskiego
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ogtoby sie wydawag, ze Cele Zréwnowazo-
nego Rozwoju tworzg szanse i mozliwosci
przede wszystkim dla najwiekszych korpo-

racji. To przeciez ich skala dziatalno$ci w widoczny
sposéb wptywa na srodowisko, stosunki spoteczne,

postep cywilizacyjny.

Nic bardziej btednego. Kazdy z 1,6 mIn matych

i Srednich przedsiebiorcéw w Polsce zamiast pytac
,CO ja mam z tym wspdlnego?”, powinien zadac
sobie pytanie ,,co moge zrobi¢?". Musimy wreszcie
zrozumie¢, ze wszyscy mamy wptyw na to, jak sie
nam zyje na planecie Ziemia. A sposéb, w jaki przed-
siebiorca organizuje swéj biznes, jak traktuje swoich
ludzi, nature i swoje otoczenie spoteczne, ma na to
wptyw ogromy. Zastgpienie partnerskim dialogiem
charakterystycznego - jak wynika z badan - dla
naszych MSP paternalistycznego traktowania pra-
cownikéw z pewnoscig przyczyni sie do podniesie-
nia jakosci pracy w Polsce. A to jeden z Celéw. Jego
realizacja pocigga za sobg koszty, takze te niemate-
rialne - przedsiebiorca musi choéby , przepracowac”
swojg mentalnos¢ - ale tworzy i szanse, i mozliwo-
Sci, ze skokowym wzrostem lojalnosci pracownikow
i ich zaangazowania w rozwdj firmy na czele.

Pozytywne nastepstwa biznesowe miatoby przyjecie
takze innych zasad prowadzacych do Celéw, chocby
zasada réwnosci ptci czy dobra, jakosciowa edu-
kacja, ktora jest zarowno Celem, jak i postulatem
biznesu, zirytowanego brakiem dobrze wyedukowa-
nych absolwentéw. Inwestycje ekologiczne to z kolei
szansa na nizsze koszty. A jesli ktorys z Celéw gene-
ruje tylko koszty i zadania, nie tworzac biznesowych
szans? Spojrzmy na to inaczej: przedsiebiorstwo to
zbiorowy obywatel, majgcy prawa, ale i obowigzki.
W dtugim terminie kazdy obowigzek, ktérego reali-
zacja trwale wptywa na jakos¢ zycia mieszkancow

i kondycje naszej planety podnosi poziom dobrosta-
nu ludzkosci - a ten rodzi nowe potrzeby, a wiec

i mozliwosci rynkowe.

Zbigniew Gajewski,

Konfederacja Lewiatan

Zastepca Dyrektora Generalnego,
Dyrektor Europejskiego Forum
Nowych Idei

Gtéwne wnioskKi z projektu

Pierwsza faza projektu SDGs W PRAKTYCE objeta 3 m Cele Zréwnowazonego Rozwoju przenikaja sie

branzg: ze sobg, oddajac wspétzaleznosc procesoéw go-
= paliwowo-energetyczna, spodarczych, spotecznych i klimatycznych.
= finansowa, Przyktadowo, wsrdd zadan sktadajacych sie

m ochrony zdrowia. na Cel 11. - Zrébwnowazone Miasta - sg dziatania

zwigzane stricte z tkankg miejska, ale i takie,
Gtowne wnioski: ktére mierza sie z innymi wyzwaniami, takimi
m Polscy menedzerowie upatrujg najwigkszych jak ubéstwo, wyréwnywanie szans czy zachowa-
szans, zwigzanych z aktywnym zaangazowaniem nie dziedzictwa przyrodniczego. Taka konstrukcja
na rzecz Agendy 2030, gtéwnie w czterech celach: celéw wymaga od firm nowego podejécia
i narzedzi, stwarzajac jednoczesnie szanse na
znalezienie innowacyjnych rozwigzan. Obecnie,
w Polsce jest niewiele przestrzeni do realizacji
tego rodzaju strategicznych inicjatyw biznesu
z otoczeniem. Dlatego jednym z kierunkéw
podejmowanych dziatarh powinno by¢ ich kre-

55% 42% 34% 34% owanie.

m Biznes dostrzega w SDGs przede wszystkim
diugotrwate korzysci, ktére zazwyczaj sg wyni-

GODNAPRACA 1 ODPOWIEDZIALNA JAKOSCIOWA DOBRE ZDROWIE
IWZROST KONSUMPCJA EDUKACJA 1JAKOSC 2YCIA

EKONOMICZNY IPRODUKCJA

m ZtozonoscC i przenikanie sie celow wymaga odpo-

wiedzialnej wspotpracy i wspdlnego zaangazowa-
kiem strategicznych dziatan - wiekszego zaufania nia $wiata biznesu, nauki, instytucji oraz admi-
klientow, lepszej reputacji i wzrostu wartosci nistracji. Konieczno$¢ $cistej kooperacji - jako
firmy. swoistego ,by¢ albo nie by¢” Agendy 2030 - pod-
kresla Cel 17. Wzmocni¢ sposoby implementacji
Celéw i odnowi¢ Swiatowe partnerstwo na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju. Szczegblnego zna-
czenia nabieraja wiec wszelkie inicjatywy, ktére
integrujg srodowisko biznesu, stajac sie kataliza-
torem wspolnego dziatania. Takich katalizatoréw
potrzebujemy w Polsce.

1 e 2 3 Wndne J 4 o g6 6 8o 9 houmae [ 10 Wi NSNS W 12 heca 13 i [ 14 Reor [ 15 e Fothooow
. e s W . SINTARE BONOHCY RASTRATIRA 1SPOTNOSD! 1PRODUKCIA = ISUEYT
Rvddd ol M| ™ = (ol K 2 1y
it | o | 45 i Az il = -

= W wyniku pracy warsztatowej i analizy badan wy-
tonione zostaty najwazniejsze SDGs dla poszcze-
gblnych branz w Polsce (pod katem ich wptywu
i mozliwosci realnych dziatan - ilustracja ponizej):

el

.
/>
[ o /. . ] [ |
- | Dl
I Cel kluczowy [ Cel dodatkowy Cel nie wskazany przez zadnq z branz jako kluczowy

e -

. —
Branza paliwowo-energetyczna t Branza finansowa Branza ochrony zdrowia
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SDGs: wyzwania
1 szanse dla biznesu

Globalne wyzwania, przede wszystkim klimatycz-
ne, ale takze gospodarcze i spoteczne, osiggnety
skale i poziom ztozonosci, ktérych nie rozwigzemy
jednostkowym zaangazowaniem. Cele Zréwnowa-
zonego Rozwoju (Sustainable Development Goals -
SDGs - patrz ramka obok) sg historyczng szansa na
to, by zapewni¢ obecnym i przysztym pokoleniom
lepsza przysztos¢. By osiggnad ten cel, musimy
potaczy¢ sity, zastapi¢ prymat indywidualnego in-
teresu mysleniem w kategorii globalnych, ogéino-
ludzkich priorytetéw - zmieni¢ optyke z ,moj Swiat”
na ,nasz Swiat”.

SDGs to ambitny, uniwersalny plan dziatania, ale
takze swoiste wspotczesne esperanto, integrujgce
pod egidg Organizacji Narodéw Zjednoczonych
dziatania rzagdéw, biznesu i organizacji pozarzado-
wych. Szczeg6lna odpowiedzialnos¢ za realizacje
ambitnych Celéw spoczywa na biznesie. To przed-
siebiorstwa istotnie wptywajg na tempo i jakos¢
globalnego rozwoju gospodarczego, ksztattujg po-
ziom i warunki zatrudnienia, decydujg o wysokosci
i kierunkach alokacji srodkéw na innowacje, w tym
przetomowe rozwigzania spoteczne i ekologiczne.
Fundamentalna zmiana podejscia do zarzadzania

i raportowania tworzy dla biznesu unikalne szanse
na to, by budowac¢ wartos¢ przedsiebiorstw w in-
nowacyjny, wizjonerski i oczekiwany przez intere-
sariuszy sposob.

8 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWO)JU

(ang. SDGs, Sustainable Development Goals)

Siedemnascie - wzajemnie przenikajgcych sie
i uzupetniajacych - Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju - to plan na rzecz zrownowazonego
rozwoju, umocnienia pokoju i wolnosci na
Swiecie, uzgodniony przez przedstawicieli
panstw cztonkowskich ONZ, biznesu, licz-
nych instytucji i organizacji. SDGs majg swo-
je rozwiniecie w 169 szczego6towych celach

- zadaniach. Zobowigzali$my sie - razem z
pozostatymi panstwami cztonkowskimi ONZ -
zrealizowac je do 2030 roku.

People, Planet, Prosperity, Peace oraz Partnership
- to pie¢ punktéw odniesienia, przenikajgcych
wszystkie SDGs. Cele pokrywajg szerokie spek-
trum kwestii zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem, w tym:

m wyeliminowanie ubostwa i gtodu,

m poprawienie stanu zdrowia i edukacji,

m bardziej zrbwnowazone miasta,

m zwalczenie zmian klimatycznych,

m ochrona oceandéw i lasow.

Pierwszy raz w historii Swiatowi liderzy zobo-
wigzali sie do tak szeroko zakrojonych
wspolnych staran i dziatah na rzecz tej
uniwersalnej strategii. Razem weszliSmy na
droge zrbwnowazonego rozwoju - wspoétpracy,
z ktorej wszystkie strony moga wyjs¢ zwycie-
sko, przynoszac ogromne zyski - ekonomiczne,
spoteczne i Srodowiskowe - wszystkim krajom
na Swiecie.

Szczegbtowe zestawienie Celdw: str. 44-55

Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) nie tylko
pokazujqg, gdzie musimy byc w 2030 roku, jesli
chcemy stworzyc¢ zrownowazony swiat dla wszyst-
kich - wskazujq takze nowe szanse dla przedsie-
biorstw. 17 celéw SDGs to przewodnik zréwno-
wazonego stylu zycia dla kazdego mieszkarica
globu. To nasze marzenie i nadzieja na lepszq
przysztosc, ktore - jesli tylko bedziemy chcieli -
mozemy razem zmienic w rzeczywistosc.

Lise Kingo, Dyrektor Wykonawcza Global
Compact

Dlaczego to rowniez

wazne dla biznesu?

Przedsiebiorstwa sg uzaleznione od szeroko rozu-
mianej kondycji spoteczenstw, do ktorych kierujg
swoje produkty i ustugi. Wysoka jakosc¢ zycia,
edukacja, zdrowie, godna praca, czyli wszystko to,
co decyduje o dobrostanie spoteczenstw, posred-
nio wptywa na sktonnos¢ do konsumpcji. Dlatego
biznes powinien by¢ zywotnie zainteresowany
dziataniami, ktére wpisujg sie w idee zrbwnowazo-
nego rozwoju. W kazdym z celéw szczegdtowych
mozemy znalez¢ zagadnienia wazne z perspektywy
rozwoju samego biznesu (wiecej o roli biznesu

i waznych tematach w poszczegélnych SDGs -

na str 14-19).

»Biznes jest istotnym partnerem na drodze do
osiggniecia Celéw Zréwnowazonego Rozwoju’-

w ocenie Ban Ki-moona, sekretarza generalnego
ONZ uwage przykuwa stowo ,partner”. Podkresla
ono znaczenie aktywnego zaangazowania biznesu
w realizacje celow SDGs, ale takze Scistej kooperacji
- niezbednego czynnika powodzenia ambitnej wizji
SDGs. Stanowi jednoczesnie potwierdzenie,

ze zaangazowanie w SDGs, jak w kazdej prawdzi-
wie partnerskiej relacji, to szansa na konstruktywny
rozwdj w mysl zasady win-win.

Gotowi na SDGs

O potencjale SDGs moze Swiadczy¢ fakt, ze juz
dzié - na starcie wieloletniej batalii o lepszy Swiat
- $rodowisko biznesu ma bardzo wysokga $wiado-
mos¢ szans ptynacych z zaangazowania w SDGs.
Jak wynika z badania ,,CEO Study 2016" przepro-
wadzonego dla ONZ przez firme Accenture czotowi
liderzy biznesowi wigza duze nadzieje z SDGs.
Widzg w nich przede wszystkim szanse na redefi-
nicje podejscia zarzagdzanych przez nich przedsie-
biorstw do budowania wartosci spoteczno-ekono-
micznej w oparciu o zréwnowazony rozwoj.

Taka opinie podziela az 87% badanych prezeséw.

KOMENTARZE RADY EKSPERTOW

aporty o stanie i zmianach zachodzacych
w srodowisku alarmujg, ze presja, ktorg

wywiera cztowiek zanieczyszczajgc wody,
eksploatujac w nieobliczalny sposéb zasoby
czy niszczac réznorodnosc¢ biologiczng jest zbyt
duza. Jakie beda tego konsekwencje, jak dalece
mozemy bezkarnie ingerowaé w system planety
majac chociazby na uwadze Scisty zwigzek po-
miedzy stanem $rodowiska a naszym zdrowiem?

Agenda 2030 dla Zréwnowazonego Rozwoju
jest planem zdecydowanych i radykalnych
dziatan na rzecz ludzi, planety i dobrobytu, na
ktorych realizacje otrzymalismy tylko 15 lat.

W zasadzie w kazdym SDGs mozemy zidentyfi-
kowac¢ kwestie sSrodowiskowe, a ponad potowa
odnosi sie bardzo bezposrednio do kwestii
Srodowiskowych.

Rola biznesu w osiggnieciu SDGs jest ogrom-
na. UNEP wskazuje na potencjat inkluzywnej
zielonej gospodarki. SzczegdInym wyzwaniem,
a réwnoczesnie polem do aktywnego zaanga-
zowania sie biznesu, jest temat miast o zréw-
nowazonym rozwoju czy gospodarki o obiegu
zamknietym. Miasta zajmujgce niewiele
ponad 3% powierzchni ladéw, konsumuja
olbrzymie ilosci wody, prawie trzy czwarte
energii i odpowiadaja za 70% emisji dwutlen-
ku wegla, generujg ogromne ilosci odpadow.
Jezeli chcemy uchronic¢ planete od dewastacji,
musimy zadbac¢ o zrébwnowazony rozwdj miast.

Sita biznesu to jednak nie tylko wdrazanie in-
nowacyjnych ‘zielonych’ technologii, to réwniez
zaangazowanie w ksztattowanie postaw konsu-
menckich, w edukacje sSrodowiskowg mtodzie-
zy i catego spoteczenstwa, w bezposrednie
dziatania na rzecz zachowania réznorodnosci
biologicznej.

Mamy tylko jedng planete, dbajmy o nig - i to
nie dlatego, ze tak nakazuje prawo unijne czy
Agenda 2030, ale dlatego, ze to nasz najwiek-
szy kapitat. Zniszczy¢ jest tatwo, naprawic
znacznie trudnie;j.

Maria Andrzejewska
Dyrektor
UNEP/GRID-Warszawa
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89% jest przekonanych, ze zaangazowanie

w zréwnowazony rozwdéj zapewni im realny wptyw
na swojg branze. OSmiu na dziesieciu badanych
uznato, ze silne zaakcentowanie nowego podejscia
bedzie stanowic ich istotny wyrdznik na tle
branzowych konkurentéw. A w Polsce?

Przeczytaj w ramce obok.

KOMENTARZE RADY EKSPERTOW

ele Zrébwnowazonego Rozwoju wskazuja,
C co nalezy robi¢, by Swiat, w ktérym zyje-

my stat sie lepszy. 17 Celéw i 169 przypi-
sanych im zadan tworzy uniwersalny system
monitorowania zrOwnowazonego rozwoju na
Swiecie. Co wazne, sam wzrost ekonomiczny
nie jest wystarczajgcym wskaznikiem zréwno-
wazonego rozwoju, dla postepu réwnie istotne
sg wymiary spoteczny i Srodowiskowy.
Ogtoszony niedawno Indeks Rozwoju Spotecz-
nego (Social Progess Index/SPI) w ogéle nie
uwzglednia wskaznikéw ekonomicznych,
natomiast dobrze pokazuje, ze jakos$¢ zycia
i rozwoju spotecznego nie jest prostg pochod-
ng PKB (w czotdwce rozwoju spotecznego
w Polsce sg regiony pomorski i podlaski,
a np. mazowiecki zajmuje dopiero pigte miej-
sce, przy czym kluczowe okazaty sie kwestie
takie jak ochrona $rodowiska, wskazniki doty-
czace wod, mieszkalnictwa, spéjnosci rozwoju
regionu; na Swiecie Costa Rica - kraj o PKB
znacznie nizszym niz Indie, Chiny czy Rosja ma
znaczgco wiekszy od nich wskaznik SPI).
Cho¢ kazde z panstw ma witasng role do ode-
grania wdrazajac SDGs, powinno to dobrze
rozumie¢ i pamieta¢ o kwestiach pozafinan-
sowych. To wazna wskazowka dla panstw i dla
biznesu, potwierdzenie, ze ,business as usual”
nie wystarczy, by zrealizowac Cele Zrownowa-
zonego Rozwoju.

Marzena Strzelczak
Dyrektorka Generalna
Cztonkini Zarzagdu Forum
Odpowiedzialnego Biznesu

10 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

Jakie szanse w SDGs widzg polscy
menedzerowie?

Jednym z czynnikéw sukcesu realizacji Celéw Zréw-
nowazonego Rozwoju w Polsce jest nastawienie
biznesu - znajomos¢ i zrozumienie SDGs, przeko-
nanie o korzysSciach lub barierach z nimi zwigza-
nych. Aby przekonac sie, jaki jest w Polsce kontekst
biznesowy - przeprowadzilismy ws$réd przedsta-
wicieli firm i ekspertéw CSR badanie ankietowe.
Ponizej przedstawiamy kluczowe wyniki.

62% firm, ktére wziety udziat w badaniu,
przygotowuje sie lub jest juz zaangazowanych
w realizowanie SDGs

SDGs - KORZYSCI DLA FIRM
51% Wieksze zaufanie klientéw
490/0 Lepsza reputacja

o Wzrost wartosci firm
49% y
45% Wsparcie w realizacji strategii CSR
280/0 Pozycja lidera CSR

KLUCZOWE BARIERY, KTORE MOGA STANAC
NA DRODZE W WYPELNIANIU SDGs

56% jedza fi
o Zbyt mata wiedza firm na temat SDGs

o
42 /o Zbyt niedojrzata kultura wspotpracy
miedzy firmami w celach
pozabiznesowych

40% YRR
o Brak przekonania kierownictwa firm

o koniecznosci realizowania dziatah
z zakresu zrobwnowazonego rozwoju

o
40 /o Cele sg zbyt odlegte od celéw biznesowych

o
35/0 Brak wsparcia panstwa w realizacji SDGs

Cytaty respondentéw badania:

TO,pOW/h/en
by Ct emat nag

Pierwszych
Stronach ggzer

JAK BIZNES MOZE ANGAZOWAC SIE
W REALIZACJE SDGs?

85% i |

o Wiaczenie SDGs w strategie CSR
o

68/0 Potgczenie konkretnych projektéw z SDGs

o
49/0 Mierzenie rezultatéw i efektéw dziatan
w oparciu o SDGs

o
43/0 Raportowanie danych pozafinansowych
w oparciu o SDGs

VN

Korzysci dla biznesu

Dzieki SDGs biznes nie tylko zyskuje nowe Sciezki
rozwoju, ale takze moze ujg¢ swojg dziatalnos¢

w strategiczne ramy - biznesowe, prawne - wypra-
cowane w ramach szerokiego consensusu Swiata
biznesu, polityki i organizacji pozarzadowych.
Pewnos¢ odnosnie do tego, gdzie zmierzamy,

w czasach tak duzej niepewnosci, to bezcenna
minimalizacja ryzyka i mozliwos$¢ ucieczki z putapki
krotkoterminowej perspektywy.

Wybor SDGs jako dZzwigni wzrostu, daje szanse na
zbudowanie trwatej, dtugofalowej przewagi kon-
kurencyjnej. Jednym ze Zrddet tej przewagi - poza
oczywistymi wzgledami reputacyjnymi - jest cho¢-
by mozliwos¢ tworzenia i rozwijania innowacyjnych
produktéw i ustug odpowiadajacych na potrzeby
coraz bardziej Swiadomych i odpowiedzialnych
konsumentéw. Az 78% klientéw deklaruje, ze chet-
niej kupowatoby produkty i ustugi oferowane przez
firmy dziatajace na rzecz realizacji SDGs. Uspéj-
nienie swojej strategii z zatozeniami SDGs to takze
szansa na partycypacje w prywatnych i publicznych
inwestycjach, chocby infrastrukturalnych, niezbed-
nych do realizacji Agendy 2030.

SDGs JAKO ZRODLO WARTOSCI
PRZEDSIEBIORSTW:

= rozwdéj nowych produktéw, ustug, technolo-
gii i kanatéw dystrybucji - stymulowany przez
nowo zdefiniowane potrzeby i ustugi, takze dla
0s6b o niskich dochodach, oraz wybory Swia-
domych konsumentéw preferujgcych firmy
zaangazowane w SDGs

m zréwnowazony tanicuch dostaw - SDGs s3 do-
datkowg zachetg do wspotpracy z dostawcami,
ktérzy przestrzegajg najwyzszych standardow
w zakresie etyki i zrbwnowazonego rozwoju

B wzmocnhione, stabilne ramy dziatania - SDGs
beda podstawg przysztych politycznych decyzji
na catym Swiecie, co tworzy szanse stabilnego
rozwoju firmom opierajacym swoje strategie
o0 SDGs

= mozliwos¢ synergicznej wspétpracy z innymi
firmami, rzgdami i organizacjami - wielo-
stronne partnerstwa sg szansg na szersze
i gtebsze efekty dziatan, ale takze wzmocnienie
relacji z interesariuszami wokét waznych bizne-
sowo tematéw

m stabilizacja rynkéw i spoteczenstw - przewi-
dywalnos¢ zachowan i zjawisk znaczaco zmniej-
sza ryzyko biznesowe

m silniejsze wiezy z klientami (wzrost lojalnosci)
oraz pracownikami (wieksze zaangazowanie),
ktérzy beda coraz bardziej wyczuleni na kwestie
zwigzane z SDGs

= nowe kompetencje pracownikéw, wyzsze
zaangazowanie - zapewniajgce satysfakcje
zawodowg i osobisty, a takze przektadajace sie
na wyzsza wydajnos¢

CSR CONSULTING 11



Aktywne zaangazowanie biznesu
Mimo wczesnego etapu drogi do realizacji SDGs
coraz wiecej firm podkresla pozytywny wptyw
SDGs na swojg dziatalnos¢ - ambitne ramy rozwoju
porzadkujg strategiczne zarzadzanie i stajg sie ka-
talizatorem rozwoju. Inspiracje dla innych przed-
siebiorstw powinny stanowic firmy-liderzy, ktére
juz uczynity SDGs najwazniejszym punktem odnie-
sienia dla swoich strategii, proceséw innowacji,
nowych modeli biznesowych czy zawigzywanych
partnerstw. W licznych eksperckich opracowaniach
tematycznych do grona firm-lideréw zaliczane sg
takie przedsiebiorstwa, jak: Tata, Danone,
HiTechnologies, ARM, Symantec, Grundfos,
SolarWorld, NYK, Hydro, Safaricom, Siemens,
Marks & Spencer, Iberdrola, Cermaq, Unilever,
Asia Pulp & Paper czy Calvert Investments.

Aktualnym wyzwaniem pozostaje nadanie dziata-
niom biznesu odpowiedniej skali, by do 2030 roku
zapewni¢ ambitny zakres kompleksowej interwen-
Cji zapisany w SDGs.

Wyzwania

SDGs swiadomie przenikaja sie ze sobg, oddajac
wspotzaleznos¢ proceséw gospodarczych, spotecz-
nych i klimatycznych. Przyktadowo, wéréd zadan
sktadajacych sie na Cel 11. - Zréwnowazone Miasta
i Spotecznosci - sg dziatania zwigzane stricte

z tkankg miejska, ale i takie, ktére mierzg sie

z innymi wyzwaniami, takimi jak ubéstwo, wyréw-
nywanie szans czy zachowanie dziedzictwa przy-
rodniczego.

Wzajemne przenikanie sie SDGs i przyjetych przez
dang organizacje szczegétowych wytycznych daje
szanse na maksymalizacje efektéw zaangazowania
w SDGs. Wciaz jesteSmy jednak na poczatku drogi
wytyczonej przez SDGs. To moze ttumaczy¢ pewien
rozdzwiek pomiedzy priorytetami i oczekiwaniami
$wiata biznesu zwigzanymi z SDGs a potrzebami
zgtaszanymi przez mieszkancéw. Biznes wigze na-
dzieje m.in. z innowacjami, odpowiedzialng
konsumpcja, czysta energia. Mieszkancy marza

o czystej wodzie, likwidacji gtodu i ubdstwa.

To, co najsilniej tgczy dzis te dwa Swiaty, to po-
wszechna w obu grupach swiadomo$¢ konieczno-
$ci przeciwdziatania zmianom klimatycznym.
Eksperci nie majg jednak watpliwosci, ze listy prio-
rytetéw bedg z czasem coraz bardziej sie zbiegad.
Przedsiebiorstwa majg bowiem Swiadomos¢, ze
0siggna swoje cele tylko wtedy, jesli bedg patrzec
na $wiat oczyma swoich klientow.

Wyzwaniem pozostaje nie tylko uspojnienie ocze-
kiwan biznesu i spoteczehstwa, a takze nadanie

12 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

DOBRE PRAKTYKI

PHILIPS

Miedzynarodowy koncern aspiruje do bycia
jednym z lideréw SDGs w prywatnym sekto-
rze. Philips zaangazowat sie w realizacje SDGs,
koncentrujgc swoje dziatania na trzech Celach:
3. (Zdrowie), 7. (Energia), 12. (Zréwnowazona
konsumpcja i produkcja). Firma chce do 2025
roku poprawic¢ jako$¢ zycia 3 miliardéw ludzi
na Swiecie.

ENEL

Miedzynarodowa firma energetyczna, dziataja-
ca w ponad 30 krajach $wiata, szczegblng wage
przyktada do czterech Celéw: 4. (Edukacja),

7. (Dostepna i czysta energia), 8. (Godne wa-
runki zatrudnienia) oraz 13. (Przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym). Koncern chce do2020
roku objg¢ wsparciem edukacyjnym 400 tys.
0s6b (poprzez programy podobne do juz reali-
zowanych - na przyktad ,Powering Education
in Kenya") z Afryki, Azji i Ameryki Potudniowe;j.
Grupa zaktada ponadto, ze poprzez promocje
zrownowazonego rozwoju wptynie na lepszg
jakos$¢ zycia i godng prace 500 tys. osob.

Z nowych rozwigzan w zakresie czystej energii
maja skorzysta¢ 3 miliony ludzi. Koncern chce
do 2050 roku osiggna¢ neutralnos¢ weglowa.

Enel’'s comm! tment to the Un ted Nations Sustaina e Development oals
I i o tl i stainab lop! G

DGs) for 2030,
Devefppment Goals (S

5, the United Nations definitively adopted the new Susxamm; "

A following day at the Private Sector Forum held in Ney

which were officially launched the

hallenges of
ompanies to use creativity and innovation 10 address the cf aThege e
s c
¥ ender squality, clean water, clean energy and climate change.
. hich will be taken by all the plaver

10 achieving four of the

Through the SDGs the United Nations invit
h as poverty,

tainable development, sucf
o { the new goals depends heavily on the actions !
e d the Group's intention to contrioute

s involved.

the
17 goals. In particular,
succes!
On that occasion Enel announce

Group wil contribute by:

Being committed to promating affordable. sstainable and ing education actities for 400,000 people by
ing e, sustainabl Supporting educatio o e ‘

tte
mode‘ 1 energy va ts ENabling ELectricity infiative. which cts similr 1o those already launched,

il benefit 3 millon people, mainly in Affica, Asiaand

2020 through projef
such as Poweing Education n Kenya, Ubuntu South

ica.
Aftca and scholarship programs in Latn Ameri
Latin America.

Adopting initiatives aime mbating climate Promoting employment and susta ined, inclusive
V!

i 9 ‘

dopting initiatives aimed at combating !

change, with the goal of achieving carbon neutrality
by 2050,

people.

Wiecej w Bazie Dobrych Praktyk
na www.SDGs.pl

dziataniom interwencyjnym odpowiedniej skali.
Podmioty zaangazowane w SDGs - zwtaszcza
reprezentanci sektora prywatnego - winny tez
miec Swiadomos¢, ze Cele powinny by¢ traktowane
tacznie, jako holistyczny, uniwersalny paradygmat
biznesu. Wybieranie najbardziej atrakcyjnych , wi-
sienek” z tortu i pomijanie tych najbardziej wyma-
gajacych nie przyblizy nas, niestety, do realizacji
ambitnych Celéw.

Nowe modele biznesowe,

czyli czas na zmiany

2015 rok ma szanse przejs¢ do historii jako pocza-
tek konca dominacji krétkoterminowego podejscia
do oceny dziatalnosci. SDGs pozwalajg wydtuzy¢
perspektywe, tworzac zarzadzajagcym niepowtarzal-
ng szanse na zmiane paradygmatu biznesowego.
15-letni horyzont to mozliwos¢ realizacji innowa-
cyjnych, ambitnych wizji i aspiracji, ktére nie prze-
sztyby przez surowg cenzure cokwartalnej oceny
wynikéw finansowych. SDGs to zielone $wiatto dla
nowych, nierzadko radykalnie innowacyjnych, pro-
duktow i ustug, w tym tak potrzebnych innowacji
spotecznych.

Firma Volans przewiduje, ze przysztos¢ bedzie

nalezec¢ do firm, ktére zastgpig tradycyjne modele

dziatania jedng z czterech nowych, przetfomowych
formut:

m Social X - przetomowe przedsiewziecia bedg po-
chodzi¢ z grona firm, ktére stawiajg na pozytyw-
ne oddziatywanie na spoteczenstwo i budowanie
wartosci nie tylko przez cele finansowe, ale
i spoteczne;

m Lean X - kluczem do przysztosci bedzie takze
zwinno$¢ - umiejetnos¢ optymalizowania wyko-
rzystania zasobéw i kapitatu - nie tylko finanso-
wego i intelektualnego, ale takze spotecznego
i naturalnego;

m Integrated X - zwycieskie bedg rowniez te firmy,
ktére postawig na przekrojowg integracje
i poszukiwanie wspolnej - nie tylko finansowe;j
wartosci - w ramach réznych systeméw ekono-
micznych, spotecznych i Srodowiskowych;

m Circular X - trwatg przewage majg szanse o0sia-
gnac te firmy, ktoére postawia na gospodarke
obiegu zamknietego - z produktami, ktére zyja
wiecznie, tworzonymi przy uzyciu zasobow pozy-
skanych w zréwnowazony sposéb.

Nikt juz nie ma watpliwosci co do tego, ze zréw-
nowazony rozwéj bedzie motywem przewod-
nim na kolejne dekady - dlatego firmy zaan-
gazowane w SDGs stojg przed jedyng w swoim
rodzaju szansg na to, by zosta¢ mistrzem
~nowej gry”. Wszystkich do tego zachecamy!

CSR CONSULTING
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Rola1 zagadnienia dla biznesu

KONIEG
ZUBOSTWEM

M0
KONIEC Z UBOSTWEM

Rolq bizmesu:

m Okoto 17% ludnosci na Swiecie
(czyli miliard) wciaz zyje za ok
1,25% dziennie lub mniej

m W$réd ubogich sg grupy do-
Swiadczajace dodatkowych
ograniczen - to osoby niepetno-
sprawne, kobiety, dzieci i tzw.
ludnos¢ rdzenna

m Sektor prywatny powinien by¢
przede wszystkim odpowiedzial-
ny za przestrzeganie praw tych
grup

m Moze to realizowac np. poprzez
modele biznesowe wigczajgce
grupy wykluczone, innowacyjne
produkty i ustugi skierowane
do oséb gorzej usytuowanych,
a takze poprzez wykorzystanie
unikatowych umiejetnosci
i wymagan poszczegblnych grup,
zyskujac w nich klientéw, pra-
cownikéw lub kontrahentow

Zgjqdwwiq dld bizwesu:

m Dostepnos¢ produktéow i ustug
dla oséb o niskich dochodach,

m Zarobki, ptace i Swiadczenia

m Rozwdj gospodarczy w obszarach

0 wysokim priorytecie

m Dostep do wysokiej jakosci ustug
podstawowej opieki zdrowotnej

= Mozliwo$¢ umycia sie

m Dostep i niezawodnos$¢ energii
elektrycznej

= Wyeliminowanie wszelkich form
dyskryminadji

14

ZERO
GEODU

(({
4

ZERO GLODU

Rolq bizmesu:

m Przed rolnictwem stoi obecnie

ogrom wyzwan, m.in. degradacja
gleby, zmiany klimatu, zwieksza-
jaca sie urbanizacja, zmniejsze-
nie podazy wiejskiej sity roboczej.
Z kolei rosnaca presja na global-
ne systemy zywnosciowe stano-
wi ogromne ryzyko dla rzagdéw,
spotecznosci i Srodowiska

Biznes moze przyczynic sie

do rozwigzania problemow

i wyzwan zwigzanych z zasobami
zywnosci na $wiecie, poprzez
zréwnowazone praktyki i wspot-
prace z podmiotami w rolniczym
tancuchu dostaw (od uprawy,
poprzez zbiory, dystrybucje

i sprzedaz)

= Wzmocnienie matych gospo-

darstw rolnych prowadzi do
zwiekszenia wydajnosci rolnictwa
i jakosci zycia rolnikéw, ich Swia-
domosci, zwiekszenia wydatkow
na nowe technologie rolnicze
oraz prowadzi do dzielenia sie
wiedzg

adwienid dla pizwesu:
drowe i przystepne cenowo
jedzenie

m Etykietowanie, bezpieczenstwo

i ceny zywnosci

m Zrownowazone pozyskiwanie

zasoboéw

m Genetyczne zréznicowanie zwie-

rzat gospodarskich i domowych

m Praktyki pracownicze w tancuchu

dostaw

SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSE 2YCIA

s

DOBRE ZDROWIE I JAKOSC ZYCIA

Rolq biznesu:

m Zdrowie jest podstawowym
prawem cztowieka i kluczowym
wskaznikiem zréwnowazonego
rozwoju

m W ostatnich latach stan zdrowia
0gotu ludnosci poprawit sie
w ujeciu globalnym, ale wcigz po-
jawiajg sie wyzwania w obszarze
dostepu kobiet do ginekologicz-
nej opieki zdrowotnej, pojawia
sie tysigce nowych przypadkow
HIV/AIDS, wcigz wiele ludzi pozo-
staje bez dostepu do lekéw.

m SDGs stwarzajg nowe mozliwosci
wspierania realizacji potrzeb
zdrowotnych na catym Swiecie
przez sektor prywatny za posred-
nictwem swoich produktéw,
ustug i dziatalnosci gospodarczej,
a takze fancuchow wartosci,
sieci dystrybucji, dziatan infor-
macyjnych i higieny pracy oraz
zasad bezpieczenstwa i Swiad-
czen pracowniczych

Zcéjqdwev\iq dla bizwesu:

m Bezpieczenstwo i higiena pracy

m Dostep do lekéw

m Dostep do wysokiej jakosci ustug
podstawowej opieki zdrowotnej

m Jako$¢ powietrza

m Jako$¢ wody

JAKOSCIOWA
EDUKAGJA

|

DOBRA JAKOSC EDUKAC]I

Rold bizmesu:
m Wysokiej jakosci edukacja stano-
wi podstawe dla poprawy zycia

ludzi i zréwnowazonego rozwoju.

m Angazowanie sie w temat edu-
kacji z punktu widzenia biznesu
moze odnosic sie zaréwno do
inwestowania w edukacje w celu
podniesienia pozycji marki, ale
tez rozwijania zdolnosci przy-
sztych pracownikéw i kontrahen-
tow

m Edukacja pomaga w zmniej-
szeniu rozbiezno$ci umiejet-
nosci pomiedzy pracownikami
odchodzacymi a nowymi, co jest
kluczowym problemem na wielu
rynkach

m Edukacja to czesto kwestia lokal-
na, ktéra bezposrednio dotyczy
lokalnych przedsigbiorstw.
Zaangazowanie sie w kwestie
edukacji, szczegélnie tej dotycza-
cej zrbwnowazonego rozwoju,
moze prowadzi¢ do pdzniejsze
lepszego rozumienia tematu
przez przysztych pracownikéw
i efektywniejsze wykorzystanie
zasobow

Zaéjqdv\iwiq dld bizwesu:

m Edukacja narzecz
zrébwnowazonego rozwoju

m Dostepnos¢ do wykwalifikowanej
kadry

m Zwiekszanie potencjatu
pracownikow

m Posredni wptyw na tworzenie
miejsc pracy

m Zatrudnianie mtodych

ROWNOSC
PLCI

¢

ROWNOSC PLCI

Rold bizmesu:

m Réwnos¢ pici jest fundamen-
talym prawem cztowieka, nie-
zbednym do osiggniecia wzrostu
gospodarczego, rozwoju spotecz-
nego i biznesowego, Jednak
w kazdej czesci Swiata kobiety
i dziewczeta sg dyskryminowane,
a takze z powodu przemocy

m Wzmocnienie pozycji kobiet
i dziewczat oraz osiggniecie
réwnosci ptci wymaga skoordy-
nowanych wysitkow wszystkich
zainteresowanych stron, w tym
biznesu

m Poza podstawowymi obowigzka-
mi wzgledem pracownikow, fir-
my majg mozliwos¢ przeciwdzia-
tania upodmiotowieniu kobiet
i dziewczat za pomoca polityki
prowadzonej dziatalnosci, inwe-
stycji, zaangazowania spotecz-
nego i partnerstwa porzadku
publicznego, edukacji i tworzenia
inicjatyw i dobrych praktyk

dadwnienid dld bizwesu:
owne wynagrodzenie dla kobiet
i mezczyzn
m Réznorodnos¢ i réwne szanse
m Dostep do stuzby zdrowia
w zakresie ustug ginekologicz-
nych
m Przeciwdziatanie przemocy
i molestowaniu w miejscu pracy
m Kierownictwo kobiet
m Opieka nad dzie¢mi i Swiadczenia

GZYSTAWODA
1WARUNKI
SANITARNE

o

CZYSTA WODA
| WARUNKI SANITARNE

Rold bizmnesu:

m Niedostatek wody, jej staba
jakos¢ i niewtasciwe warunki
sanitarne majg negatywny wptyw
na bezpieczehstwo zywnosciowe
i zZrodta utrzymania

= Wyzwania w kwestii wody wcigz
sie zaostrzajq i oddziatujg bez-
posrednio na ludzi (rolnictwo,
gospodarstwa domowe, sektor
energetyczny, przemyst itd.)

i przedsiebiorstwa

m Biznes moze przyczynic sie
do zatagodzenia probleméw
zwigzanych z gospodarka wodng
poprzez przyjecie odpowiedniej
strategii zarzadzania wodg
w przedsiebiorstwie w catym
farncuchu wartoéci, odnoszacej
sie zaréwno do kwestii gospo-
darczych, sSrodowiskowych jak
i spotecznych

adwienid dld bizwesu:
m Zrownowazone odwadnianie
m Poprawa jakosci wody poprzez
oczyszczanie sciekow
m Poprawa efektywnosci wodnej
poprzez zastosowanie zasad:
redukcji, ponownego wykorzy-
stania, odzysku, recyklingu
i uzupetniania
m Réwny, przystepny finansowo
i bezpieczny dostep do wody,
urzadzen sanitarnych i higieny
dla pracownikéw i spotecznosci
m Ochrona ekosysteméw zwigza-
nych z wodg oraz réznorodno-
$cig biologiczna
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Rola1 zagadnienia dla biznesu

GZYSTAIDOSTEPNA
ENERGIA

CZYSTA | DOSTEPNA ENERGIA

Rold bizmesu:

m Wspotczesne spoteczenstwo
zalezy w ogromnej mierze
od stabilnych i przystepnych
cenowo ustug energetycznych

m Na systemach energetycznych

oparte sg kluczowe sektory, m.in.

medyczny, infrastrukturalny,
komunikacyjny, technologiczny,
spozywczy

m Obecnie kluczowe dla ochrony
zasobdw i klimatu jest szukanie
nowych, czystych, bardziej zréw-
nowazonych technologii
w sektorze energetycznym

m Biznes pemni kluczowa role
w procesie odejscia od konwen-
cjonalnych metod produkgji
energii i przejscia na metody
odnawialne

m Do podstawowych zadan biznesu

nalezy szukanie innowacyjnych
rozwigzan, inwestowanie

w nowe technologie, promowa-
nie energooszczednych praktyk,
korzystanie z czystych technolo-
gii, inicjowanie zmian i edukacja
otoczenia

adwienid dla biznes:

ostep do energii elektrycznej
Niezawodno$¢ dostaw
Energia ze zrodet odnawialnych
Efektywnos$¢ energetyczna
Inwestycje infrastrukturalne
Inwestycje w Srodowisko
naturalne

GODNA PRACA
IWZROST
EKONOMIGZNY

i

WZROST GOSPODARCZY
I GODNA PRACA

Rolq loiwesu:

= W wielu miejscach na Swiecie
posiadanie pracy wcigz nie
gwarantuje wyjscia z biedy

m Czesto nieodpowiednie warunki
pracy przejawiajg sie w formie
dyskryminacji i nieréwnosci

m Najczesciej narazone na naduzy-
cia sg grupy spoteczne takie jak:
osoby niepetnosprawne, kobiety,
nieletni, imigranci

m Do 2030 musi zosta¢ utworzo-
nych ok. 600 milionéw miejsc
pracy by nadazy¢ za wzrostem
liczby ludnosci w wieku produk-
cyjnym

m Przedsiebiorstwa petnig w tym
kluczowa role

m Godne warunki pracy to korzys¢
dla biznesu i dla spoteczehstwa

m Stosowanie uczciwych praktyk
zmniejsza ryzyko utraty reputa-
¢ji, konsekwencij prawnych,
i zwieksza dostep do wykwalifi-
kowanej kadry

adwiewid dld bizwesu:

m Zatrudnienie

m Ekonomiczne wigczanie
grup wykluczonych

m Walka z wszelkimi formami
dyskryminagji

m Zwiekszanie potencjatu
pracownikow

m Dostepnos¢ wykwalifikowanej
kadry

m Eliminacja pracy przymusowej

16 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

PRZEMYSE,
INNOWACYJNOSC,
INFRASTRUKTURA

INNOWACYJNOSC, PRZEMYSt,
INFRASTRUKTURA

Rolq loiwesu:

m Dziatalno$¢ biznesowa jest nieza-
przeczalnie zalezna od materia-
téw, zasobow, pracownikow
i wsparcia w ustugach z réznych
stron $wiata

m Starzejaca sie, zdegradowana lub
nieistniejgca infrastruktura jest
wyzwaniem dla funkcjonowania
biznesu

m Innowacyjne rozwigzania i infra-
struktura, ktérg biznes tworzy
na wtasne potrzeby sg jednak
czesto niedostepne powszech-
nie, co utrudnia ogoélny wzrost
gospodarczy i postep spoteczny

m Szansg dla zaangazowania sie
firm w zrownowazony rozwaj
jest promowanie wtasnych
rozwigzan innowacyjnych na
zewnatrz, przyczynianie sie do
modernizacji infrastruktury re-
gionu, inwestycje w technologie
energetyczne i komunikacyjne
i udostepnianie ich, proponowa-
nie ustug finansowych dla
réznych grup spotecznych, stwa-
rzanie mozliwosci rozwoju ma-
tych i Srednich przedsiebiorstw

Zqgddmiewid dld biznesu:

m Inwestycje infrastrukturalne

m Dostep do ustug finansowych

m Inwestycje z zakresu ochrony
Srodowiska

m Badania i rozwoj

m Regulacje prawne dotyczace
technologii

10 e
NIEROWNOSCI

6

MNIE) NIEROWNOSCI

Rold bizmwesu:

m Mimo, ze udato sie zmniejszy¢
nieréwnosci dochodowe miedzy
panstwami, to jednak nieréw-
nosci te nasility sie wewnatrz
panstw

m Szerokie i czesto wzajemnie

wzmacniajgce réznice sg widocz-

ne w poszczegdlnych krajach,
w tym réznice w zakresie wiej-
sko-miejskich nieréwnosci, za-
moznosci gospodarstw domo-
wych, ptci, mniejszosci etnicz-

nych i ludnosci rdzennej, statusu
migrantow i niepetnosprawnosci

m Dziatalno$¢ biznesowa moze by¢
zarbwno motorem do pozytyw-
nych zmian poprzez tworzenie
nowych miejsc pracy lub wta-
czanie modeli pozwalajgcych na

umocowanie grup wykluczonych,

ale réwniez moze by¢ zrédtem
pogtebiania nieréwnosci
w regionie poprzez wspétudziat

w utrwalaniu uprzedzen i dyskry-

minacji

m Szczegblnie wazne jest wzie-
cie odpowiedzialnosci za caty
taricuch dostaw, czyli spraw-
dzenie czy u podwykonawcéw

dostawcow nie sg tamane prawa

cztowieka

Z%‘;qdwwiq dld biznesu:

m Dostepnos¢ produktow i ustug
dla oséb o niskich dochodach

m Dostep do ustug finansowych

m Réwne wynagrodzenie dla kobiet

i mezczyzn

m Zwiekszanie potencjatu pracow-
nikéw

m Réznorodnos¢ i réwne szanse

m Ekonomiczne witgczanie grup
wykluczonych

1 TROWNOWAZONE
MASTA
ISPOLECZNOSCI

A —

abida
ZROWNOWAZONE MIASTA
I SPOLECZNOSCI

Rolq Lizh&s\l:

m Szacuje sie, ze do 2050 r. 70%
ludnosci bedzie mieszka¢ w mia-
stach, co czyni je kluczowymi
w wysitkach do osiggniecia zrow-
nowazonej przysztosci

m Przedsiebiorcy wraz z samorza-
dami, organizacjami spoteczny-
mi i obywatelami powinni by¢
zaangazowani w podnoszenie
konkurencyjnosci miast, ich efek-
tywnosci pod wzgledem energii
i zasobdéw, odpornosci i wigcza-
nia grup wykluczonych

m Firmy mogg pomoc w realizacji
tych celéw przeksztatcajgc wizje
w konkretne praktyki

m Biznes moze zapewni¢ odpo-
wiednie technologie, infrastruk-
ture, ustugi czy rozwigzania
finansowe

m Moze takze zaangazowac sie na
wczesnym etapie planowania
inicjatyw i przestrzeni miejskich
lub strategii rozwoju poprzez
wskazywanie innowacyjnych,
efektywnych kosztowo, przekro-
jowych rozwigzan

Zgjqdv\iwiq dla biznes:

m Dostep do przystepnych
cenowo mieszkan

m Inwestycje infrastrukturalne

m Zréwnowazony transport

m Dostep do przestrzeni
publicznych

m Zrownowazone budownictwo

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

QO

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA | PRODUKCJA

Rola loiwesu:

m Zwiekszanie sie liczby ludnosci
w klasie Sredniej jest korzystne
z punktu widzenia indywidualne-
go dobrobytu, ale jest réwniez
wyzwaniem dla ograniczonych
zasobow naturalnych

m Przewiduje sig, ze wzrost kon-
sumpcji bedzie wyprzedzac efek-
tywnos$¢ w tancuchu dostaw,
a takze przerosnie mozliwosci
ekosystemowe

m Potrzeba nowych wzorcéw kon-
sumpcji, stylu zycia, zmniejszania
$ladu ekologicznego i regeneracji
zasobow

m W interesie biznesu jest zna-
lezienie nowych rozwigzan
umozliwiajgcych zréwnowazong
konsumpcje i produkdje.

m Potrzebne jest rozumienie
i identyfikowanie kluczowych
etapow fancucha wartosci, tam
gdzie interwencje i zmiany moga
przynies¢ najwieksze korzysci

m Wykorzystujgc swojg innowacyj-
nos¢ firmy moga projektowac
nowe rozwigzania, ktére umoz-
liwig i zainspirujg innych do
prowadzenia bardziej zréwnowa-
zonej dziatalnosci

adwnienid dld bizwesu:

m Zréwnowazone pozyskiwanie
zasobow

m Efektywne gospodarowanie
zasobami, produktami
i ustugami

m Recykling materiatéw

m Praktyki sktadania zamoéwien

m Informacja na temat produktéw
i ustug oraz etykietowanie
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Rola1 zagadnienia dla biznesu

1 AKCJA
KLIMATYGZNA

3 2

DZIALANIA W DZIEDZINIE
KLIMATU

Rold bizwesu:

m Obecne zmiany klimatyczne sg
odczuwane w kazdym kraju na
wszystkich kontynentach. Zakto6-
cajg rozwoj krajowych gospoda-
rek oraz zagrazaja zyciu ludzkie-
mu i calym spoteczenstwom. Juz
teraz przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym jest kosztowne,

a w przysztosci bedzie jeszcze
bardziej kosztowne

m Ludzie doswiadczajg powaznych
skutkéw zmian klimatycznych,

w tym zwigzanych ze zmiang
wzorcéw pogodowych, pod-
niesieniem poziomu mérz oraz
ekstremalnymi zjawiskami
pogodowymi

m Przeciwdziatanie zmianom kli-
matycznym jest wyzwaniem glo-
balnym, dotykajace wszystkich
bez wzgledu na granice panstw.
Emisja gazoéw cieplarnianych
w jakimkolwiek miejscu na Ziemi
dotyka ludzi na calym swiecie

m Firmy moga przeciwdziata¢ zmia-
nom klimatu zmniejszajac emisje
CO, wynikajgcego z prowadzonej
dziatalnosci oraz swojego tancu-
cha dostaw, poprzez poprawe
efektywnosci energetycznej,
zmniejszenie emisji CO, z ich
produktéw, proceséw i ustug,
wyznaczanie sobie celéw emisyj-
nych lub wzrost inwestycji
w rozw0j innowagji

Z:é;qdwwiq dld bizwesu:

m Efektywnos¢ energetyczna

m Inwestycja Srodowiskowe

m Emisja gazoéw cieplarnianych

m Ryzyka i szanse wobec zmian
klimatycznych

1 IYCIE
PODWODA

ZYCIE POD WODA

Rola biznesu:

m Wody oceaniczne narazone sg na
wiele zagrozen: katastrofy mor-
skie, zanieczyszczenia substancji
odzywczych, zmiany klimatu,
wyczerpywanie zasobéw i przede
wszystkim dziatalno$¢ cztowieka

m Woda deszczowa, woda pitna,
pogoda i klimat, linie brzegowe,
wiekszos¢ naszej zywnosci, a na-
wet tlen, ktérym oddychamy, sa
zalezne od moérz, ktére dziatajg
jako regulator. Od wiekéw przez
morza i oceany prowadzg wazne
szlaki handlowe i transportowe

m Te zagrozenia majg swoje dalsze
konsekwencje - zagrazaja eko-
systemom i bioréznorodnosci,

a tym samym globalnym syste-
mom spoteczno-gospodarczym,
w tym zdrowiu i bezpieczen-
stwu, a takze powodujg ryzyko
finansowe

m Z punktu widzenia biznesu nie-
zbedne jest racjonalne zarzadza-
nie zasobami wodnymi, szukanie
innowacji i inwestowanie
w nowe technologie oraz eduka-
Cja i wsparcie spoteczenstwa
i samorzgdow

dadwienid dla bizwesu:

m Bior6znorodnos¢ mérz
i oceanéw

m Zakwaszenie oceanéw

® Inwestycje w zakresie
ochrony Srodowiska

m Wycieki

m Zréwnowazone pozyskiwanie
zasobow

m Odwadnianie oceanéw

m Eliminacja pracy przymusowej

18 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

1 IYCIE
NALADZIE

ZYCIE NA LADZIE

Rola biznesu:

= Swiat biznesu i ekosystemy sg ze
sobg bezposrednio potgczone

m 60% Swiatowych ekosysteméw
ulegto w ciggu ostatnich 50 lat
degradacji, a ich stan nadal ulega
pogorszeniu w zastraszajgcym
tempie

m Biznes moze sie bezposrednio
przyczyni¢ do zmniejszenia tego
negatywnego zjawiska np. po-
przez zrbwnowazone zarzadza-
nie dziatalnoscia firmy, pomiary
emisji, fagodzenie negatywnych
skutkéw, wyznaczanie celow
zwigzanych ze Srodowiskiem
naturalnym, inwestowanie
w infrastrukture Srodowiskowg,
edukacje spoteczenistwa i bizne-
su, tworzenie partnerstw

m Wazne jest takze wdrazanie
i realizacja strategii zréwnowazo-
nego uzytkowania gruntéw, od-
powiedzialnej gospodarki lesnej
i zarzadzania Srodowiskowego

m Aby zapewni¢ zasoby przysztym
pokoleniom konieczne jest pod-
jecie wysitkéw w celu rewitalizacji
ekosystemoéw zdegradowanych

chjqdwwiq dld biznesu:

m Degradacja laséw i wylesianie

m Genetyczne zréznicowanie zwie-
rzat gospodarskich i domowych
Rekultywacja gruntéw
Gospodarka lesna i pozyskiwanie
drewna

Ekosystemy gorskie

Naturalna degradacja
Ekosystemy lgdowe i Srédlgdowe
ekosystemy stodkowodne
Inwestycje w zakresie ochrony
Srodowiska

16 POKD),
SPRAWIEDLIWOSE
ISILNEINSTYTUCJE

(3

Y,

SPOKG), SPRAWIEDLIWOSC
I SILNE INSTYTUCJE

Rold bizwesu:

m Firma odpowiedzialna moze
miec znaczacy i trwaty wktad
w pokdj w regionie, rozwdj
i dobrobyt, przy jednoczesnym
zapewnieniu dtugoterminowego
sukcesu poprzez swojg podsta-
wowg dziatalnos$¢, strategiczne
inwestycje oraz dziatalnos¢
polityczng i spoteczng

m Odejscie od praktyk odpowie-
dzialnych i uczciwych moze
powodowa¢ dodatkowe koszty
dla firmy i ryzyko (finansowe,
prawne, reputacyjne), a takze za-
ostrzy¢ napiecia i destabilizowac
spoteczehstwo

m Korupcja powoduje nieefektyw-
nosc¢ rynkéw - koszty transakgji
sg niepewne, ma charakter
antykonkurencyjny i hamuje
zdolno$¢ biznesu do przestrze-
gania praw cztowieka i innych
zobowigzan

Z:é;qdv\iwiq dld bizwesu:

m Efektywne, odpowiedzialne
i przejrzyste zarzadzanie

m Zgodnos$¢ z prawem i przepisami

m Dziatania antykorupcyjne

m Powszechny dostep
do informacdji

m Fizyczne i gospodarcze prze-
mieszczenia (ludzi i kapitatu)

m Proces decyzyjny uwzgledniajgcy
glos interesariuszy

1 PARTNERSTWA
NARZEGZ CELOW

&

PARTNERSTWA
NA RZECZ CELOW

Rold bizwesu:

m Skuteczna realizacja Agendy na
Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
wymaga partnerskiej wspotpra-
cy miedzy rzagdami, sektorem
prywatnym i spoteczeristwem
obywatelskim

m Partnerstwa te powinny by¢
budowane w oparciu o zasady
i wartosci, wspolng wizje i wspol-
ne cele, ktére stawiajg cztowie-
ka i naszg planete w centrum
dziatan

m Partnerstwa potrzebne sg na
szczeblu globalnym, regional-
nym, krajowym i lokalnym

m Niezbedne s3 dziatania,
ktore zmobilizujg, przekierujg
i odblokujg finanse w sektorze
prywatnym i pozwolg wykorzy-
sta¢ ich transformacyjng moc
do realizacji Celéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju

m Inwestycje dtugoterminowe sg
potrzebne zwtaszcza w sekto-
rach: zrbwnowazonej energii,
infrastrukturalnym, technologii
informacyjno-komunikacyjnych
i sektora publicznego

adwienid dla biznesu:
m Finanse
m Technologia
m Budowa potencjatu
m Handel
m Spojnos¢ polityczno-instytucjo-
nalna
m Partnerstwa wielostronne
m Dane, monitorowanie
i odpowiedzialno$¢

CSR CONSULTING

19



Status realizacji SDGs

w Polsce

Polsce uzgodnionym z ONZ dokumentem
Wkrajowym stanowigcym odpowiedz na

Agende 2030 jest Strategia na rzecz Od-
powiedzialnego Rozwoju (SOR). Z kazdym z trzech
gtownych celow Strategii zostaty powigzane po-
szczegblne cele Zrownowazonego Rozwoju. Jak be-
dzie to przebiegac opisaliSmy szczeg6towo w Global
Compact Yearbook 2016/2017. Réwnolegle zostaty
rozpoczete prace nad systemem wskaznikéw krajo-
wych mierzacych SDG w oparciu o polska statystyke
publiczng i dostepne dane. Na chwile obecng polska
statystyka publiczna w okoto 51% zabezpiecza dane
dla monitorowania postepu wdrazania SDG dla Pol-
ski. Pozostate 49% wskaznikéw nalezy wypracowac.
Takze i ten aspekt zostat szczegdtowo opisany
W naszym raporcie.

Realizacje 17 SDG oparto na 5 fundamentach roz-
woju, wychodzac z zatozenia, ze Cele i powigzane

z nimi 169 zadan trzeba oprzec¢ na zrozumiatych

i uniwersalnych podstawach, ktére stanowig stabili-
zatory dla podejmowanych dziatan:

Ludzie - fundamentem jest wyeliminowanie ub6-
stwa i gtodu we wszystkich ich formach i wymiarach
oraz zapewni¢ wszystkim ludziom mozliwos¢
wykorzystania swojego potencjatu z godnoscia,

w zdrowym srodowisku i zgodnie z zasadg rownosci.

Nasza planeta - fundamentem jest ochrona

Ziemi przed pogarszajacym sie stanem Srodowiska
poprzez zréwnowazong konsumpcje i produkgje,
zrbwnowazone zarzadzanie surowcami naturalnymi
i podejmowanie pilnych dziatar przeciwdziatajac
zmianom klimatycznym, wspierajgc potrzeby obec-
nych i przysztych pokolen.

Dobrobyt - fundamentem jest zapewnienie wszyst-
kim ludziom godnego i satysfakcjonujgcego zycia
oraz gwarancja by rozwéj gospodarczy, spoteczny

i technologiczny zachodzit w zgodzie z naturg i przy
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jej odbudowie wszedzie tam gdzie doznata ona
uszczerbku.

Pokéj na swiecie - fundamentem sg wspotistnieja-
ce w pokoju i wspotpracy spoteczenstwa, wolne od
strachu i przemocy, wychodzac z zatozenia ze nie
uda sie zbudowac podstaw dla zréwnowazonego
rozwoju bez pokoju, jak i nie ma szans na trwaty
pokdj bez zrbwnowazonego rozwoju.

Partnerstwo - fundamentem jest mobilizacja
srodkoéw potrzebne do wdrozenia SDG poprzez
ozywienie globalnego partnerstwa na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju w duchu globalnej solidarnosci

i empatii ukierunkowanej na potrzeby najbiedniej-
szych oséb i najbardziej wykluczonych grup,

we wspotpracy wszystkich panstw, stron i ludzi

na catym Swiecie.

Dla petnego zrozumienia jak bedzie przebiegato
wdrozenie w Polsce SDG, trzeba oddzieli¢ warstwe
ideowa od mechanizméw wdrazania.

SDG obok warstwy ideowej, ktéra w ramach

17 Celéw ogniskuje i porzadkuje wysitki ludzkosci,
ma tez swojg warstwe praktyczng sprowadzajgca
sie do dziatar na szczeblu krajowym i wspotpracy
miedzynarodowej, zobowigzujgc wszystkie pan-
stwa do konkretnych dziatan na rzecz rozwoju,

tak by zagwarantowac trwaty wzrost gospodarczy,
zwiekszenie dobrobytu i sprostanie zdrowotnym,
edukacyjnym i spotecznym potrzebom ludzi, przy
jednoczesnej ochronie Srodowiska i zmniejszeniu
nieréwnosci spotecznych. SDG to agenda dziatan,
ktérej gtdwnym celem jest nie pozostawienie nikogo
w tyle i taka konstrukcja fundamentéw rozwoju aby
zahamowac pokuse dalszego rozrostu nieréwnosci,
niesprawiedliwej alokacji kurczacych sie zasobow.
Jest to platforma dziatan na rzecz pokoju, dobro-
bytu i wspotpracy, ktéra przy zachowaniu synergii
dziatan i bazujac na 5 fundamentach rozwoju

Dyrektor Generalny, Inicjatywa Sekretarza Generalnego ONZ
Global Compact w Polsce

przyniesie do 2030 roku realng zmiane i przebuduje
globalny trend rozwoju.

SDG to wreszcie powazne zobowigzanie, podjete
przez przywodcdw wszystkich 193 kraje Swiata
ztozone ludziom na catym Swiecie. Trzeba zrobi¢
wszystko aby to zobowigzanie stato sie momentem
zwrotnym w historii ludzkosci.

Kluczowe znacznie dla wdrozenia SDG bedzie miato
skoordynowanie wysitkéw i dziatarh na poziomie
krajowym. Jak powiedziat Sekretarz Generalny ONZ
Ban Ki-moon ,Prawdziwym sprawdzianem zaanga-
zowania w Agende 2030 bedzie sposob jej wdroze-
nia. Wazne jest, by kazdy cztowiek na catym Swiecie
wigczyt sie do tej akgji. Siedemnascie Celéw Zréw-
nowazonego Rozwoju jest naszym drogowskazem.
To lista rzeczy do zrobienia dla ludzkosci i naszej
planety. To nasz plan pozwalajacy na osiggniecie
sukcesu”.

Implementacja SDG i globalny sukces bedzie zalezat
od krajowych strategii, planéw i programéw doty-
czacych zréwnowazonego rozwoju. To poszczegolne
panstwa bedg decydowac o trybie i harmonogramie
realizacji. Cele Zréwnowazonego Rozwoju sg dro-
gowskazem dla panstw, ktére muszg dostosowac
polityki krajowe do swoich globalnych zobowigzan.
Krajowe strategie zrbwnowazonego rozwoju i ich
realizacja bedg wymagaty mobilizacji odpowiednich
ilosci sSrodkéw przewidzianych w strategiach
finansowych. Realizacja SDG jest monitorowana

i analizowana za pomocg zestawu globalnych
wskaznikéw. Globalne wskazniki (SDG global indica-
tor framework) zostaty opracowywane przez
Miedzyagendowg i Eksperckg Grupe ds. Wskazni-
kéw Zréwnowazonych Celdéw Rozwoju (Inter-Agen-
cy and Expert Group on SDG Indicators), i zostaly
zatwierdzane przez Komisje Statystyczng ONZ

(UN Statistical Commission) w marcu 2016 roku.
Globalne meta wskazniki sg uzupetniane i napetnia-

Kamil Wyszkowski,

ne danymi w oparciu o wskazniki krajowe. Staty-
stycy z panstw cztonkowskich pracuja nad utwo-
rzeniem dwoch wskaznikéw dla kazdego zadania.
Przewiduje sie, ze finalnie powstanie okoto 300
wskaznikéw dla wszystkich 17 Celéw. Tam gdzie
zadania bedg sie pokrywaly, liczba wskaznikéw
moze by¢ zmniejszona.

Rzady panstw pracujg nad wtasnymi, krajowymi
wskaznikami umozliwiajagcymi monitorowanie po-
stepu w realizowaniu Celéw Zréwnowazonego Roz-
woju. Co roku Polityczne Forum Wysokiego Szczebla
w Sprawie Zrébwnowazonego Rozwoju (High Level
Political Forum on Sustainable Development) do-
konuje przeglad dokonanego postepu i podsumuje
osiggniecia, co zostaje co roku ogtoszone w raporcie
SDG Progress Report, przygotowywanym przez
Sekretarza Generalnego ONZ. Srodki na realizacje
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju sg monitorowane
i poddane przegladowi, zgodnie z postanowieniami
Agendy Dziatan z Addis Abeby - dokumentu
koncowego Konferencji Finansowania Rozwoju,

co umozliwia sprawdzenie czy Srodki finansowe na
realizacje nowej agendy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju sg efektywnie mobilizowane. Mechanizm
ten pozwala mie¢ nadzieje, ze opisana powyze;j
warstwa ideowa zostanie wzmocniona poprzez kon-
kretne dziatania w ramach polityka krajowych, dla
ktérych realizacji s zabezpieczone odpowiednie za-
soby. Bez odpowiedniego systemy monitoringu nie
bedzie mozna mie¢ pewnosci ze SDG sg wdrazane
w odpowiednim tempie i w odpowiednim kierunku.
W Polsce z uwagi na niedostateczng ilos¢ wskazni-
kéw dostepnych w polskiej statystyce publicznej,
wyzwanie dotyczgce mierzenia tempa wdrazania
SDG jest tym bardziej ambitne i wymaga statego
monitoringu i pilnej pracy nad ich wypracowaniem

i Scistym powigzaniem z SOR.
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Narzedzia
1 Inspiracje

Cele Zrbwnowazonego Rozwoju
rozrysowaty nowg mape drogowg
dla Swiata. Wybierajac sie w te po-
dr6z, warto wyposazyc¢ sie w naj-
lepsze narzedzia, ktére pozwolg
obra¢ wiasciwy kierunek i w petni
wykorzystac dla wspoélnego dobra
posiadane zasoby i potencjat.
Role przewodnika petnig wytycz-
ne, czyli najwazniejsze opraco-
wania, stanowigce narzedziowe
wsparcie biznesu

we wdrazaniu SDGs.

Realizacja SDGs wymaga skoordy-
nowanej wspoétpracy szerokiego
grona interesariuszy. By podejmo-
wane dziatania miaty najwieksze
pozytywne oddziatywanie, warto
skorzysta¢ z platform i serwisow,
ktére wspierajg wdrazanie SDGs.
Jednoczesnie integruja podmioty
i organizacje, ktore angazuja

w SDGs, widzgc w nich historycz-
ng szanse na rozwigzanie global-
nych problemoéw, jak i skuteczng
dZzwignie wtasnego rozwoju

i wzrostu wartosci.
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POVERTY FOOTPRINT

A PEOPLE-CENTRED APPROACH T0 ASSESSING
BUSINESS IMPACTS ON SUSTAINABLE DEVELOPMENT

e
@ United Nations.
€ L

OXFAM

THE SMARTEST INVESTMENT:

A FRAMEWORK FOR BUSINESS
ENGAGEMENT IN EDUCATION

AJoint nitative by UNESCO, UNICEF, the UN Global Compact
UN Specil bal Ed

@ unicef@ (@) wwesnston cescorsas @‘H_‘;_—::M

MEASURING IMPACT

ESS ACCELERATES THE
USTAINABLE DEVELOPMENT GOAL

4 1. SDG Compass 2. The Poverty Footprint - 3. The Smartest Investment: 4. MEASURING IMPACT.
o A People-centred Approach A Framework for Business How Business Accelerates the
2 Zgodnie z nazwa, SDG Compass to Assessing Business Impacts Engagement in Education Sustainable Development Goals
c to niezawodny kompas, petnigcy on Sustainable Development
v rolg przewodnika dla firm, ktore Przygotowany przez UNICEF oraz Opracowanie koalicji Business Call
2 chca uspdjnic swojg strategie Narzedzie umozliwia ocene i zrozu-  kluczowe agendy ONZ przewodnik To Action oraz GRI powstato na
z SDGs oraz swiadomie zarzadzac mienie wielowymiarowego wptywu  wspiera firmy, ktére chcg zaanga- podstawie szerokich konsultagji
i mierzy¢ swoj wptyw na realizacje dziatalno$ci przedsiebiorstw na zowac sie na rzecz lepszej edukacji. ~ prowadzonych z decydentami biz-
SDGs. Obszerna i praktyczna baza problem ubéstwa. Opracowanie Zbiér zasad jest adresowany do nesowymi i politycznymi z catego
wiedzy i narzedzi o SDGs zostata zawiera m.in. kompleksowg analize ~ przedsiebiorstw, ktére rozwazajg $wiata. Raport stanowi praktyczne
przygotowana przez Swiatowg czynnikéw pogtebiajgcych to global-  inwestycje w edukacje, jak i tych, kompendium wiedzy na temat
Rade Biznesu na Rzecz Zrownowa- ne zjawisko oraz wskazowki ktére juz to robig i chcg udosko- mierzenia i raportowania SDG oraz
zonego Rozwoju (WBCSD), Global dla firm, ktére chcg uwzgledni¢ nala¢ ten proces. Opracowanie zrédto inspiracji i rekomendacji dla
Reporting Initiative (GRI) oraz UN w swoich strategiach dziatania na zapewnia praktyczne instrumen- firm, ktére chca dziata¢ na rzecz
Global Compact. rzecz redukcji ubdstwa. Przewodnik  tarium dla dziatéw CSR, strategicz- zrbwnowazonego rozwoju.
ngz zzgigzpzz'zggj o contenty Poverty Footprint Guide jest wyni- nych, marketingu, rozwoju biznesu https://www.globalreporting.org/resourcelibra-
up/’:mds/gzowfu/o19g10£soc_mmpass_ kiem dwuletniej pracy UN Global i fundacji korporacyjnych. ry/Meassuring%20impact BCtA_ GRI.pdf
Guide_20715.pdf Compact oraz organizacji Oxfam. https://www.unglobalcompact.org/library/391
https://www.unglobalcompact.org/library/3131
https://www.unglobalcompact.org/docs/issu-
es_doc/human_rights/PovertyFootprint.pdf
© 1. SDG Knowledge Hub 2. Adopt the Children’s Rights 3. Champions 12.3 4. Project Breakthrough
g and Business Principles Project Breakthrough to wynik
- SDG Knowledge Hub to praktyczna Champions 12.3 to koalicja przed- wspotpracy UN Global Compact
‘N baza wiedzy, ktéra zawiera opra- Adopt the Children's Rights and stawicieli rzgdéw, biznesu, orga- i firmy Volans. Platforma tgczy
© cowania dotyczace SDGs, a takze Business Principles to pierwszy nizacji miedzynarodowych, grup Swiat biznesu z innowatorami
g rozbudowang sekcje z artykutami kompleksowy przewodnik dla firm rolnych i spoteczenstwa obywatel- i przedsiebiorcami nowej generacji.
s prasowymi i nowos$ciami, komen- dotyczacy praw dzieci. Kodeks jest skiego zaangazowanych w walke Wymiana dobrych praktyk i do-
5 tarzami oraz kalendarzem wyda- kompilacjg zasad i dziatan, ktore z problemem marnowania zywno- Swiadczen oraz wzajemna inspira-
) rzen zwigzanych z wdrazaniem moga by¢ podjete w miejscu pracy,  $ci (SDG 12.3).Celem koalicji jest Cja sprzyjaja tworzeniu zrébwnowa-

17 Celéw Zrownowazonego
Rozwoju.
http://sdg.iisd.org/

na rynku oraz wsrod spotecznosci
lokalnych na rzecz ochrony

i wsparcia praw dzieci.
http://childrenandbusiness.org/

wzajemne inspirowanie i mobili-
zowanie do dziatania w kierunku

osiggniecia Celu 12.3 do 2030 roku.

https://champions123.org/

zonych rozwigzan jutra.
http://breakthrough.unglobalcompact.org/
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SDGs

DLA BRANZ
W POLSCE
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A SDGs

BRANZA PALIWOWO-ENERGETYCZNA

W PRAKTYCE

PRZEWODNIK DLA FIRM

WPLYW BRANZY - KLUCZOWE SDGs

Jest to cel najbar dziej
zwiqzany z core biznesem,
cho¢ bardzo przenika sie z pozostatymi
celami. Po to jest infrastruktura, Zzeby
gospodarka byta efektywna,
co z kolei polepsza jakos¢ Zycia itd.

W ramach tego celu branza
ma istotng MOZIliwos¢
wpiywu na postawy
konsumpcyjne -
poprzez dopuszczanie

do strategicznych zmian,

np. w zakresie prosumentéw

Jest to najw
niejszy ce
dla branzy

o>

Y .?,

V)
Q Wazme zqgddnienia dlq biznesy

— Dostep do przystepnych cenowo
mieszkan

— Inwestycje infrastrukturalne

— Zréwnowazony transport

— Dostep do przestrzeni publicznych

— Zréwnowazone budownictwo

— Dostep do energii elektrycznej

— Niezawodno$¢ dostaw

— Energia ze Zzrédet odnawialnych

— Efektywnos$¢ energetyczna

— Inwestycje infrastrukturalne

— Inwestycje w Srodowisko naturalne

'I‘ Potemcjdlne kierunki dziatawid

— Wspotpraca z rzadem w ramach planowania
i informowania o nowych osiedlach mieszkalnych
zwigzanych z otwieraniem nowych lokalizacji

— Przed rozpoczeciem inwestycji - tworzenie planéw
odpowiedzialnego zagospodarowania gruntéw
(odzyskiwania i przywracania)
po zakonczeniu wydobywania

— Unikanie prowadzenia dziatalnosci na terenach
waznych przyrodniczo

— Wykorzystywanie wiedzy technologicznej
do tworzenia rozwigzan zwiekszajacych
efektywnos¢ energetyczng budynkow

— Inwestowanie w B+R ustug zwigzanych ze zréwno-
wazong energig, szybkie wprowadzanie nowych
technologii na rynek

— Wdrozenie przetomowych technologii, ktére
przyspiesza korzystanie ze zrédet odnawialnych
(energia stoneczna, wiatrowa, wodna, geotermalna
i biomasa)

— Wspotpraca naukowa i projektowa z branzg produk-
cji przemystowej w celu rozwoju systeméw magazy-
nowania energii

— Opracowanie technologii i modeli finansowania
w celu zwiekszenia wychwytywania i sktadowania
dwutlenku wegla

FAKTY - ZORACZ, DLACZESO TO JEST WAZNE

— www.un.org.pl

13 ez

owe cele

dld loMV\Zj

SZANSE |

WYZWANIA

£ Szanse dia brdnzy

— Rozwijanie produktéw, ustug, technologii
i sieci dystrybucyjnych dla klientow

o niskich dochodach

— Inwestowanie w zréwnowazony taricuch

dostaw

— Zwiekszenie inwestycji w odnawialne zrédta
energii i inne projekty infrastrukturalne

— Uwazne i oszczedne korzystanie ze zrodet
odnawialnych i nieodnawialnych

— Zaangazowanie i wigczanie lokalnej spotecz-
nosci w rozwdj biznesu

— Innowacyjny rozwéj nowych technologii
w celu przezwyciezenia wyzwan ekologicznych

.?;__P Okiem Eksperka

Najwieksze
szanse
biznesowe
stwarza cel:

A Wnania

— Dywersyfikacja zrédet energii elektrycznej
— Minimalizowanie wptywu na srodowisko

naturalne

— Bilansowanie systemu (dopasowanie wolume-
néw kupowanej energii do zapotrzebowania)
i utrzymanie sieci dystrybucyjnych w kontekscie
rozwoju energetyki prosumenckiej

— Brak systemowego podejscia w kwestii energii

dla grup wrazliwych

S,
L Maiwi pngk’mdj

Firma energe-
tyczna stworzyta
i rozwineta
program w bied-
nych dzielnicach na rynkach
wschodzacych, polegajacy
na wymianie surowcéw
wtérnych z odpadéw na
.punkty elektryczne”. Dzieki
programowi firma zanoto-

wata wzrost odsetka pta-
conych faktur i rozszerzyta
dystrybucje wsréd nowych
klientéw, ktoérzy wczesdniej
nie mieli dostepu do energii
elektryczne;j.

Niektére firmy
produkuja ener-
gie w miejscach
trudnodostep-
nych, poza siecig dystry-

CSR-owa AKTYWNOS SEC
BRANZY W POLSCE

o
— 92,3/0 firm uwzglednia CSR w komunikacji
na swoich stronach internetowych wedtug
badania Fundacji CentrumCSR.PL

o

— 76,9/0 firm deklaruje zainteresowanie
zréwnowazonym tarnncuchem dostaw wedtug
badania Fundacji CentrumCSR.PL

— 2 O raportow spotecznych zgtoszonych
do konkursu Raporty Spoteczne w latach

2015-2016

— 5 firm uzyskato ponad 400 punktow
(na 600 mozliwych) w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm w 2016 roku

— 5 sygnatariuszy Karty Réznorodnosci

— 9 firm w RESPECT Index

INSPIRAC]JE

Sustainable Energy For All
— http://www.se4all.org
Copenhagen Centre on Energy Efficiency
— http://www.energyefficiencycentre.org

Extractive Industry Transparency Initiative

— https://eiti.org

International Petroleum Industry
EnvironmentalConservation Association (IPIECA)
— http://www.ipieca.org

Oil and Gas Climate Initiative

— http://www.oilandgasclimateinitiative.com

bucyjna, wykorzystujac

- np. energie stoneczng do
oswietlenia ulic lampami
LED, co zwieksza bezpie-
czenstwo - w szczegolnosci
kobiet. Dzieki takiemu
oswietleniu spotecznosci
majg mozliwos$¢ m.in.
prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej po zmierzchu.

Dzieki partner-

stwu publiczno-

-prywatnemu

- projektowi
Alexandria - zredukowano
w tym miescie 3,7 min ton

26 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

CO, do 2015 roku poprzez
odzysk biogazu. Korzyscig
Srodowiskows, oprocz
zbierania odpadéw i utrzy-
mania przestrzeni publicz-
nych byto takze stworzenie
nowoczesnej infrastruktury
dostosowanej do lokalnych
potrzeb. Dzieki wiekszej
czystosci miasto przycia-
ga wiecej inwestorow

i turystéw, co ma pozy-
tywny wptyw na lokalng
gospodarke.

wiece] informdcyt v

K
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KONIEG DOBRE ZDROWIE JAKOSCIOWA
ZUBOSTWEM IJAKOSCZYCIA EDUKACJA

iidd § -/~ | N

Streetworking

Fundusz Grantowy dla Ptocka

PKN ORLEN S.A.

DLACZEGO STREETWORKING?

Fundacja Fundusz Grantowy dla
Ptocka od lat jest kluczowym
narzedziem realizowania dziatan
na rzecz zrbwnowazonego miasta
i regionu Ptocka przez PKN ORLEN.
Fundacja przeprowadzita analize,

ktéra wskazata, ze Ptock - ze szcze-

g6Ilnym uwzglednieniem trzech
dzielnic - zmaga sie z szeregiem

probleméw spotecznych, takich jak

POWIAZANIE ZE STRATEGIA

Projekt jest spojny z wartosciami
PKN ORLEN, jakimi s Odpowie-
dzialno$¢, Rozwdj, Ludzie, Energia,
Niezawodnos$¢. Stanowig one fun-
dament strategii CSR, ktéra wspiera

CELE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

ubdstwo, bezrobocie, uzaleznienia,
przemoc w rodzinie. Podkreslono
zjawisko dziedziczenia ,bezrad-
nosci” - w ramach podwoérkowych
subkultur dzieci powielajg wzorce
wyniesione z domu, eksperymentu-
ja z uzywkami, wchodzg w pierwsze
konflikty z prawem. Streetworking
pozwala skutecznie docierac¢ do
dzieci podwdjnie wykluczonych -

biznes, budujac poczucie wspétod-
powiedzialnosci za realizacje celow
nie tylko biznesowych, ale i spotecz-
nych. W jej ramach Spétka realizuje
kilkadziesiat projektow dla lokalnych

POMOC TAM, GDZIE JEST NAJBARDZIE)] POTRZEBNA

Innowacyjne, dopasowane do
potrzeb ptockiej spotecznosci

narzedzie powstato w 2014 r. dzieki

wspotpracy z lokalnymi instytucja-

mi, przy wsparciu doswiadczonego

partnera - Grupy Animacji i Peda-
gogiki Spotecznej Praga-P6tnoc

w Warszawie. GAiPS zapewnita
szkolenia dla nowych streetworke-

réw oraz metodyke pracy ,pedago-

gbéw ulicy”. Projekt zaktada prace

z dzie¢mi w cyklach trzyletnich -
to optymalny czas potrzebny na
zmiane postaw i motywacji. Obec-
nie pod opiek3 streetworkeréw
pozostaje ok. 55 dzieci w wieku

od 7 do 16 lat pochodzacych

z gteboko dysfunkcyjnych rodzin.
Gtownym zatozeniem projektu jest
bezposrednia praca z dzieckiem

O

Fundusz Grantowy dla Plocka

H B 9, o
N\ B setionen
Em PLOCK ! ),, iy

ekonomicznie i spotecznie, ktére
funkcjonuja, zazwyczaj nie z wia-
snej woli, na marginesie zycia spo-
teczno-kulturalnego miasta. Zakres
dziatan projektu jest kompatybilny
z lokalnymi strategiami i programa-
mi oraz corocznie konsultowany

z miejskimi stuzbami.

spotecznosci. Ptock ma szczegoine
miejsce na mapie zaangazowania
spotecznego Spétki - to tu miesci
sie najwiekszy w Polsce kompleks
rafineryjno-petrochemiczny.

poprzez réznorodne dziatania reali-
zowane w przestrzeni miasta: ani-
macje i organizacje czasu wolnego,
mediacje sSrodowiskowe i super-
wizje, usamodzielnianie cztonkéw
grupy. Streetworkerzy angazuja
takze podopiecznych w projekty
dzieciece - od budowy karmnikéw
przez warsztaty dla rodzicow -
budujace kompetencje spoteczne.

Wedtug szacunkow Krajowego Komitetu Wychowania Resocjalizujgcego na kazde sto dzieci w wielu szkolnym

w Polsce piecioro to dzieci ulicy. To szczegdlna grupa ryzyka: maja dom i rodzine, ale brak im nalezytej opieki;

ich poglad na swiat i sposob na zycie ksztattuje ulica, ze wszystkimi jej zagrozeniami, w tym ryzykiem demoralizacji.
Weczesna interwencja pozwala skutecznie walczy¢ z wykluczeniem spotecznym i edukacyjnym. Doswiadczeni,
akceptowani przez dzieci streetworkerzy stajg sie przewodnikami po nowym, lepszym Zyciu. ZBIGNIEW BURZACKI,
PRZEWODNICZACY RADY FUNDACJI FUNDUSZ GRANTOWY DLA PLOCKA.

28 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

EFEKTY

Program jest poddawany bie-
zacemu monitoringowi. Zmiany
postaw dzieci i mtodziezy mierzone
sg kwartalnie za pomocg arkusza
oceny. Corocznie badany jest takze
postep w zakresie celéw szczegoto-
wych, zaktadanych efektow dziatan.
Badania wskazujg na widoczny

WYZWANIA

Wsrod wyzwan, majacych najwiek-
szy wptyw na osiggniecie celow
projektu, znalazty sie:

1) rekrutacja uczestnikdéw - dookre-
Slenie kryteriow kwalifikacji
do grupy wsparcia;

2) identyfikacja miejsc (osiedli)
spetniajgcych kryteria do objecia
metodg streetworkingu - sze-
rokie konsultacje z instytucjami
pomocy spotecznej, instytucjami
prewencji, obserwacje i obec-
nos¢ na ulicach;

3) prawidtowe wdrazanie metodyki
- superwizje i biezgce kontakty

il

BRANZA PALIWOWO-ENERGETYCZNA

postep w funkcjonowaniu dzieci
i mtodziezy, w tym:
+ ograniczenie skali dysfunkcyjnych
zachowan oraz poprawa
ich funkcjonowania
spotecznego,
* wzmocnienie rodzin
w procesie wychowania i opieki,

z doswiadczong Grupg Animacji
i Pedagogiki Spotecznej Praga-
-Pétnoc w Warszawie, nadzoér
pedagogiczny i merytoryczny
nad metodami pracy, stymulo-
wanie streetworkeréw do podej-
mowania nowych wyzwan;

4) dobér kadry streetworkeréw -
dobo6r metod rekrutacji, wolon-
tariat, szkolenia;

5) motywowanie streetworkeréw
(praca o niewymiernych efek-
tach, odroczonych w czasie)

- cykliczne rady wychowawcoéw,
wzajemne hospitowanie zajec,

KORZYSCI DLA FIRMY | INTERESARIUSZY

Fundacja Fundusz Grantowy dla
Ptocka to unikatowy w skali Europy
Srodkowo-Wschodniej przyktad
partnerstwa publiczno - prywatne-
go. Wypracowany w Ptocku model
wspotpracy biznesu, samorzadu

i organizacji pozarzgdowych jest
wzorem dla innych spotecznosci.
Fundusz byt wielokrotnie przedsta-
wiany przez niezaleznych eksper-
téw jako dobra praktyka (nie tylko
w Polsce, ale takze we Francji, USA,
a nawet w Chinach). Udziat w tak
wyjatkowej inicjatywie umozliwia
partnerom nie tylko wspieranie, ale

Liczba osiedli Ptocka,
3 ktoére zostaly objete
streetworkingiem

takze planowanie i monitorowanie
rozwoju bardzo waznych projektéw
z zakresu CSR.

Rola fundatora i partnera Fun-
duszu Grantowego to nie tylko
prestiz, ale takze odpowiedzialnos¢
i aktywne uczestnictwo w pro-
jektach stuzacych poprawie zycia
lokalnej spotecznosci. To réwniez
szansa na wdrazanie innowadji

w dziataniu lokalnym, takich jak
wiasnie streetworking. Unikalna
metoda efektywnej pracy socjalnej
z dzie¢mi i modziezg zagrozonymi
ryzykiem dziedziczenia bezradnosci

Liczba dzieci

5 5 objetych
programem

* zmniejszenie skali zachowan
ryzykownych dzieci,

* wzmocnienie kompetencji
spotecznych dziedi,

* wzrost wiedzy o Swiecie,

* usamodzielnianie sie
podopiecznych.

motywacja finansowa i poza-
finansowa;

6) koordynacja dziatan - biezgca
obstuga finansowa, kadrowa
i merytoryczna programu,
podejmowanie dziatah interwen-
cyjnych, uczestnictwo w dziata-
niach grup i streetworkerow;

7) monitorowanie rezultatow
(efekty niewymierne, odroczo-
ne) - dob6r metod i narzedzi
monitoringu, biezgce raporto-
wanie (szczegobtowe karty pracy
prowadzone przez streetworke-
réw), sprawozdania.

oraz wykluczenia edukacyjnego

i spotecznego znakomicie wpisuje
sie w misje naszej Fundacji, ale
przede wszystkim wynika z real-
nych potrzeb mtodych mieszkan-
cow Ptocka.

W Polsce, wzorem krajow rozwi-
nietych, w coraz wiekszym stopniu
docenia sie zaangazowanie spo-
teczne przedsiebiorstw, bowiem
partnerstwo na rzecz mieszkancéw
miasta czy regionu niesie korzysci
wszystkim jego stronom, a ludzie
chetniej utozsamiajg sie z firma,
ktéra dziata dla wspolnego dobra.

Liczba
partneréw
spotecznych
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Dobre praktyki zagraniczne
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RWE NPOWER BP INNOGY
Health Trought The Enterprise Innovation Hub
Warmth Development

Program Health Through Warmth
mierzy sie z problemem ubdstwa
energetycznego, wptywajgcego
negatywnie na dobrostan os6b
przewlekle chorych i bedacych

w trudnej sytuacji materialnej.

Kluczowym zadaniem programu
jest identyfikacja i objecie ochrong
zagrozonych gospodarstw domo-
wych. Beneficjentami programu
sg przewlekle chorzy mieszkancy
Anglii i Walii, majacy niskie docho-
dy - nie muszg by¢ oni klientami
nPower.

Program obejmuje wsparcie tech-
niczne oraz - dzieki wspétpracy

w ramach sieci 200 lokalnych orga-
nizacji spotecznych - finansowe

w celu poprawy efektywnosci ener-
getycznej poprzez instalacje lub
modernizacje systemu grzewczego
budynkéw. Elementem programu
sg takze szkolenia dla pracowni-
kéw socjalnych, odpowiedzialnych
za identyfikacje potrzebujgcych
rodzin.

Dzieki programowi w samym 2014
roku pomocg objeto 2 447 potrze-
bujacych. Warto$¢ udzielonego
wsparcia technicznego to ponad

5 min funtéw, a wysokos¢
finansowania zorganizowanego

z dodatkowych zrodet to prawie
600 tys. funtow.

and Training Program

Zainicjowany w 2007 roku program
EDTP zapewnia bezptatne, profe-
sjonalne wsparcie rozwojowo-
-szkoleniowe dostawcom

z Azerbejdzanu. Celem projektu
jest doskonalenie dostaw ropy

i gazu do firm z r6znych branz

w Azerbejdzanie oraz wzmacnianie
konkurencyjnosci i szans rozwojo-
wych lokalnych firm.

Program obejmuje m.in. analize
luk technicznych, analize luk zwig-
zanych ze sprzedazg, stworzenie
indywidualnego planu naprawcze-
g0, wsparcie we wdrazaniu

i monitorowaniu postepow.
Rokrocznie do programu przyste-
puje kilkadziesiat firm.

W rezultacie od 2007 roku 196
firm ukonczyto program, a 1863
przeszto jego pierwszy etap.

Do korica 2015 roku lokalne firmy,
dzieki udziatowi w programie,
utrzymaty kontrakty warte ponad
632 min dol. W 2015 roku BP

i pozostali partnerzy programu
zawarli z uczestnikami programu
nowe kontrakty o tgcznej wartosci
blisko 35 min dol. Uczestnicy edycji
z 2015 roku zainwestowali 2,5 min
dol. w nowy sprzet i zatrudnili
1813 nowych pracownikéw.
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Innogy bazuje na zatozeniu, ze sek-
tory energetyki, logistyki, bezpie-
czenstwa i mobilnosci przenikajg
sie - i proces ten bedzie przybierat
na sile. Tworzac Innogy Innovation
Hub, firma, powstata jako wy-
twérca i dostawca energii, otwiera
sie na rozwdj nowych, cyfrowych
modeli biznesowych.

Innogy wspétpracuje ze start-upa-
mi, pracujgcymi nad rozwojem
prostych, prototypowych rozwig-
zanh zaspokajajacych potrzeby
klientow. Pomysty testowane sg
wsrod specjalnych grup konsu-
menckich, a gotowe produkty

od razu trafiajg na rynek.

Innovation Hub zapewnia mtodym
firmom partnerstwo, coaching
i infrastrukture potrzebng do
szybkiego i efektywnego rozwo-
ju. Program jest skierowany do
start-upoéw dziatajgcych minimum
6 miesiecy opierajgcych swoj
model biznesowy na technologiach
gotowych do wprowadzenia na
rynek. Innovation Hub koncentruje
sie na 4 obszarach:
1.Smart & Connected - innowacje
zmieniajgce dotychczasowy
sposéb zycia,
2.Urban Solutions - wyzsza jakos¢
zycia w wielkich miastach,
3.Disruptive Digital - modele biz-
nesowe, ktére mogga zrewolucjo-
nizowac tradycyjng energetyke,
4.Big Data (,dane to nowa ropa”) -
maksymalizowanie korzysci dla
klientéw i firmy.

AGL

FORTUM

ROYAL DUTCH SHELL

Electric vehicles —
zachecanie do jazdy

na prad

Firma AGL stawia na innowacje

i rozwoj szerokiego pakietu ustug
energetycznych - to odpowiedz
koncernu na to, jak utrzymac kon-
kurencyjnos¢ w stale zmieniajacej
sie gospodarce. Firma inwestuje

w nowoczesne technologie, umoz-
liwiajgce m.in. elastyczne metody
finansowania i ptatnosci przez AGL
Solar czy rozwigzania z obszaru
~domowych” ustug energetycznych
(np. magazynowanie energii).

Program Electric vehicle (EVs) za-
checa do ,przesiadki” do elektrycz-
nych pojazdéw, oferujac bardzo
konkretna nagrode dla eko-kie-
rowcoéw. Korzystaj, ile chcesz, czyli
nieograniczone tadowanie auta

w domu za 1 dolara dziennie - taki
rewolucyjny punkt znalazt sie

w ogtoszonym w lipcu 2016 roku
nowym planie energetycznym.
Produkt przeszedt faze pilotazowg
w 2015 roku, na rynku jest dostep-
ny od listopada 2016 roku.

AGL prowadzi obecnie analize
potrzeb i oczekiwan firm wobec
elektrycznej floty aut stuzbowych
- wyniki pozwolg przygotowac
kompleksowg oferte dla tego
segmentu. AGL potwierdza swoim
przyktadem, ze przysztos¢ nalezy
do aut na prad - do 2018 roku
firma wymieni 10% swojej floty
samochodowej na auta z napedem
elektrycznym.

Smieci — szansa
zamiast problemu

Gospodarka odpadami w Europie
to wielkie wyzwanie - unijne kraje
muszg stopniowo zmniejszac ilo$¢
odpadéw biodegradowalnych skta-
dowanych na wysypiskach Smieci.
Okoto 65% Smieci to biomasa,
ktéra - poprzez spalanie - moze
dostarczac energii elektrycznej

i cieplnej, znaczgco zmniejszajgc
emisje gazéw cieplarnianych do
atmosfery.

To przyktad na to, ze kazdy pro-
blem moze sta¢ sie szansg na inno-
wacyjny biznes. Te szanse wykorzy-
stuje finski koncern energetyczny
Fortum, dziatajagcy m.in. na Litwie.
Od 2013 roku mieszkancy Ktajpedy
korzystajg z energii pochodzacej

ze spalania biomasy pochodzacej

z odpadéw przemystowych

i komunalnych. Ekologiczne
rozwigzanie, ktére zastgpito stara,
opartg na spalaniu gazu techno-
logie, przyniosto redukcje emisji
dwutlenku wegla o 100 tys. ton
rocznie. Miasto zyskato tanig, eko-
logiczng energie cieplng, obnizajac
jednoczesnie koszty zarzgdzania
miejskimi odpadami.

Efektywnos¢ energetyczna elek-
trowni jest bliska 90%, rocznie
spala ona 230 000 ton odpadéw.
Moc elektrowni (50 MW ciepta

i 20 MW elektrycznosci) zaspokaja
40% zapotrzebowania Ktajpedy
na energie cieplna.

Shell Eco-Marathon

Shell Eco-Marathon to organizo-
wany od 1985 roku konkurs dla
ucznioéw i studentow w wieku
15-25 lat. Globalna inicjatywa od-
bywa sie corocznie w Europie, Azji
i Stanach Zjednoczonych. Przed-
miotem konkursowych zmagan
jest projekt i konstrukcja pojazdu,
ktéry pokona mozliwie najdtuzsza
trase na ekwiwalencie jednego litra
paliwa.

Mtodzi konstruktorzy mierzg sie

w dwoch kategoriach: Prototype
(jak najwieksza wydajnos¢) i Urban-
Concept (praktyczne rozwigzania).
Konstruowane pojazdy s3g obstugi-
wane wiasnorecznie, coraz czesciej
powstajg np. dzieki drukarkom

3D. Konkurs juz od 30 lat inspiruje
miodych ludzi do tego, by zwigzali
swojg przysztos$¢ z nauka i inzy-
nierig, zapewniajac jednoczesnie
realny wktad w rozwoj nowych,
przyjaznych srodowisku techno-
logii.

Zainteresowanie konkursem jest
co roku bardzo duze, dzieki czemu
wzrasta zainteresowanie tech-
nologiami energooszczednymi.
Zmagania 200-500 druzyn $ledzi
rokrocznie ok. 50 tys. uczestnikow
imprez. Shell Eco-Marathon ma
realny wktad w rozwoj technologii:
aktualny rekord wynosi 3771 km;
dla poréwnania, do zwyciestwa
pierwszej edycji wystarczyt wynik
680 km.
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Q Wazme 2qgddnienia dlq biznesy

— Efektywne, odpowiedzialne i przejrzyste zarzgdzanie
— Zgodnos¢ z prawem i przepisami
— Dziatania antykorupcyjne
— Powszechny dostep do informacji
— Fizyczne i gospodarcze przemieszczenia
(ludzi i kapitatu)
— Proces decyzyjny uwzgledniajacy gtos interesariuszy

— Zatrudnienie

— Ekonomiczne witgczanie grup wykluczonych
— Walka z wszelkimi formami dyskryminacji
— Zwigkszanie potencjatu

— Dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry

— Eliminacja pracy przymusowe;j

'I‘ Potencjlne Kierunki dziatdwia

— Wspotpraca z inwestorami instytucjonalnymi
w nowych lub kontrowersyjnych kwestiach w celu
promowania odpowiedzialnego biznesu w obsza-
rach wysokiego ryzyka

— Zidentyfikowanie mozliwosci pozytywnego wpty-
wu i wyeliminowania ryzyka przyczyniania sie do
korupcji, przemocy i konfliktow, ostabiania zasad
praworzadnosci

— Zaangazowanie w dialog publiczno-prywatny,
partnerstwa i inne inicjatywy przeciwdziatajgce
konfliktom, przyczyniajgcym sie do pokoju,
praworzgdnosci i wyeliminowania korupgji

— Rozwdj mikrofinansowania (oszczednosci, pozyczki,
ubezpieczenia) dla matych firm

— Inicjowanie programéw rozwijajacych umiejetnosci
w catych tancuchach dostaw

— Rozwijanie przedsiebiorczosci i mentoring dla mto-
dych przedsiebiorcow

— Organizowanie stazy i praktyk dla mtodziezy ze
Srodowisk defaworyzowanych w celu promowania
mobilnosci spotecznej/awansu spotecznego i rézno-
rodnosci w miejscu pracy

FAKTY - ZORACZ, DLACZESO TO JEST WAZNE

— www.un.org.pl

JAKOSCIOWA

ODPOWIEDZIALNA-
EDUKAGJA 12

ol Nodalko |
co R i

]

SZANSE | WYZWANIA

[Q Szanse dld branzy

— Rozwijanie produktéw, ustug, technologii i kanatéw
dystrybucji, aby obja¢ zasiegiem osoby o niskich
dochodach

— Inwestowanie w zréwnowazone fancuchy dostaw

— Wykorzystanie nowych modeli biznesowych i technolo-
gii dla pozyskania nowych zrédet kapitatu, wigczajac in-
westowanie zaangazowane spotecznie, crowd funding,
pozyczki spotecznosciowe i obligacje katastroficzne

— Rozszerzenie finansowania dla ,brakujgcego srodka”,
np. matych przedsiebiorstw, ktére zakonczyty mikrofi-
nansowanie, ale nie majg jeszcze mozliwosci uzyskania
konwencjonalnych pozyczek bankowych

.?;__P Okiem Eksperta

Najwieksze -
e P
szanse 1y TN fest to
biznesowe

stwarza cel:

ISILNEINSTYTUCJE

a Wyzwduniq

— Szybkie reagowanie na zmieniajgce sie uwarun-
kowania (np. kryzys migracyjny)

— Odpowiedzialne finansowanie - nie czerpanie
zyskéw z tamania praw cztowieka i degradacji
Srodowiska naturalnego

S,
L Miwi pngk’fﬂj

EKONOMICZNY Wka rzyst ac

rezygnujac z zaktadanych
zyskow - przyczyniali sie do

“' swoje mozliwo- mierzalnego pozytywnego
ci i pozycje wptywu na spoteczenstwo

do odpowiedzialnego inwe- i $rodowisko.
stowania, filantropii,
pozytywnego wptywu GODNAPRACA Turecki Seker-
Srodowiskowego i spotecz- T bank, w ramach
nego. Dziatania prowadzi "' realizowania
przede wszystkim wsréd swojej spotecz-
klientow, ktérych zache- nej misji docierania

ca i wspiera do takiego z ustugami bankowymi
komponowania portfeli do 0s6b nimi nieobjetych
inwestycyjnych, by - nie (ok. 35% populacji), rozwija

CSR-owa AKTYWNOS SEC
BRANZY W POLSCE

o

— 100/0 firm uwzglednia CSR w komunikacji
na swoich stronach internetowych wedtug
badania Fundacji CentrumCSR.PL

o

— 64,7/0 firm deklaruje zainteresowanie
zrébwnowazonym taricuchem dostaw wedtug
badania Fundacji CentrumCSR.PL

— 11 raportow spotecznych zgtoszonych do
konkursu Raporty Spoteczne w latach2015-2016

— 11 firm wyréznionych w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm w 2015 roku

— 6 firm w RESPECT Index

— 9 sygnatariuszy Karty R6znorodnosci

INSPIRAC]JE

BANKING ENVIRONMENT INITIATIVE

— www.cisl.cam.ac.uk/business-action/
sustainable-finance/banking-environment-initiative
United Nations Environment Programme -
Finance Initiative (UNEP Fl)

— www.unepfi.org

PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE INVESTMENT
(PRI)

— www.unpri.org

GLOBAL PARTNERSHIP FOR FINANCIAL
INCLUSION

— www.gpfi.org/

The Finance and Sustainability Initiative

— http://ifd-fsi.org/en/

projekt mikrofinansowania  ekonomicznego wtgczania
dla osob rozpoczynajgcych  grup wykluczonych na kon-

wiasng dziatalnos$¢ gospo- tynencie afrykanskim.

darczg, ktére potrzebuja

finansowania. Dzieki zaan- TETM  Aviva podjeta

gazowaniu bank wtgczyt Lotls wspotprace

w ustugi finansowe 26 000 !é zrzagdem indo-

rzemieslnikow i rolnikéw, nezyjskim

z ktorych 42% stanowity w celu poprawy przepisow

kobiety. i zapewnienia rejestracji

urodzen ,dzieci ulicy”.

16 MasterCard Doktadne dane osobowe sg
SPRAWIEDLIWOSC . . .
LUy w partnerstwie podstawa uzyskania nie tyl-
z_ zrzadem Nigerii ko jakichkolwiek Swiadczen

- wdrozyt biome- ubezpieczeniowych, ale
tryczny dowéd osobisty elD  takze dostepu do edukacji,

z funkcjonalnoscig karty opieki zdrowotnej i wymia-

ptatniczej dla ponad 13 min  ru sprawiedliwosci.
Nigeryjczykédw. Program .

jest najwieksza inicjatywa \
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|WZROST KLIMATYCZNA

B E ZROWNOWAZONEGO

Monitoring transakcji i spotek

ROZWOJU

pod wzgledem ryzyk CSR

Bank BGZ BNP Paribas

ETYCZNE FINANSOWANIE GOSPODARKI

Etyczny biznes powinien lezec

u podstaw dziatalnosci kazdego
przedsiebiorstwa. Dla sektora
bankowego podstawowym zada-
niem jest finansowanie gospodarki,
ktére - co do zasady - wspiera jej
dtugofalowy rozwdj, z uwzgled-
nieniem wptywu finansowanych

STRATEGICZNE PODEJSCIE

Takie podejscie, uwzgledniajace
ryzyka CSR w ocenie mozliwosci
finansowania danego podmiotu
czy transakcji jest odzwierciedle-
niem strategii CSR Banku, ktéra
bazuje na 4 filarach: odpowiedzial-

Proces monitoringu CSR to krok
w kierunku odpowiedzialnego
finansowania biznesu. Regularnie
monitorujemy transakcje oraz
przedsiebiorstwa w 7 sektorach
wrazliwych (m.in. energetycznym,
weglowym, rolniczym).
Transakcje w ww. branzach sg
szczegbtowo analizowane przez
zespot ekspertow pod katem
zgodnosci z zasadami zréwnowa-
zonego rozwoju. Wszyscy obecni
i potencjalni klienci sg informowani

podmiotéw na otoczenie.

W Banku BGZ BNP odpowiedzial-
ne finansowanie rozumiemy jako
zrOwnowazone wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw monitorujgc ich
wptyw na spoteczenstwo, gospo-
darke i Srodowisko naturalne.
Stuzy temu m.in. monitoring ryzyk

nosci gospodarczej, obywatelskiej,
spotecznej i Srodowiskowej. Ma to
bezposrednie odzwierciedlenie

w naszej strategii biznesowej, kto6-
rej sednem jest oferowanie

w sposob odpowiedzialny, inno-

o wewnetrznych politykach CSR
oraz otrzymuja niezbedne wsparcie
w celu zrozumienia procesu takiej
analizy.

Jesli finalnie okazuje sie, ze monito-
rowana dziatalno$¢ nie uwzglednia
w petni standardéw zréwnowazo-
nego rozwoju, ale partner Ban-

ku deklaruje i przedstawia plan
konkretnych krokéw rozwojowych,
Bank rozwaza mozliwos¢ warun-
kowego finansowania wedtug
Scisle okreslonych i uzgodnionych

SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

il BGZ BNP PARIBAS

CSR w sektorach uznawanych za
wrazliwe ze wzgledu na ich wptyw
na otoczenie. Taki model pozwala
dokonac oceny przedsiewzie¢ pod
katem kroétkoterminowych korzysci
i odtozonego w czasie wptywu na
otoczenie.

wacyjnych rozwigzan finansowych,
umozliwiajgcych naszym klientom
zmienic ich swiat, i ktére bedg
wspierac lokalng gospodarke.

kryteriéw. Klient zyskuje szanse do-
stosowania do wymogéw zréwno-
wazonego rozwoju, a bank wspiera
go w poszukiwaniu optymalnych
rozwigzan, ktére wplywajg osta-
tecznie takze na jego konkurencyj-
nos¢ i atrakcyjnos¢ dla inwestorow.
Jesli analiza potwierdza, ze dziatal-
nos¢ partnera moze mie¢ nega-
tywny wptyw na otoczenie, Bank
jest gotdéw odstgpi¢ od transakcji,
Swiadomie rezygnujac z potencjal-
nych zyskow.

NAWIAZANIE

RELACJI PROSPEKT

Z BANKIEM

FINANSOWANIE
KLIENTA

“T\ SCREENING CSR

J

NAWIAZUJEMY

NIE

FINANSUJEMY

J A

SCREENING CSR \__5 ANALIZA CSR \—_ DECYZJA

Schemat procesu monitoringu CSR

KORZzYSCI

Ekonomiczny aspekt takiego po-
dejscia czasem bywa poddawany
dyskusji, ale czy istnieje alternaty-
wa? Wystarczy odwotac sie do do-
Swiadczen wynikajgcych z kryzysu
rynku finansowego, ktére pokazaty
jak ogromng wartoscia sg stabilne
i diugotrwate relacje, majace na
celu wyeliminowanie ryzykownych

WYZWANIA

Jednym z wyzwan jest nieustan-
ne budowanie Swiadomosci CSR
klientow i partneréw. Jesli klient
zadeklaruje gotowos¢ wdrozenia
konkretnych dziatan naprawczych
i rozwojowych - zyskuje czas na
dostosowanie swojej dziatalnosci
w petni do wymogoéw zréwnowazo-
nego rozwoju.

Wyzwaniem jest rowniez sam pro-
ces analizy ryzyk CSR, narzucajgcy
obowigzek nieustannej edukacji,

a takze zrozumiata dla klientow

transakcji przeprowadzanych
wytgcznie dla uzyskania krotkoter-
minowych zyskéw.

Co wiecej, jak wynika z otrzymywa-
nych przez nas potwierdzen, kon-
sekwentne realizowanie zatozen
CSR przektada sie na budowanie
wiarygodnosci firmy w relacjach

z organizacjami pozarzagdowymi,

i pracownikéw komunikacja po-
dejmowanych decyzji i motywacji
Banku.

Ten proces jest logicznym odzwier-
ciedleniem globalnej strategii CSR
Grupy BNP Paribas, ktéra uwzgled-
niajac swoj wptyw bezposredni

i posredni na otoczenie podjeta

12 zobowigzan wobec swoich
interesariuszy. Jednym z nich, ktére
znaczaco wptywa na finansowanie
polskiej gospodarki, jest zobo-
wigzanie dotyczace ograniczania

/>

E BRANZA FINANSOWA

ANAGAZUJEMY SIE,
RELACJE, URUCHAMIAMY
STRATEGIE WYJSCIA

klientami i opinig publiczng - a to
dtugofalowo stuzy budowaniu war-
tosci banku dla jego interesariuszy.
Skutecznos¢ w zakresie realnego
stosowania wymogow monitoringu
ryzyk CSR jest badana przez eks-
pertow CSR oraz audyt wewnetrzny
poprzez okresowy przeglad portfe-
la Klientéw i transakgji.

finansowania transakcji w sektorze
weglowym i energii opartej na
weglu. Jednoczesnie Bank zwiek-
sza zaangazowanie w sektorze
odnawialnych Zrédet energii,
tworzac przestrzen dla rozwoju
nowych produktéw i form wsparcia
klientow indywidualnych i bizneso-
wych. To praktyczne potwierdzenie
zobowigzania banku dot. zmniej-
szania negatywnego wptywu zmian
klimatycznych na nasze otoczenie.

Klienci oczekujg od swoich bankow, profesjonalnego doradztwa i ustug adekwatnych do ich potrzeb, tak by udzielone
finansowanie zapewniato ich firmom stabilnos¢ i rozwdj. Stad, jesli dziatalnos¢ klienta budzi watpliwosci z punktu
widzenia np. praw cztowieka czy ochrony srodowiska, uruchamiamy proces analizy ryzyk CSR, co tworzy rowniez
przestrzen do dialogu z klientem, stuzacg wypracowaniu optymalnego podejscia. KRZYSZTOFA BERZ, EKSPERT DS. SPOEL.
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU, BANK BGZ BNP PARIBAS
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Dobre praktykli zagraniczne

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

JAKOSGIOWA
EDUKACJA

- 4/ M
SWISS RE AVIVA CREDIT SUISSE
Zmniejszanie Aviva Drive Global Education
sEo{eqzn ch Initiative
skutkow klesk
zywiotowych

Zatozona ponad 150 lat temu firma
szwajcarska firma Swiss RE nalezy
do lideréw globalnego rynku
reasekuracji. Instytucja angazuje
sie w dziatania na rzecz lepszego
wykrywania, reagowania i zniwelo-
wania skutkéw klesk zywiotowych,
ktére doswiadczajg Afryke, szcze-
golnie jej subsaharyjska czes¢.
Zmiany klimatyczne uderzaja

w rolnictwo, bedgce fundamentem
gospodarki i gtéwnym zrodtem
zatrudnienia w prawie wszystkich
krajach tego regionu. Kleski zywio-
towe, w potagczeniu ze wzrostem
liczby ludnosci, dotykajg szerokie-
g0 grona interesariuszy, w tym sek-
tor ubezpieczeniowy i finansowy.

Firma SWISS RE wigczyta sie

w inicjatywe Grow Africa Part-
nership: partnerstwo zostato
zawigzane w celu ochrony 1,4 min
drobnych rolnikéw przed zagroze-
niami pogodowymi; cel osiggnieto
w 2014 roku. W 2014 roku SWISS
RE zaangazowata sie w uruchomie-
nie miedzynarodowego programu
African Risk Capacity (ARC). W jego
ramach prowadzone s3 dziatania
nastawione na ochrone panstw
m.in. przed suszg. ARC wykorzystu-
je nowoczesne mechanizmy finan-
sowania, w celu stworzenia efek-
tywnych systeméw reagowania na
klimat i zmiany pogodowe, ktére
zniwelujg efekty klesk zywiotowych
ponoszonych przez mieszkancéw
poszkodowanych krajow.

Aviva jest najwiekszg brytyjska
grupg ubezpieczeniowa, korzenie
firmy siegaja konca XVII wieku. Jed-
nym ze spotecznych priorytetéw
grupy jest poprawa bezpieczen-
stwa na drogach. Ubezpieczyciel
stworzyt w tym celu bezptatng
aplikacje Aviva Drive, ktéra pozwa-
la kazdemu kierowcy przetestowac
swoje umiejetnosci i styl jazdy.
Ocena (od 0 do 10) wystawiona jest
po przejechaniu 200 mil. Aplikacja
uruchamia sie automatycznie, wraz
z rozpoczeciem jazdy samocho-
dem.

Popularnosci aplikacji przydaje
fakt, ze czerpie ona bardzo wiele
z popularnego trendu ,grywaliza-
¢ji" - na kierowcéw, ktérzy prze-
strzegajq zasad bezpieczenstwa,
czekaja punkty i odznaki; swoj
wynik mozna poréwnywac z inny-
mi kierowcami czy znajomymi na
Facebooku. Indywidualny rezultat
jest brany pod uwage przy szaco-
waniu sktadki na ubezpieczenie -
kierowcy, ktérzy wykaza sie szcze-
gblnym bezpieczenstwem, moga
liczy¢ nawet na 150 funtéw znizki.
Kierowcy szarzujacy na drodze nie
sg karani, ale nie majg mozliwosci
stania sie o dodatkowe znizki.

Ponadto Aviva kieruje do kierow-
cow szeroka komunikacje, w ktorej
zacheca kierowcéw do nierozma-
wiania przez telefony komérkowe
podczas jazdy.

36 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

Zainicjowany w 2008 roku program
Global Education Initiative wspiera
wybrane organizacje miedzynaro-
dowe, dziatajgce na rzecz poprawy
szans edukacyjnych dzieci i mto-
dziezy na catym Swiecie.

Pierwsza faza projektu objeta
wybrane kraje Europy, Bliskiego
Wschodu, Afryki, Ameryki tacin-
skiej oraz w regionie Azji i Pacy-
fiku. Realizowane dziatania byty
nastawione m.in. na wzrost wsrod
uczniéw swiadomosci swoich praw,
zwiekszanie poziomu czytelnictwa,
edukacje finansowg czy wsparcie
w zaktadaniu wtasnej mikro-firmy.

Program ewoluuje, dostosowujgc
sie do aktualnych potrzeb eduka-
cyjnych. Jego kolejng odstong jest
uruchomiony w 2014 roku projekt
SIGNATURE, koncentrujgcy sie na
edukacji finansowej dziewczat

i przygotowaniu ich do zyciowych
i zawodowych wyzwan. Program
zaktada objecie wsparciem ok.
100 tys. mtodych kobiet.

Dzieki dziataniom firmy ponad

100 tys. ucznidw zostato objetych
realnym wsparciem w latach
2008-2014, a ponad 15 tys. nauczy-
cieli zostato przeszkolonych z przy-
jaznych dla dzieci metod nauczania
przedmiotow Scistych.

1 IROWNOWAZONE
MIASTA
ISPOLECZNOSCI

Alida

MASTERCARD

1 ODPOWIEDZIALNA-
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

ee

INTERNATIONAL CAPITAL
MARKET ASSOCIATION (ICMA)

BRANZA FINANSOWA

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

RABOBANK

Globalne partnerstwo
Smart Cities Council

MasterCard jest globalnym part-
nerem Rady Inteligentnych Miast
(ang. Smart Cities Council). Koalicja
promuje inteligentny, zréwnowa-
zony rozw0j miast oraz innowacje
stuzgce wzrostowi jakosci zycia

i pracy w miastach. Swojg misje
realizuje m.in. poprzez stworzony
przy wspotpracy z MasterCard
Smart Cities Readiness Guide,
czyli modele rozwoju, studia
przypadkow i przewodnik dla oséb
odpowiadajacych za przysztosc
aglomeracji. Nakresla on wizje
inteligentnego miasta ze wszystki-
mi jego zaletami dla mieszkancéw
i pozwala decydentom zmierzy¢,
ile ich miastom brakuje do mia-
na prawdziwie inteligentnych
oraz rozrysowac mape drogowg
osiggniecia mozliwie najlepszych
celéw przy minimalnym naktadzie
finansowym i ryzyku.

Przewodnik testowano w po6tnoc-
noamerykanskich miastach (m.in.
Baltimore, Dallas i Orlando). Jako
Globalny Partner Smart Cities
Council firma MasterCard angazuje
sie takze w dziatania na rzecz coraz
lepszych oraz bezpieczniejszych
metod ptatnosci w miastach. Firma
opracowuje tez nowe sposoby
wsparcia rozwoju strategii cyfro-
wej miast, napedzania lokalnego
biznesu, zwiekszania zadowolenia
obywateli i efektywnosci kosztow
funkcjonowania miast

Zielone Obligacje

Przeciwdziatanie zmianom klima-
tycznym wymaga nie tylko wizji, ale
takze efektywnego finansowania.
Nalezace do ICMA instytucje rynku
kapitatowego wraz ze swoimi
interesariuszami doprowadzity

do stworzenia nowego instrumen-
tu - tzw. Zielonych Obligacji (ang.
Green Bonds), ktére dostarcza
funduszy na realizacje nowych i juz
toczacych sie projektéw, zapew-
niajgcych konkretne korzysci dla
srodowiska naturalnego. Projekt
Zielonych Obligacji zaangazowat
spotecznos¢ blisko 200 instytug;ji

z catego Swiata. Po szerokich kon-
sultacjach Zielone Obligacje zostaty
zaktualizowane i wydane po raz
kolejny w 2016 roku.

Instytucje zaangazowane w rynek
Zielonych Obligacji - emitenci,
inwestorzy, posrednicy - moga
przyja¢ dobrowolnie wytyczne
dotyczace Zielonych Obligacji
(Green Bond Principles, GBP).
Wsrod zasad zebranych w GBP
znalazty sie m.in. zapisy dotyczace
transparentnosci i jawnosci rynku
Zielonych Obligacji, a takze pro-
mujgce spojnosc¢ i rozwéj rynku.
Spéjne, precyzyjne dla wszystkich
zasady sprzyjajg efektywnej reali-
zacji transakgji - z pozytkiem dla
Srodowiska naturalnego. Kodeks
zawiera m.in. wskazéwki dotyczace
emisji Zielonych Obligacji, selekgji
projektow i oceny ich wptywu na
srodowisko naturalne.

Wsparcie ekonomii
obiegu zamknietego

Holenderska grupa bankowa wy-
wodzi sie z kooperatywy zawigza-
nej 115 lat temu przez rolnikéw

i ogrodnikéw - i do dzis funkcjonu-
je w formule spétdzielni lokalnych
bankéw. Ten spétdzielczy, spo-
teczny charakter odzwierciedlajg
takze projekty realizowane przez
Rabobank.

Jednym z nich jest zaangazowa-
nie w rozwéj gospodarki obiegu
zamknietego (ang. circular econo-
my), jako remedium na problem
marnowania zywnosci na Swiecie.
Ostrozne szacunki mowig, ze co
roku marnuje sie zywno$¢ warta
940 miliardéw dolaréw, generujac
przy tym nawet 8% Swiatowej emi-
sji gazéw cieplarnianych.

Bank dzieli sie wiedzg w zakresie
obiegu zamknietego, rozwija nowe
modele biznesowe i sposoby ich
finansowania. Ponadto sam inicju-
je i finansuje dziatania promujace
recykling materiatow wysokiej
jakosci oraz zréwnowazone tahcu-
chy dostaw. Rabobank uruchomit
w Holandii wiele dziatan nasta-
wionych na wzrost Swiadomosci
problemu marnowanej zywnosci;
wspiera takze firmy, ktore walczg
z tym zjawiskiem. Bank jest ponad-
to aktywnym cztonkiem globalne-
go partnerstwa Champions 12.3,
zawigzanego przez 30 znanych
organizacji. Celem inicjatywy jest
zmniejszenie do 2030 roku o poto-
we skali marnowania zywnosci.

CSR CONSULTING 37



NENERE HRNCRNRRNE
w» Polpharma csr

SDGs

W PRAKTYCE

PRZEWODNIK DLA FIRM

PARTNER BRANZOWY:

BRANZA OCHRONY ZDROWIA

WPLYW BRANZY - KLUCZOWE SDGs

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSGZYCIA

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
1PRODUKCJA

Problem oleju
palmowego
Z niezréwnowazonych
Zrédet dotyczy w ogrom-
nym stopniu réwniez tej

branzy

e
[V

Vv
Q Wazne zagddnienia dla biznesy

— Bezpieczenstwo i higiena pracy

— Dostep do lekéw

— Dostep do wysokiej jakosci ustug podstawowej
opieki zdrowotnej

— Jakos¢ powietrza

— Jakos¢ wody

Nie chodZzi tylko o zréwnowazenie
produkgji, ale o odpowiedzialnos¢
za produkt - jest to duzy problem.
Sq regulacje, ale bardzo wazna
jest kwestia FOZSZzerzonej
o#)owiedzialnos’ci sro-
OWiSkOWGj producenta

/e CO

— Zréwnowazone pozyskiwanie zasobow

— Efektywne gospodarowanie zasobami, produktami i ustugami
— Recykling materiatéw

— Praktyki sktadania zamoéwien

— Informacja na temat produktéw i ustug oraz etykietowanie

"l\‘ Potencjdlne Kierunki dzidtdnid

— Rozwijanie inicjatyw zwiekszajgcych skale recyklin-
gu i zmniejszajacych ilos¢ odpadbéw generowanych
przez sektor ochrony zdrowia

— Wdrazanie i promowanie w tancuchach dostaw
zrownowazonych metod produkcji wyrobéw
medycznych i farmaceutycznych, minimalizujgcych
zuzycie surowcéw

— Podjecie pilnych dziatan na rzecz zmniejszenia emisji
CO, w produkgji lekéw i sprzetu medycznego -

w przedsiebiorstwach i ich taricuchach dostaw

— Stworzenie platformy wspétpracy intensywnie angazujacej
sektor prywatny i publiczny w celu rozszerzenia wspotpracy
na rzecz rozwigzania problemu choréb cywilizacyjnych

— Praca na rzecz zwalczenia niezakaznych choréb przewle-
ktych (ang. NCD) wsréd miodych ludzi poprzez badanie,
rzecznictwo i edukacje

— Poprawianie funkcjonowania miast poprzez nowe sposoby
sprawowania opieki zdrowotnej, np. poprzez mobilne kliniki

— Zapewnienie dostepu do lekéw dla grup wrazliwych

— Wypracowanie mechanizméw dostarczania lekéw do
domow i miejsc pracy, badan przesiewowych, zwiekszanie
Swiadomosci nt. zdrowia i ustugami diagnostycznymi

FAKTY - ZORACZ, DLACZESO TO JEST WAZNE

— www.un.org.pl

GODNAPRACA
1WZROST
EKONOMICZNY

Doddtkowe. cele
wdzine dld loqu\zj

o

SZANSE | WYZWANIA

£ Szanse dia brdnzy

— Rozwijanie produktéw, ustug, technologii
i kanatow dystrybucji, aby objg¢ zasiegiem
osoby o niskich dochodach

— Inwestowanie w zréwnowazone fancuchy
dostaw

— Poprawa wydajnosci pracownikéw, dostawcow
i poddostawcéw poprzez rozwijanie ich umiejet-
nosci, szans i dobrego samopoczucia

— Zwiekszanie inwestycji w odnawialne Zrodta
energii i inne projekty infrastrukturalne

&7~ Okiom Eksperkd

Najwieksze
szanse
biznesowe Jest oczeiyan,
stwarza cel: bedzie krep

owata rypek

1 (ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

A Wyzwamia

— Korupcja

— Etyka w badaniach

— Zréwnowazony tancuch dostaw
— Etyczny marketing

‘S,
L Maiwi pngk’mo\;j

Firma medyczna Y@ Firmafarmaceu-
wspiera mobilng tyczna zawigzata
—’\’\/' klinike stuchu, —"'\/\’ partnerstwo
aby wczes$nie z globalnym
rozpoznac dzieci z utratg bankiem w celu zbudowa-
stuchu i powstrzymac ich nia efektywnego kosztowo
trwatg gtuchote. Dzieki mo-  prywatnego medycznego
bilnemu punktowi lekarze taricucha dostaw, otwarcia
mogg skonsultowac sie ze matych placéwek zdro-
specjalistami ze szpitala, co  wotnych, a takze zbadania
zazwyczaj nie jest dostepne  nowego produktu - nie-

3 'DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG2YCIA

dla ubogich. Prowadzone drogiego ubezpieczenia
sg takze warsztaty o zdro- zdrowotnego.

wiu dla lokalnej spotecz-

nosci.

€ Ze bransg — 5 sygnatariuszy Karty Réznorodnosci

CSR-owa AKTYWNOS SEC
BRANZY W POLSCE

o
— 90/0 firm uwzglednia CSR w komunikacji na
swoich stronach internetowych wedtug badania
Fundacji CentrumCSR.PL

o,
— 40/0 firm deklaruje zainteresowanie
zréwnowazonym tarnicuchem dostaw wedtug
badania Fundacji CentrumCSR.PL

— 3 raporty spoteczne zgtoszone do konkursu
Raporty Spoteczne w latach 2015-2016

— 3 firmy uzyskaty ponad 400 punktéw
(na 600 mozliwych) w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm w 2016 roku

— 1 firma w RESPECT Index

INSPIRAC]JE

BSR'S HEALTHCARE WORKING GROUP
— www.bsr.org/en/collaboration/groups/healthcare
-working-group

GUIDING PRINCIPLES ON ACCESS TO HEALTHCARE
(GPAH)

— http://gpah.bsr.org/

THE GLOBAL HEALTH INNOVATIVE TECHNOLOGY

FUND

— www.ghitfund.org

ACCESS TO MEDICINE INDEX

— www.accesstomedicineindex.org/

THE PHARMACEUTICAL SUPPLY CHAIN INITIATIVE
— https://pscinitiative.org/home

T Firma farmaceu-  ilos¢ materiatéw opakowa-
LSl tyczna podjeta niowych lekéw - papieru
QO dziatania na i plastiku - oszczedzajac
rzecz zwieksze- ok. 530 ton rocznie.

nia skali recyklingu w Mek-
syku do 80%. Razem z firma
gospodarujacg odpadami
zwiekszata $wiadomos¢
spoteczenstwa o popraw-
nym sortowaniu surowcoéw
i pomogta zredukowat¢

iloé¢ odpadoéw innych niz
niebezpieczne 0 130 ton
rocznie. W ramach dziatan

firma zredukowata takze wiece) indormdc)i Wd
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DOBREZDROWIE CELE

1 JAKOSC 2YCIA ZROWNOWAZONEGO

ROZWOjU

e

Profilaktyka

1 edukacja zdrowotna

POLPHARMA

DLACZEGO PROFILAKTYKA?

Srednia dhugo$¢ zycia stale wzrasta.

Proces starzenia sie spoteczenstw
i wydtuzania sie wieku emerytalne-
g0 kaze ktas¢ szczegblny nacisk

na profilaktyke - jako klucz do
utrzymania dobrej jakosci zycia

i zdrowia. Polpharma pragnie jak
najlepiej odpowiadac na potrzeby
pacjentow oraz spotecznosci lo-
kalnych, w ktorych dziata. Dlatego

POWIAZANIE ZE STRATEGIA

Profilaktyka zdrowotna to bardzo
wazny aspekt dziatalnosci Grupy
Polpharma. Potwierdzeniem jej
priorytetowego znaczenia jest
umieszczenie popularyzacji zasad
profilaktyki wsréd pacjentow

i pracownikow na drugim miejscu
zestawienia 14 zobowigzan podje-

OPIS PRAKTYKI

Prowadzone dziatania profilak-
tyczno-edukacyjne maja bardzo
szeroki zakres i obejmujg rézne
grupy odbiorcéw:

+ ,Cisnienie na zycie”, najwieksza
kampania edukacyjna w zakresie
profilaktyki nadcisnienia tetni-
czego w Polsce, realnie zmienita
postawy Polakéw w dziedzinie
profilaktyki kardiologicznej.

W ramach kampanii przebadano
blisko 370 000 Polakdw.

* Kampania ,Przygotuj sie na
wstrzas” zwiekszyta Swiadomos¢
pacjentéw i lekarzy na temat
anafilaksji. Firma stworzyta takze

przyktada szczegdlng wage do po-
pularyzacji profilaktyki zdrowotnej
i wczesnego wykrywania choréb.
Do 2015 roku Polpharma dotarta
z bezptatnymi badaniami profilak-
tycznymi do blisko 2 min Polakéw.
Jej ambitnym celem na najblizsze
lata jest objecie kolejnego miliona
Polakéw dziataniami profilaktycz-
no-edukacyjnymi. Realizowane

tych przez firme w ramach Stra-
tegii Odpowiedzialnego Biznesu.
Grupa Polpharma zobowigzata sie,
ze od 2015 do konca 2018 roku:
+ obejmie milion os6b w Polsce
dziataniami edukacyjnymi
lub profilaktycznymi,
« umozliwi dostep do rozszerzonej

pierwsze w Polsce algorytmy
postepowania we wstrzgsie ana-
filaktycznym dla lekarzy.

* Firma tworzy internetowe serwisy
i mobilne aplikacje, poswiecone
najbardziej powszechnym dole-
gliwosciom. Zamieszczane tam
tresci s aktualne, wyczerpujace,
wiarygodne i bardzo praktyczne.

* Firma ktadzie duzy nacisk na
budowanie Swiadomosci Polakéw
w kwestii przestrzegania zalecen
terapeutycznych, zwtaszcza
w przypadku choréb przewle-
ktych. Dziatania obejmuja nie
tylko edukacje lekarzy i pacjentéw

40 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

w» Polpharma

programy zwiekszajg Swiadomos¢
miedzy innymi takich chordéb, jak
nadcisnienie tetnicze krwi czy
wstrzgs anafilaktyczny.

Polpharma - jako pierwsza firma
farmaceutyczna w Polsce - pod-
jeta sie misji nagtosnienia kwestii
przestrzegania zalecen terapeu-
tycznych, jako kluczowego czynnika
powodzenia terapii.

opieki zdrowotnej pracownikom
wszystkich lokalizacji Grupy
Polpharma w Polsce,

* CO najmniej raz w roku zorga-
nizuje inicjatywy prozdrowotne
dla pracownikéw we wszystkich
lokalizacjach w Polsce.

oraz wsparcie badan naukowych
i publikacji poswieconych tej
tematyce, ale takze np. zmiany
opakowan lub ksztattu tabletek,
co utatwia regularne przyjmowa-
nie lekéw.

* Polpharma kompleksowo wspiera
zdrowie pracownikéw, zapewnia-
jacim dostep do podstawowe;j
i specjalistycznej opieki medycz-
nej oraz prowadzac rozbudowane
programy profilaktyki zdrowotnej,
w tym program antynikotynowy.
Zacheca takze i wspiera pracowni-
kéw do uprawiania sportu.

EFEKTY

W latach 2013-2014 Polpharma
prowadzita kilka szeroko zakrojo-
nych kampanii edukacyjnych

i profilaktycznych skierowanych
do pacjentéw, w ramach ktérych
przeprowadzono ponad 458 000

WYZWANIA

Polpharma, realizujgc misje
stuzenia pacjentom i spoteczen-
stwu, dgzy do objecia dziataniami
profilaktycznymi i edukacyjnymi
mozliwie najwieksza grupe osob.
Ambitny cel to zapewnienie wspar-
cia edukacyjnego i profilaktycznego
milionowi os6b do 2018 roku.
Osiggniecie tego celu wymaga efek-
tywnego dotarcia do mieszkancow
wszystkich zakatkéw Polski i sku-
tecznego zachecania ich do regu-

bezptatnych badan. Wszystkie
dziatania edukacyjne w zakresie
profilaktyki sg tak planowane

i realizowane, by zapewnic trwaty
wzrost Swiadomosci pacjentéw

o danej chorobie, czynnikach

larnych badan, profilaktyki, zmiany
codziennych nawykoéw, diety, podej-
$cia do aktywnosci fizyczne;j.

W realizacji tego celu pomaga
firmie ogromne doswiadczenie

w prowadzeniu duzych projektow
edukacyjnych - dobrze przygoto-
wany plan danej akcji, w potgczeniu
z dziataniami komunikacyjnymi,
zapewniajg organizowanym przez
firme wydarzeniom szeroki odzew
i zainteresowanie pacjentow.

KORZYSCI DLA FIRMY | INTERESARIUSZY

Kompleksowe podejscie do popu-
laryzacji profilaktyki zdrowotnej
umacnia wiarygodnosc¢ Grupy Pol-
pharma i jej pozycje lidera ochrony
zdrowia. Zwiekszajac zaufanie
pacjentéw, lekarzy i farmaceutow,
pozwala w ramach tréjstronnego
partnerstwa realizowac jeszcze
skuteczniej i na wiekszg skale misje
stuzby pacjentom i spoteczenstwu.

458 000

bezptatnych badan przepro-
wadzono w trakcie kampanii
edukacyjno-profilaktycznych
w latach 2013-2014

Zapewnienie pacjentom oraz
pracownikom dostepu do wiedzy
oraz bezptatnych badan zmienia
postawy i nawyki, przyczyniajac
sie np. do zwiekszenia liczby os6b
poddajacych sie regularnie bada-
niom czy tych, ktérzy zdecydowali
sie rzucic palenie.

Efekty dziatah sg doceniane w naj-
wazniejszych branzowych konkur-

0so6b, ktdre styszaty o kampanii,
mierzyto ciSnienie w ostatnim

tygodniu - to niemal dwukrotnie

wiecej niz w grupie osob, ktoére
o kampanii nie styszaty.

BRANZA OCHRONY ZDROWIA

ryzyka, zalecanej profilaktyce.
Ewaluacje prowadzonych kampanii
potwierdzajg istotny wzrost pozio-
mu wiedzy, przektadajacy sie na
zmiang postaw i nawykow.

Firma wykorzystuje ponadto
mozliwosci internetu, dostarczajac
pacjentom wartosciowe, wiarygod-
ne tresci w praktycznej formie

(np. aplikacji mobilnych).
Pracownicy sg zachecani do pro-
filaktyki i aktywnosci fizycznej na
rézne sposoby, np. organizowane
sg konkursy premiujgce dojazdy
na rowerze do pracy.

sach. Angazujac sie w profilaktyke

i edukacje zdrowotng, Polpharma
wspiera takze lokalne spotecznosci.
Firma witacza sie w wazne lokalne
wydarzenia (np. Dni Starogardu),
organizujac ,biate” akcje, podczas
ktérych mieszkancy majg moz-
liwos¢ uzyskania nieodptatnych
konsultacji lekarskich i badan pro-
filaktycznych.

Programy edukacyjne maja ogromne znaczenie, poniewaz dajg pacjentom szanse na wczesng diagnostyke i unikniecie
ciezkich, czesto zagrazajacych zyciu, powiktan. Projektujgc kampanie edukacyjne, planujemy takie dziatania, by nie
tylko mowic do pacjentow z pozycji autorytetu, ale wychodzic¢ do nich i w praktyce utatwiac dziatania profilaktyczne.
DOMINIKA BANDURSKA, KIEROWNIK DZIAEU BRAND PR, POLPHARMA BIURO HANDLOWE
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3M

JOHNSON & JOHNSON

GSK

Growing North

Firma 3M zaangazowata sie

w Growing North, przedsiewziecie
spoteczne majgce na celu roz-
wigzanie kwestii bezpieczenstwa
zywnosciowego w Nunavut

w Pétnocnej Kanadzie. Problem ten
dotyka 35% rodzin zyjgcych w tym
regionie. Niedobor zbilansowanej
zywnosci wynika z faktu, ze uprawa
jakichkolwiek roslin jest tu niemal
niemozliwa, co wptywa na poziom
cen - Srednio cztery razy wyzszych
niz w pozostatej czesci kraju.

Program Growing North polegat
na zbudowaniu specjalnie zapro-
jektowanej szklarni i szerokim
wsparciu lokalnej spotecznosci.
Dzieki inwestycji wszystkie rodziny
majg dostep do odpowiedniej ilosci
pozywienia spetniajgcego wymogi
odzywcze, w cenie stanowigcej
utamek dotychczasowe;j.

Dzieki programowi Growing North
ponad 500 oséb zostato przeszko-
lonych z przedsiebiorczosci, zarza-
dzania swoimi finansami i ogrod-
nictwa. Wsparciem edukacyjnym
objeto takze uczniow miejscowego
liceum. Zatozono Kolektyw Kobiet,
ktéry dba o uprawy i sprzedaz zyw-
nosci, a takze tworzy i sprzedaje
wiasnorecznie szyte stroje ludowe.
Wszystkie dochody z Growing
North sg - w formie mikropozy-
czek - ponownie inwestowane

w spotecznos¢, wspierajgc rozwoj
przedsiebiorczosci i edukacje wyz-
szg lokalnej mtodziezy.

Survive and Thrive

Co roku 290 000 matek i 6 min
dzieci ponizej 5. roku zycia, w tym
2,6 mIn noworodkoéw, umiera

z przyczyn, ktérym mozna zapo-
biec. Znaczna redukcja skali za-
chorowalnosci i umieralnosci

w krytycznym dla mam i dzieci
okresie - od cigzy do 5. roku
zycia dziecka - to cel zainicjowa-
negow 2012 r. programu
Survive & Thrive.

Program nastawiony jest na
wzmocnienie opieki medycznej dla
mam i dzieci wywodzacych sie ze
Srodowisk o niskich dochodach

w kilkudziesieciu krajach Afryki

i Azji. Partnerstwo angazuje rzady,
organizacje zrzeszajgce profesjo-
nalistéw medycznych, sektor pry-
watny oraz organizacje pozarzado
we zwigzane z ochrong zdrowia.

Program bazuje na zatozeniu, ze
sposob traktowania matek i dzieci
nie zalezy tylko od ustanowionego
prawa, ale przede wszystkim od
standardow i praktyk stosowa-
nych w placéwkach medycznych.
Dlatego partnerstwo dziata na
rzecz m.in. rozszerzenia kompe-
tencji klinicznych pracownikow
stuzby zdrowia, ktérzy zajmuja sie
kobietami, noworodkami i dzie¢mi,
statego polepszania jakosci proce-
sow i zapewnienia niedrogich tech-
nologii, innowacyjnych produktéw
oraz materiatéw edukacyjnych dla
pracownikéw stuzby zdrowia

i pacjentow.
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Partnerstwo
z Save the Children

Firma GSK razem z organizacjg
Save the Children od 2013 r. ura-
towata od $mierci 1,3 mlIn dzieci

w 37 krajach. Wspétpraca i wymia-
na doswiadczen pomiedzy tymi
dwoma instytucjami tworzy pole
do innowacji ratujgcych zycie

i zdrowie dzieci. Takim przyktadem
jest zamiana antyseptycznego
sktadnika ptynu do ptukania ofero-
wanego przez GSK tak, aby mogt
by¢ wykorzystywany do mycia
pepowiny. Ptyn w nowe formule
stat sie tanim srodkiem zapobiega-
jacym sepsie - jednej z gtdwnych
przyczyn $mierci noworodkow.

Gtéwne obszary wspétpracy GSK
i Save the Children obejmuja:
badania i rozwéj lekéw przyja-
znych dla dzieci, upowszechnianie
szczepien i zwiekszenie inwestycji
w pracownikéw stuzby zdrowia

w najbiedniejszych spoteczno-
Sciach, pomoc dzieciom dotknie-
tym kryzysami humanitarnymi
oraz lokalny i globalny lobbing

na rzecz silnej polityki zdrowotnej
dzieci.

Trzy lata partnerstwa pozwolity
m.in. zapewnic leczenie 125 691
dzieciom ponizej 5. roku zycia cho-
rujgcym na zapalenie ptuc, malarie
i biegunke. 1 049 350 dzieci prze-
badano pod katem niedozywienia.
1 631 332 osoby objeto bezposred-
nig opieka zdrowotng, a 23 926
dzieci ponizej 5. roku zycia zostato
w petni zaszczepionych.

NCD ALLIANCE NOVO NORDISK ROCHE
NCDs across the SDGs  City Changing Eco-Balance
Diabetes

Funkcjonujgca od 2009 roku or-
ganizacja NCD Alliance taczy 2000
organizacji spotecznych, pacjenc-
kich, firm i instytucji panstwowych
oraz naukowych z ponad 170
krajow. Tak szeroka, partnerska
formuta stanowi efektywng platfor-
me wspotpracy na rzecz poprawy
dobrostanu pacjentéw chorujacych
na niezakazne choroby przewle-
kte (ang. NCD) - choroby serca,
cukrzyce, raka i choroby uktadu
oddechowego.

Zaangazowanie NCD Alliance
obejmuje zapobieganie i kontrole
choréb NCD, ale takze rzecznictwo
w sprawie uznania ww. choroéb za
priorytetowe na szczeblach rzado-
wych - jako podstawowg kwestie
spotecznej i ekonomicznej spra-
wiedliwosci. NCD Alliance promuje
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania
podjete przez swoich cztonkéw po-
przez cykliczny monitoring dziatan,
dzieki czemu mozna obserwowac

i modyfikowac rozwoj programow.

Organizacja przygotowata dostep-
ne w kilku jezykach podsumowanie
.NCDs across the SDGs", wzywa-
jace do zintegrowanego podejscia
zajecia sie tematem NCD. Publika-
cja przybliza choroby NCD i i ich
nastepstwa w kontekscie poszcze-
g6lnych Celéw Zrownowazonego
Rozwoju.

65% cukrzykow, czyli ok. 270 min
ludzi na Swiecie, zyje w miastach.
Do 2040 roku grupa ta ma wzro-
sng¢ do 480 mIn os6b. Miasta
sprzyjajg zwiekszonej zachorowal-
nosci, ale mogg takze petni¢ wazng
role w zwalczaniu choroby.

Cities Changing Diabetes to zobo-
wigzanie do podjecia dziatah na
skale globalna. Celem jest zbada-
nie zakresu wystepowania choro-
by, dzielenie sie rozwigzaniami

i stawienie czota rosngcemu wy-
zwaniu. To pierwsze partnerstwo
tego typu - tworzone przez przed-
stawicieli ré6znych sektoréw i dyscy-
plin, ze Swiata biznesu i instytucji
panstwowych. Novo Nordisk jest
jednym z partneréw programu.
Wspotpraca pozwolita stworzy¢
The Briefing Book. Publikacja na-
kresla ogdlne spojrzenie na miej-
skie wyzwania zwigzane z cukrzyca.
Jest takze narzedziem angazowa-
nia interesariuszy i przyczynia sie
do pogtebienia ich wiedzy na temat
choroby i jej powagi.

W Kolejnych etapach programu
nacisk potozono na petne zrozu-
mienie czynnikéw wptywajgcych
na wzrost zachorowalnosci na
cukrzyce w miastach oraz wymia-
ne doswiadczen przydatnych

w rozwoju miast. Jednym z ele-
mentow programu jest opracowa-
nie doktadnych studiéw przypadku
miast: Meksyku, Houston, Kopen-
hagi, Johannesburga, Tiencin

i Szanghaju.

Program Eco-balance nastawio-

ny jest na sukcesywna redukcje
zuzycia surowcow i zanieczyszczeh
generowanych przez firme. Polega
na nowym podejsciu do zarzadza-
nia wplywem na otoczenie natural-
ne poprzez obliczenia catkowitego
wptywu ekologicznego wszystkich
lokalizacji firmy. Przekrojowa wie-
dza pozwala firmie identyfikowac

i zarzadzac gtéwnymi ryzykami
Srodowiskowymi.

Procedura obliczania wptywu sro-
dowiskowego jest wkomponowana
w catosciowe zarzadzanie ryzy-
kiem, bedgce waznym aspektem
strategii biznesowej. Eco-balance
sumuje liczne , pojedyncze” wptywy
Srodowiskowe - emisje do powie-
trza i wody, zanieczyszczenie gleby,
zuzycie energii, surowcoéw i wody.
Wskaznik jest liczony zaréwno

w skali lokalnej, jak i globalnej,
dzieki czemu firma wie, w jakim
stopniu obcigza $Srodowisko natu-
ralne. Zebrane miary sg przelicza-
ne na catkowitg liczbe pracowni-
koéw, dzieki czemu firma zna wptyw
Srodowiskowy w przeliczeniu na
pracownika - milion impact points
(Mio).

Dzieki wprowadzeniu miary
Eco-balance Roche moze tatwiej
zarzadzad swoim wptywem -

w 2015 r. jeden pracownik ,gene-
rowat” 6,99 Mio, o 3,6% mniej niz
rok wczesniej.
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Cele 1 Zadania
Zrownowazonego Rozwoju

Ttumaczenie na jezyk polski za Osrodkiem Informacji ONZ w Warszawie (UNIC Warsaw)

KONIEC
ZUBOSTWEM

Cel 1: Wyeliminowac ubdstwo we wszystkich jego formach
na catym Swiecie

1.1 Do 2030 roku wyeliminowac skrajne ubdstwo na catym $wiecie aktualnie mierzone jako
utrzymywanie sie za mniej niz $1,25 dziennie.

1.2 Do 2030 roku zmniejszy¢ przynajmniej o potowe odsetek mezczyzn, kobiet i dzieci, cierpigcych

z powodu ubdstwa, we wszystkich jego wymiarach oraz zgodnie z krajowymi politykami.

1.3 Wdrozy¢ wtasciwe dla poszczegdlnych krajéw systemy i mechanizmy ochrony socjalnej dla
wszystkich ludzi, wigczajgc w to najnizsze klasy spoteczne oraz do 2030 roku objg¢ nimi jak najwieksza
liczbe grup ubogich i wrazliwych.

1.4 Do 2030 roku wszystkim kobietom i mezczyznom, w szczegélnosci osobom ubogim i wrazliwym,
zapewnic¢ réwne prawa w dostepie do zasobdéw ekonomicznych i naturalnych, podstawowych ustug,
prawa do wtasnosci i sprawowania kontroli nad gruntami i innym mieniem, dziedziczenia, wtasciwych
nowych technologii oraz ustug finansowych, w tym mikrofinanséw.

1.5 Do 2030 roku zbudowa¢ odpornos¢ oséb ubogich i wrazliwych wobec zagrozen, zmniejszy¢ ich
ekspozycje i wrazliwos$¢ na ekstremalne zjawiska klimatyczne oraz wstrzasy gospodarcze, spoteczne

i Srodowiskowe, a takze katastrofy naturalne.

1.a Zapewni¢ znaczng mobilizacje srodkéw pochodzacych z réznych Zrédet, w tym ze zwiekszonej
wspotpracy rozwojowej, by zapewni¢ odpowiednie i przewidywalne $rodki dla krajéw rozwijajgcych sie,
w szczegblnosci dla panstw najmniej rozwinietych, umozliwiajgcych wdrazanie programow i polityk
dotyczacych wyeliminowania gtodu we wszystkich jego formach.

1.b Stworzy¢ ramy stabilnej polityki na poziomie krajowym, regionalnym i miedzynarodowym

w oparciu o strategie rozwoju wspierajgce ubogich i uwzgledniajace kwestie ptci, by wesprzec szybkie
inwestowanie dziatart dazacych do eliminacji ubéstwa.

2.3 Do 2030 roku podwoi¢ wydajnos$¢ rolnictwa i dochody drobnych producentéw zywnosci,

w szczegblnosci kobiet, ludnosci rdzennej, rodzin utrzymujgcych sie z rolnictwa, pasterzy i rybakéw.
Zapewnic¢ bezpieczny i rowny dostepu do ziemi oraz innych zasobéw i czynnikéw produkcji, dostep do
wiedzy, ustug finansowych i rynkéw oraz zwiekszy¢ mozliwosci zatrudnienia poza sektorem rolniczym.
2.4 Do 2030 roku utworzy¢ systemy zréwnowazonej produkcji zywnosci oraz wdrozy¢ praktyki
odpornego rolnictwa majgce zwiekszy¢ wydajnosc¢ i produkcje, podtrzymywac ekosystemy, wzmocnié
zdolnos¢ przystosowania sie do zmian klimatycznych, ekstremalnych zjawisk pogodowych, suszy,
powodzi i innych katastrof, a takze majgce stopniowo poprawiac jakos¢ gleby i gruntow.

2.5 Do 2020 roku zapewni¢ réznorodnos$¢ genetyczng nasion, roslin uprawnych, zwierzat hodowlanych
i udomowionych oraz powigzanych z nimi dzikich gatunkéw. Nalezy skutecznie zarzgdza¢ bankami
nasion i roslin oraz r6znorodnymi ich odmianami na poziomie krajowym, regionalnym

i miedzynarodowym, jak réwniez promowac dostep do oraz uczciwy i sprawiedliwy podziat korzysci
ptynacych z eksploatacji zasobow genetycznych oraz zwigzanej z nimi tradycyjnej wiedzy, zgodnie

z ustaleniami na szczeblu miedzynarodowym.

2.a Zwiekszy¢ inwestycje, w tym poprzez wzmocniong wspotprace miedzynarodowa, w infrastrukture
obszaréw wiejskich, badania w dziedzinie rolnictwa i ustug, rozwéj technologii oraz banki zasobéw
genetycznych roélin i inwentarza zywego, by zwiekszy¢ zdolno$¢ produkcyjng gospodarstw rolnych

w krajach rozwijajacych sie, zwtaszcza w tych najstabiej rozwinietych.

2.b Ograniczy¢ i zapobiegac restrykcjom handlowym i nieprawidtowos$ciom na $wiatowych rynkach
rolnych, w tym poprzez réwnoczesng likwidacje wszystkich form rolnych subwencji eksportowych

i wszystkich innych $rodkéw wywozowych o analogicznym dziataniu, zgodnie z mandatem Rundy
Rozwojowej z Doha.

2.c Wprowadzi¢ mechanizmy zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie rynkéw towaréw
zywnosciowych i ich pochodnych oraz utatwi¢ dostep do aktualnych informacji rynkowych, w tym

do informacji o rezerwach zywnos$ciowych, by ograniczy¢ ekstremalng niestabilno$¢ cen zywnosci.
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Cel 2: Wyeliminowac gtéd, osiggnac bezpieczenstwo zywnosciowe
i zapewnic lepsze odzywianie, promowac zréwnowazone rolnictwo

2.1 Do 2030 roku wyeliminowa¢ gtéd i zapewni¢ wszystkim ludziom, w szczegblnosci ubogim

i narazonym na zagrozenia, w tym niemowlakom, dostep do bezpiecznej, pozywnej zywnosci

w wystarczajacej ilosci przez caty rok.

2.2 Do 2030 roku wyeliminowa¢ wszystkie formy niedozywienia. Do 2025 roku zrealizowa¢ uzgodnione
na szczeblu miedzynarodowym zadania dotyczace zaburzen rozwoju fizycznego wéréd dzieci ponizej
piatego roku zycia. Zapewni¢ pozywng zywnos$¢ dla dorastajgcych dziewczat, ciezarnych i karmigcych
kobiet oraz oséb starszych.

SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSE 2YCIA
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Cel 3: Zapewnic zycie w zdrowiu oraz promowac dobrobyt dla
wszystkich ludzi w kazdym wieku

3.1 Do 2030 roku zmniejszy¢ globalny wskaZnik $miertelno$ci okotoporodowej do poziomu mniejszego
niz 70 przypadkdéw na 100 tysiecy zywych urodzen.

3.2 Do 2030 roku wyeliminowa¢ przypadki zgondéw wsréd noworodkéw i dzieci ponizej pigtego

roku zycia, ktérym mozna zapobiec. Wszystkie panstwa bedg dazy¢ do ograniczenia umieralnosci
noworodkéw co najwyzej do poziomu 12 przypadkéw na tysigc zywych urodzen i umieralnos$¢ dzieci
ponizej pigtego roku zycia co najwyzej do poziomu 25 przypadkéw na tysigc zywych urodzen.

3.3 Do 2030 roku wyeliminowac¢ epidemie AIDS, gruzlicy, malarii i zaniedbanych choréb tropikalnych
oraz zwalczy¢ wirusowe zapalenie watroby, choroby przenoszone przez wode oraz inne choroby
zakazne.

3.4 Do 2030 roku obnizy¢ o 1/3 przedwczesng umieralnos$¢ z powodu choréb niezakaznych poprzez
zapobieganie i leczenie oraz promowanie zdrowia psychicznego i dobrostanu.

3.5 Wzmocni¢ zapobieganie i leczenie uzaleznien od srodkéw odurzajacych, w tym narkotykéw

oraz szkodliwego spozycia alkoholu.

3.6 Do 2020 roku zmniejszy¢ o potowe liczbe wszystkich rannych i ofiar $miertelnych w wypadkach
drogowych na $wiecie.

3.7 Do 2030 roku zapewni¢ powszechny dostep do $wiadczen z zakresu zdrowia seksualnego

i reprodukcyjnego, w tym planowania rodziny, informacji i edukacji oraz wtgczy¢ zdrowie reprodukcyjne
do krajowych strategii i programéw.

3.8 Zapewni¢ powszechng opieke zdrowotng, w tym zabezpieczenie przed ryzykiem finansowym,
dostep do podstawowej opieki zdrowotne]j wysokiej jakosci oraz bezpiecznych, skutecznych, wysokiej
jakosci, przystepnych cenowo lekarstw i szczepionek.

3.9 Do 2030 roku znaczgco obnizy¢ liczbe zgonéw i choréb powodowanych przez niebezpieczne
substancje chemiczne oraz zanieczyszczenie i skazenie powietrza, wody i gleby.
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3.a Wzmocni¢ proces wdrazania Ramowej Konwencji Swiatowej Organizacji Zdrowia o Ograniczeniu
Uzycia Tytoniu (World Health Organization Framework Convention on Tobacco Control).

3.b Wspiera¢ badania nad oraz opracowanie nowych szczepionek i lekarstw przeciwko chorobom
zakaznym i niezakaznym, ktére dotykajg przede wszystkim kraje rozwijajgce sie. Zapewnic¢ dostep do
podstawowych lekarstw i szczepionek po przystepnej cenie, zgodnie z Deklaracjg z Doha dotyczacg
Porozumienia w Sprawie Handlowych Aspektéw Praw Wiasnosci Intelektualnej i Zdrowia Publicznego
(Doha Declaration on Trade-Related Aspects of Intellectual Property Rights and Public Health), ktére
potwierdza prawo krajéw rozwijajgcych sie do korzystania w petni z postanowieri Porozumienia

w Sprawie Handlowych Aspektéw Praw Wiasnosci Intelektualnej (Agreement on Trade-Related Aspects
of Intellectual Property Rights - TRIPS Agreement) w zakresie swobody ochrony zdrowia publicznego

i w szczegblnosci zapewnienia wszystkim dostepu do lekarstw.

3.c Znacznie zwiekszy¢ finansowanie ochrony zdrowia, jak rowniez nabér, rozwdj, szkolenie

i utrzymanie pracownikéw opieki zdrowotnej w krajach rozwijajacych sie, szczegdlnie w tych najmniej
rozwinietych oraz matych rozwijajgcych sie panstwach wyspiarskich.

3.d Wzmocni¢ zdolno$¢ wszystkich krajéw, szczegdlnie panstw rozwijajacych sie, w dziedzinie wczesnego
ostrzegania, redukgji ryzyka oraz zarzadzania krajowym i globalnym ryzykiem w obszarze zdrowia.
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Cel 4: Zapewnic inkluzyjng i jakosciowo dobrg edukacje oraz stworzy¢
wszystkim ludziom mozliwos¢ uczenia sie przez cate zycie

4.1 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim dziewczetom i chtopcom ukoriczenie nieodptatnej, sprawiedliwej,
dobrej jakosci edukacji na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym prowadzacej do efektywnych
wynikéw w nauce, zgodnie z czwartym Celem.

4.2 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim dziewczetom i chtopcom dostep do wysokiej jakosci rozwoju we
wczesnym dziecinstwie, opieki i edukacji przedszkolnej przygotowujacej do rozpoczecia edukacji na
poziomie podstawowym.

4.3 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim kobietom i mezczyznom réwny, przystepny cenowo dostep

do wysokiej jakosci wyksztatcenia technicznego, zawodowego i wyzszego, w tym do wyzszych uczelni.
4.4 Do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ liczbe mtodziezy i dorostych, ktérzy posiadajag odpowiednie
umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne przy uzyskaniu zatrudnienia, znalezieniu
godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci.

4.5 Do 2030 roku wyeliminowa¢ nieréwnos¢ ptci w edukacji i zapewnic réwny dostep do edukadji

na wszystkich poziomach oraz do szkoler zawodowych dla najstabszych grup, w tym dla oséb
niepetnosprawnych, ludnosci rdzennej oraz dla dzieci w trudnej sytuacji.

4.6 Do 2030 roku zapewni¢, by mtodziez i znaczny odsetek oséb dorostych, zaréwno kobiet jak

i mezczyzn, nabyta umiejetnos$¢ czytania, pisania oraz liczenia.

4.7 Do 2030 roku zapewni¢, Ze wszyscy uczacy sie przyswoja wiedze i nabeda umiejetnosci

potrzebne do promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym miedzy innymi przez edukacje na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju i zrbwnowazonego stylu zycia, praw cztowieka, réwnosci ptci, promowania
kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa oraz docenienia réznorodnosci
kulturowej i wktadu kultury w zréwnowazony rozwdj.

4.a Tworzy¢ nowe i poprawic stan istniejgcych juz placéwek edukacyjnych, ktére powinny uwzgledniac
potrzeby dzieci, oséb niepetnosprawnych, zaréwno chtopcédw jak i dziewczat, a takze zapewnic
bezpieczne, wolne od przemocy, inkluzywne i produktywne srodowisko nauczania dla wszystkich.

4.b Do 2020 roku znaczgco zwiekszy¢ liczbe stypendidéw dla obywateli krajéw rozwijajacych sie,

w szczegolnosci dla oséb pochodzacych z krajéw najmniej rozwinietych, matych panstw wyspiarskich

i krajéw afrykanskich. Stypendia powinny utatwic¢ rekrutacje na wyzsze uczelnie, w tym dostep do
szkolen zawodowych, technologii informacyjnych i komunikacyjnych, programéw technicznych,
inzynieryjnych i naukowych w krajach rozwinietych i rozwijajacych sie.

4.c Do 2030 roku znaczaco zwiekszy¢ liczbe wykwalifikowanych nauczycieli, w tym w drodze
miedzynarodowej wspoétpracy w zakresie szkolenia nauczycieli w krajach rozwijajgcych sie, szczegélnie
w krajach najmniej rozwinietych i matych panstwach wyspiarskich.
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Cel 5: Osiagnac réownos¢ pici i wzmocni€ pozycje kobiet i dziewczat

5.1 Zakonczy¢ dyskryminacje we wszystkich formach wobec kobiet i dziewczat na catym $wiecie.

5.2 Wyeliminowac¢ wszelkie formy przemocy wobec kobiet i dziewczat w sferze publicznej i prywatnej,
w tym handel ludZmi, wykorzystywanie seksualne i inne formy wyzysku.

5.3 Wyeliminowac¢ wszelkie krzywdzace praktyki, takie jak wczesne i przymusowe matzenstwa,
matzenstwa dzieci, a takze okaleczanie zenskich narzadéw ptciowych.

5.4 Doceni¢ nieodptatng opieke i prace w domu przez zapewnienie ustug publicznych, infrastruktury,
ochrony socjalnej oraz przez promowanie wspélnej odpowiedzialnosci w gospodarstwie domowym

i rodzinie, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami.

5.5 Zapewni¢ kobietom petny i efektywny udziat w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach
w zyciu politycznym, ekonomicznym i publicznym oraz réwne szanse w petnieniu funkgcji przywddczych.
5.6 Zapewni¢ powszechny dostep do ochrony zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz
korzystanie z praw reprodukcyjnych, zgodnie z Programem Dziatarh Miedzynarodowej Konferencji na
Rzecz Ludnosci i Rozwoju, Pekinska Platformg Dziatania i dokumentami kohcowymi ich konferencji
przegladowych.

5.a Przeprowadzi¢ reformy zapewniajgce kobietom réwne prawa w dostepie do zasobéw
ekonomicznych, prawa wtasnosci, sprawowania kontroli nad gruntami i innym mieniem, ustug
finansowych, dziedziczenia oraz zasobdw naturalnych, zgodnie z prawem krajowym.

5.b Upowszechni¢ korzystanie z technologii, w szczegdlnosci technologii informacyjnych

i komunikacyjnych, by przyczyniac sie do wzmocnienia pozycji kobiet.

5.c Przyja¢ oraz wzmocnic polityki i skuteczne ustawodawstwo promujgce réwnos$¢ pici oraz
wzmacniajgce pozycje kobiet i dziewczat na wszystkich szczeblach.

GZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

Cel 6: Zapewnic dostepnos¢ wody dla wszystkich ludzi oraz
zrownowazone zarzadzanie wodg i infrastruktura sanitarna

6.1 Do 2030 roku zapewni¢ powszechny i sprawiedliwy dostep do bezpiecznej wody pitnej po
przystepnej cenie.

6.2 Do 2030 roku zapewni¢ dostep do odpowiednich i godziwych warunkdw sanitarnych i higienicznych
dla wszystkich oraz wyeliminowac¢ praktyki defekacji na $wiezym powietrzu, przy czym nalezy zwrécic¢
szczegblng uwage na potrzeby kobiet, dziewczat i 0séb zyjacych we wrazliwych sytuacjach.

6.3 Do 2030 roku poprawic jako$¢ wody poprzez redukcje zanieczyszczen, likwidowanie wysypisk
$mieci, ograniczenie stosowania szkodliwych substancji chemicznych i innych szkodliwych materiatéw.
Zmniejszy¢ o potowe ilo$¢ nieoczyszczonych Sciekdw oraz znaczgco podnies$é poziom recyklingu

i bezpiecznego ponownego uzytkowania materiatéw w skali globalnej.

6.4 Do 2030 roku znaczaco podnies¢ efektywnos$¢ wykorzystywania wody we wszystkich sektorach oraz
zapewni¢ zrébwnowazony pobdér wody oraz dostawy wody pitnej, by rozwigza¢ problem niedostatku
wody i znaczgco zmniejszy¢ liczbe ludzi cierpigcych z tego powodu.

6.5 Do 2030 roku wdrozy¢ zintegrowane zarzadzanie zasobami wodnymi na wszystkich poziomach,

w tym poprzez wspétprace transgraniczng.

6.6 Do 2020 roku zapewni¢ ochrone i odnowi¢ ekosystemy zalezne od wody, w tym tereny gorskie, lasy,
tereny podmokte, rzeki, jeziora i wody podziemne.

6.a Do 2030 roku rozszerzy¢ miedzynarodowa wspotprace i wesprze¢ budowe potencjatu krajéw
rozwijajgcych sie, ktéry umozliwi podejmowanie dziatan i opracowanie programéw zwigzanych z wodg
i warunkami sanitarnymi, m.in. w takich dziedzinach jak: gromadzenie wody, odsalanie, efektywna
gospodarka wodna , oczyszczanie Sciekdw, recykling i technologie ponownego wykorzystania wody.

6.b Wspierac¢ i wzmocnic¢ udziat lokalnych spotecznosci w poprawie gospodarowania zasobami wodnymi
i infrastruktury sanitarnej.
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Cel 7: Zapewnic wszystkim dostep do stabilnej, zréwnowazone;j
i nowoczesnej energii po przystepnej cenie

7.1 Do 2030 roku zapewni¢ powszechny dostep do przystepnych cenowo, niezawodnych

i nowoczesnych ustug energetycznych.

7.2 Do 2030 roku znaczaco zwiekszy¢ udziat odnawialnych zrédet energii w globalnym miksie
energetycznym.

7.3 Do 2030 roku podwoi¢ wskaznik wzrostu globalnej efektywnosci zuzycia energii.

7.a Do 2030 roku zwiekszy¢ miedzynarodowg wspotprace utatwiajgcg dostep do badan nad czystg
energia i technologii w obszarze energii odnawialnej, efektywnos$ci energetycznej oraz zaawansowanych
i czystszych technologii paliw kopalnych, a takze promowa¢ inwestowanie w infrastrukture
energetyczng i czyste technologie energetyczne.

7.b Do 2030 roku rozbudowac¢ infrastrukture i zmodernizowa¢ technologie umozliwiajgce dostep
do nowoczesnych i zréwnowazonych ustug energetycznych dla wszystkich mieszkancéw krajéw
rozwijajgcych sie, w szczegdlnosci panstw najmniej rozwinietych, rozwijajgcych sie matych panstw
wyspiarskich i krajow $rédlgdowych, zgodnie z ich programami rozwojowymi.
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Cel 8: Promowac trwatly, inkluzyjny i zréwnowazony wzrost
gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace
dla wszystkich ludzi

8.1 Utrzymac wzrost gospodarczy na jednego mieszkanca, bioragc pod uwage krajowe uwarunkowania.
Osiggnac i utrzymacd przynajmniej 7-procentowy roczny wzrost produktu krajowego brutto w krajach
najmniej rozwinietych.

8.2 Osiggna¢ wyzszy poziom wydajnosci gospodarczej poprzez dywersyfikacje, modernizacje
technologiczng i innowacje, a takze poprzez skupienie sie na sektorach o wysokiej wartoséci dodanej
oraz o wysokim wskazniku pracochtonnosci.

8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalno$¢ produkcyjng, tworzenie godziwych miejsc
pracy, przedsiebiorczo$¢, kreatywnos¢ i innowacje. Zachecac do formalizacji i rozwoju mikro, matych

i Srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug finansowych.

8.4 Do 2030 roku stopniowo zwieksza¢ efektywnos$¢ wykorzystania bogactw naturalnych w globalnej
konsumpcji i produkcji oraz dgzy¢ do zerwania z zaleznoscig miedzy wzrostem gospodarczym

i degradacja $rodowiska, zgodnie z dziesiecioletnimi programami ramowymi na rzecz zréwnowazonej
konsumpcji i produkgji, z wiodaca rolg krajéw rozwinietych.

8.5 Do 2030 roku zapewni¢ petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich kobiet
i mezczyzn, w tym dla mtodych ludzi i oséb z niepetnosprawnoscia; zapewni¢ jednakowe wynagrodzenie
za prace o jednakowej wartosci.

8.6 Do 2020 roku znacznie zmniejszy¢ odsetek mtodych ludzi pozostajacych bez pracy badz nie
uczestniczacych w edukacji i szkoleniach.

8.7 Podjag¢ natychmiastowe i efektywne $rodki, by wyeliminowa¢ przymusowa prace, wspétczesne
formy niewolnictwa i handel ludZmi; zakaza¢ i wyeliminowa¢ najgorsze formy pracy dzieci, w tym
rekrutacje i wykorzystywanie dzieci zotnierzy. Do 2025 roku wyeliminowac prace dzieci we wszystkich jej
formach.

8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne $rodowisko pracy dla wszystkich, w tym dla
pracownikéw, w tym pracownikéw - migrantéw, w szczegdlnosci dla kobiet migrantek i oséb majacych
niepewne zatrudnienie.

8.9 Do 2030 roku opracowac i wdrozy¢ polityki promujgce zréwnowazong turystyke, ktéra tworzy
miejsca pracy oraz promuje lokalng kulture i produkty.

8.10 Zwiekszy¢ zdolnos¢ krajowych instytucji finansowych, by utatwic i rozszerzy¢ dostep do
bankowosci, ubezpieczen i ustug finansowych dla wszystkich.

8.a Zwiekszy¢ wsparcie z zakresu Pomocy na Rzecz Rozwoju Handlu (Aid for Trade) na rzecz krajéw
rozwijajgcych sie, w szczegdlnosci panstw najmniej rozwinietych, w tym poprzez Wzmocniony
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Zintegrowany Ramowy Program Pomocy Technicznej na Rzecz Rozwoju Handlu dla Najstabiej
Rozwinietych Panstw (Enhanced Integrated Framework for Trade - Related Technical Assistance to
Least Developed Countries).

8.b Do 2020 roku opracowac i wdrozy¢ globalng strategie zatrudnienia mtodych ludzi oraz Globalny
Pakt Pracy przygotowany przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (Global Jobs Pact of the
International Labour Organization).

PRZEMYSE,
INNOWACYJNOSC,
INFRASTRUKTURA

Cel 9: Budowac infrastrukture odporng na skutki katastrof, promowa¢
inkluzyjng i zr6wnowazong industrializacje oraz wspiera¢ innowacje

9.1 Rozwija¢ niezawodng, zréwnowazong i odporng infrastrukture dobrej jakosci, w tym infrastrukture
regionalng i transgraniczng, wspierajaca rozwdj gospodarczy i dobrobyt ludzi. Zapewni¢ wszystkim
ludziom réwny dostep do infrastruktury po przystepnej cenie.

9.2 Promowac inkluzywng i zréwnowazong industrializacje; do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ udziat
przemystu w zatrudnieniu i wytwarzaniu PKB, biorgc pod uwage uwarunkowania krajowe; podwoi¢ ten
udziat w krajach najstabiej rozwinietych.

9.3 Zwiekszy¢ dostep matych i innych przedsiebiorstw, w tym przemystowych, w szczegélnosci w krajach
rozwijajgcych sie, do ustug finansowych i przystepnych kredytéw oraz wtgczy¢ je w taricuchy wartosci

i zapewni¢ udziat w rynku.

9.4 Do 2030 roku podwyzszy¢ jako$¢ infrastruktury i wprowadzi¢ zréwnowazony rozwéj przemystu
przez zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobdw oraz stosowanie czystych i przyjaznych dla
Srodowiska technologii i proceséw produkcyjnych, przy udziale wszystkich krajéow, zgodnie z ich
mozliwosciami.

9.5 Do 2030 roku wzmocni¢ badania naukowe i podnie$¢ poziom technologiczny sektora
przemystowego we wszystkich krajach, szczegélnie w rozwijajacych sie, w tym poprzez innowacje,
znaczne zwiekszenie liczby pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego na kazdy milion oséb oraz
poprzez zwiekszanie publicznych i prywatnych naktadéw finansowych na rozwdj.

9.a Utatwic¢ rozwéj zréwnowazonej i odpornej infrastruktury w krajach rozwijajacych sie poprzez
wzmocnienie wsparcia finansowego, technologicznego i technicznego dla krajow afrykanskich, najmniej
rozwinietych, w tym pozbawionych dostepu do morza i matych krajéow wyspiarskich.

9.b Wspiera¢ krajowy rozwoj technologiczny, badania i innowacyjno$¢ w krajach rozwijajgcych sie,

w tym poprzez prowadzenie sprzyjajacej polityki m.in. dla dywersyfikacji przemystowej i zwiekszania
wartosci dodanej dla débr.

9.c Do 2020 roku znaczaco zwiekszy¢ dostep do technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz dazy¢
do zapewnienia przystepnego i powszechnego dostepu do Internetu w krajach najmniej rozwinietych.

1
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Cel 10: Zmniejszy¢ nieréwnosci w obrebie panstwa i miedzy
panstwami

10.1 Do 2030 roku stopniowo osiggac i utrzymywac wzrost dochodu uzyskiwanego przez najbiedniejsze
40% populacji na poziomie wyzszym niz $rednia krajowa.

10.2 Do 2030 roku promowac i wzmocni¢ inkluzywnos$¢ spoteczng, gospodarczg i polityczng wszystkich
ludzi, bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos, religie
lub status ekonomiczny badz inny.

10.3 Zapewni¢ réwne szanse oraz zmniejszac istniejgce nieréwnosci poprzez eliminowanie
dyskryminujacych praw, polityk i praktyk oraz promowa¢ odpowiednig legislacje, polityki i dziatania

w tej dziedzinie.

10.4 Przyja¢ polityki, w szczegdlnosci fiskalng, ochrony socjalnej i wynagrodzen oraz stopniowo osiggac
wiekszg réownosc.

10.5 Poprawi¢ regulacje i monitorowanie globalnych rynkéw i instytucji finansowych, oraz wzmocni¢
wdrazanie tych regulacji.
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10.6 Wzmocni¢ reprezentacje i gtos krajow rozwijajacych sie w procesie decyzyjnym

w miedzynarodowych instytucjach gospodarczych i finansowych, by budowac bardziej skuteczne,
wiarygodne, odpowiedzialne i praworzgdne instytucje.

10.7 Utatwiac przemyslang, bezpieczng, regularng i odpowiedzialng migracje oraz przeptyw ludzi, w tym
poprzez implementacje zaplanowanych i dobrze zarzgdzanych polityk migracyjnych.

10.a Wprowadzi¢ w zycie zasade specjalnego i zréznicowanego traktowania krajéow rozwijajacych sie,
w szczegblnosci tych najmniej rozwinietych, zgodnie z wytycznymi Swiatowe]j Organizacji Handlu.
10.b Zapewni¢ oficjalng pomoc rozwojowg (Official Development Assistance) i przeptyw $rodkéw
finansowych, w tym bezposrednie inwestycje zagraniczne do krajéw najbardziej potrzebujacych,

w szczegblnosci do panistw najmniej rozwinietych, krajow afrykanskich, matych panstw wyspiarskich

i tych bez dostepu do morza, zgodnie z krajowymi planami i programami tych krajéw.

10.c Do 2030 roku zmniejszy¢ koszty transakcyjne zagranicznych przekazéw pienieznych do mniej niz
3% i wyeliminowac przekazy, ktérych koszty wynoszg wiecej niz 5%.
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Cel 11: Zrobi¢ wszystko, by miasta i ludzkie osiedla byty inkluzyjne,
bezpieczne, odporne na skutki katastrof i zr6wnowazone

11.1 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do odpowiednich, bezpiecznych i przystepnych
cenowo mieszkan oraz podstawowych ustug, a takze poprawi¢ warunki zycia w slumsach.

11.2 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do bezpiecznych, przystepnych cenowo

i trwatych systeméw transportu, podnie$¢ poziom bezpieczenstwa na drogach, zwtaszcza poprzez
rozwijanie transportu publicznego. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na potrzeby grup wrazliwych,
kobiet, dzieci, 0séb niepetnosprawnych i 0oséb starszych.

11.3 Do 2030 roku zwiekszy¢ stopien inkluzywnosci, zapewni¢ zréwnowazong urbanizacje i partycypacje
w zintegrowanym i zréwnowazonym planowaniu i gospodarowaniu osiedlami ludzkimi we wszystkich
krajach.

11.4 Wzmocni¢ wysitki na rzecz ochrony i zabezpieczenia $wiatowego dziedzictwa kulturowego

i przyrodniczego.

11.5 Do 2030 roku znaczaco zmniejszy¢ liczbe zgonéw w wyniku katastrof naturalnych, w tym powodzi
oraz zmniejszy¢ liczbe oséb nimi dotknietych; znaczaco obnizy¢ bezposrednie straty ekonomiczne

w stosunku do globalnego PKB, poniesione w wyniku katastrof, skupiajgc sie na ochronie oséb ubogich
i grup szczegoblnie wrazliwych.

11.6 Do 2030 roku obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta na Srodowisko
per capita, zwracajac szczegblng uwage na jakos$¢ powietrza oraz gospodarowanie odpadami
komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

11.7 Do 2030 roku zapewnic tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzywnych terenéw
zielonych i przestrzeni publicznej, szczegélnie kobietom, dzieciom, osobom starszym i osobom

z niepetnosprawnoscia.

11.a Wspierac¢ korzystne ekonomicznie, spotecznie i Srodowiskowo potgczenia pomiedzy obszarami
miejskimi, podmiejskimi i wiejskimi poprzez wzmocnienie krajowego i regionalnego planowania
rozwoju.

11.b Do 2020 roku znaczaco zwiekszy¢ liczbe miast i osiedli ludzkich korzystajgcych z opracowan

i wdrazajacych zintegrowane polityki i plany dazacych do zwiekszenia inkluzywnosci i wydajnosci
wykorzystywania zasobéw, tagodzenia skutkéw i przystosowania do zmian klimatycznych, odpornosci
na skutki katastrof. Nalezy rozwija¢ i wdraza¢ kompleksowe zarzadzanie ryzykiem katastrof na
wszystkich poziomach, zgodnie z Ramami Dziatania na Rzecz Ograniczania Ryzyka Katastrof na lata
2015 - 2030 (Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030).

11.c Wspierac¢ kraje najmniej rozwiniete, w tym poprzez pomoc finansowa i techniczng, w budowaniu
zréwnowazonych i odpornych budynkéw, wykorzystujgc lokalne materiaty.

SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM
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Cel 12: Zapewni¢ zré6wnowazong konsumpcje i zrbwnowazone
wzorce produkcyjne

12.1 Wdrozy¢ dziesiecioletnie programy dotyczace zréwnowazonej konsumpgji i produkgji dla
wszystkich krajéw, przy czym kraje rozwiniete powinny tym dziataniom przewodzi¢, z uwzglednieniem
stopnia rozwoju i mozliwosci krajéw rozwijajgcych sie.

12.2 Do 2030 roku zapewni¢ zrébwnowazone zarzadzanie i efektywne zuzycie zasobdw naturalnych.
12.3 Do 2030 roku zmniejszy¢ o potowe globalng ilo$¢ marnowanej zywnosci per capita w sprzedazy
detalicznej i konsumpcji, zmniejszy¢ straty zywnosciowe w procesie produkgji i dystrybucji, w tym straty
powstate podczas zbioréw.

12.4 Do 2020 roku zapewnic stabilne i ekologiczne zarzadzanie chemikaliami i wszystkimi odpadami
podczas ich catego cyklu zycia, w zgodzie z ustaleniami miedzynarodowymi. Znaczaco zmniejszy¢
poziom tych substancji w powietrzu, wodzie i glebie, tym samym minimalizujgc ich negatywny wptyw
na zdrowie cztowieka i Srodowisko.

12.5 Do 2030 roku istotnie obnizy¢ poziom generowania odpadéw poprzez prewencje, redukcje,
recykling i ponowne uzycie.

12.6 Zachecac przedsiebiorstwa, w szczegéInosci te duze i miedzynarodowe, do wdrazania praktyk

w zakresie zréwnowazonego rozwoju i uwzgledniania informacji na ten temat w swoich cyklicznych raportach.
12.7 Promowac praktyki w zakresie zréwnowazonych zaméwien publicznych, zgodne z polityka

i priorytetami krajowymi.

12.8 Do 2030 roku zapewni¢ dostep do istotnych informacji i podnie$¢ Swiadomos¢ wszystkich ludzi
na catym Swiecie w zakresie zréwnowazonego rozwoju i stylu zycia w zgodzie z natura.

12.a Wspierac kraje rozwijajgce sie we wzmacnianiu ich zdolnos$ci naukowych i technologicznych
dazacych do utworzenia bardziej zréwnowazonych wzorcéw konsumpcyjnych i produkcyjnych.

12.b Rozwija¢ i wdraza¢ narzedzia monitorujace wptyw zréwnowazonego rozwoju na zrbwnowazong
turystyke tworzgcg miejsca pracy oraz promujacg lokalng kulture i produkty.

12.c Zracjonalizowac nieefektywne subwencje na paliwa kopalne, sprzyjajace ich zbednemu zuzyciu,
poprzez usuniecie nieprawidtowosci rynkowych, zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi, w tym
poprzez restrukturyzacje podatkéw i stopniowe wycofywanie szkodliwych dotacji tam, gdzie one
wystepuja, odnotowujac ich wptyw na Srodowisko, w petni biorgc pod uwage specyficzne potrzeby

i uwarunkowania krajéw rozwijajgcych sie oraz minimalizowa¢ mozliwy niekorzystny wptyw na ich
rozwdj, w sposéb ktéry chroni ubogie i narazone spotecznosci.
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Cel 13: Podjac¢ pilne dziatania zwalczajgce zmiany klimatyczne
i ich skutki

13.1 Wzmocni¢ zdolnosci adaptacyjne i odpornos¢ na zagrozenia klimatyczne i katastrofy naturalne

we wszystkich krajach.

13.2 Wiaczy¢ dziatania na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym do krajowych polityk, strategii
i planéw.

13.3 Zwiekszy¢ poziom edukacji oraz potencjat ludzki i instytucjonalny, podnie$¢ poziom $wiadomosci
na temat tagodzenia zmian klimatycznych, adaptacji i skutkéw zmian klimatycznych oraz systemoéw
wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami.

13.a Wywigzac sie z zobowigzania panstw rozwinietych bedgcymi stronami Ramowej Konwencji
Naroddéw Zjednoczonych w Sprawie Zmian Klimatu (United Nations Framework Convention on Climate
Change) do zmobilizowania 100 miliardéw USD rocznie do 2020 roku, pochodzacych z réznych Zrédet,
na potrzeby krajow rozwijajacych sie na znaczace dziatania majace tagodzi¢ skutki zmian klimatycznych,
przejrzysty proces implementacji dziatan oraz w petni uruchomi¢ Zielony Funduszu Klimatyczny (Green
Climate Fund) poprzez jego jak najszybsza kapitalizacje.

13.b Promowa¢ mechanizmy zwiekszajgce zdolnos¢ efektywnego planowania i zarzadzania w zakresie
zmian klimatycznych w krajach najstabiej rozwinietych i matych panstwach wyspiarskich, w tym poprzez
skupienie uwagi na potrzebach kobiet i mtodziezy oraz lokalnych i marginalizowanych grupach spotecznych.
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Cel 14: Chroni¢ oceany i morza oraz wykorzystywac ich zasoby
W zréwnowazony sposoéb

14.1 Do 2025 roku zapobiegac i znacznie zmniejszy¢ poziom wszelkich rodzajéw zanieczyszczer morza,
w szczegblnosci powstatych w wyniku dziatalnosci na ladzie, w tym $mieci i odpadkéw zywnos$ciowych
zrzucanych do morza.

14.2 Do 2020 zarzadzac i chroni¢ morskie i przybrzezne ekosystemy w sposéb zréwnowazony, tak by
unikna¢ znacznych, niekorzystnych skutkéw, w tym poprzez wzmocnienie ich odpornosci i dziatania na
rzecz odtworzenia ich zasobéw oraz zapewni¢ dobry stan i produktywno$¢ oceandw.

14.3 Zminimalizowac skutki zakwaszenia oceanéw, w tym poprzez wzmocniong wspotprace naukowg
na wszystkich szczeblach.

14.4 Do 2020 roku skutecznie uregulowac kwestie pozyskiwania owocéw morza oraz wyeliminowac
nadmierne potowy ryb, nielegalne, niezarejestrowane i nieuregulowane rybotéwstwo oraz destrukcyjne
praktyki potowéw, oraz wdrozy¢ poparte naukowo plany zarzadzania, tak by w mozliwie najkrétszym
czasie odbudowac populacje ryb, co najmniej do poziomu umozliwiajgcego maksymalny, odnawialny
poziom zréwnowazonych potowdéw, zgodnie charakterystyka poszczegélnych gatunkéw.

14.5 Do 2020 roku obja¢ ochrong co najmniej 10% wybrzezy i obszaréw morskich, zgodnie z krajowym
i miedzynarodowym prawem i korzystajac z najlepszych Zrédet informacji naukowych.

14.6 Do 2020 roku wyeliminowac okreslone formy subwencji na rybotdéwstwo, ktére przyczyniaja sie

do budowy nadmiernych zdolnosci i przetowienia ryb, wyeliminowa¢ subwencje przyczyniajace sie do
nielegalnego, niezarejestrowanego i nieuregulowanego rybotdéwstwa; nie wprowadza¢ nowych subwengji
tego typu, przyznajac ze skuteczne, specyficzne i zréznicowane traktowanie krajow rozwijajgcych sie

i najstabiej rozwinietych powinno by¢ integralng czescig negocjacji dotyczacych subwencji na
rybotéwstwo, prowadzonych w ramach Swiatowej Organizacji Handlu (World Trade Organization).

dotkniete pustynnieniem, suszami i powodziami; dazy¢ do budowy $wiata, w ktérym nie bedzie
wystepowac proces degradacji ziemi.

15.4 Do 2030 roku zapewni¢ ochrone ekosystemoéw gorskich, w tym ich ré6znorodnosci biologicznej
oraz zwiekszy¢ korzysci z nich ptynace, ktére sg niezbedne dla osiggniecia zrbwnowazonego rozwoju.
15.5 Podja¢ pilne i znaczace dziatania zmniejszajgce degradacje naturalnych siedlisk; powstrzymac
urate bioréznorodnosci; do 2020 roku chroni¢ zagrozone gatunki i zapobiec ich wyginieciu.

15.6 Promowac uczciwy i sprawiedliwy podziat korzysci ptynacych z uzytkowania zasobéw genetycznych
oraz promowac wtasciwy dostep do nich, zgodnie z miedzynarodowymi postanowieniami.

15.7 Podja¢ pilne dziatania koriczace z procederem ktusownictwa i handlem chronionymi gatunkami zwierzat
i rodlin; podja¢ dziatania zapobiegajace nabywaniu i sprzedazy nielegalnych produktéw dzikiej przyrody.

15.8 Do 2020 roku wprowadzi¢ srodki uniemozliwiajgce wprowadzanie nowych gatunkéw obcych na
danym obszarze oraz znaczgco zmniejszy¢ ich wptyw na ekosystemy wodne i lgdowe; kontrolowac lub
wyeliminowa¢ wybrane gatunki.

15.9 Do 2020 roku wigczy¢ kwestie bior6znorodnosci i ekosystemédw do krajowych i lokalnych planéw

i sprawozdan, strategii redukcji ubdstwa oraz w procesy rozwojowe.

15.a Mobilizowac i znaczaco zwiekszy¢ $rodki finansowe pochodzace z réznych zrédet na ochrone

i zrbwnowazone wykorzystywanie bioréznorodnosci i ekosystemow.

15.b Mobilizowa¢ znaczace fundusze pochodzace z réznych zrédet i szczebli na zrbwnowazone
gospodarowanie lasami oraz zapewnic¢ krajom rozwijajgcym sie odpowiednie bodZce sprzyjajace
takiemu postepowaniu, w tym ochrone laséw i ponowne zalesienie.

15.c Wzmocni¢ globalne wysitki zwalczajace klusownictwo i handel chronionymi gatunkami, w tym
poprzez zwiekszenie mozliwosci korzystania przez lokalne spotecznosci ze stabilnych Zrédet utrzymania.

14.7 Do 2030 roku zwiekszy¢ korzysci ekonomiczne dla rozwijajgcych sie panstw potozonych na matych POKGY Cel 16: Promowac istnienie pokojowych i inkluzyjnych spoleczeﬁstw,
wyspach i krajéw najstabiej rozwinietych, ptynace z wykorzystywania zasobéw morskich, w tym poprzez 1 SPRAWIEDLIWOSC co umozliwi zréwnowaiony rozwéj; zapewnié wszystkim ludziom
zréwnowazone zarzgdzanie rybotéwstwem, akwakulturg i turystyka. ISILNEINSTYTUGJE dOStQp do Wymiaru sprawiedliwoéci; budowaé efektywne,

e

14.a Poszerza¢ wiedze naukowag, rozwija¢ potencjat badawczy i przekazywac technologie morskie,
uwzgledniajac Kryteria i Wytyczne Miedzyrzadowej Komisji Oceanograficznej w Sprawie Transferu
Technologii Morskich (Intergovernmental Commission Criteria and Guidelines on the Transfer of
Technology), aby poprawi¢ kondycje oceandw i zwiekszy¢ wptyw morskiej bioréznorodnosci na rozwdj
krajow rozwijajgcych sie, w szczegdlnosci krajéw rozwijajacych sie potozonych na matych wyspach

i krajéw najstabiej rozwinietych.

14.b Zapewnic¢ lokalnym rybakom towigcym na matg skale dostep do rynkéw i zasobéw morskich.
14.c Zwiekszy¢ ochrone i zrbwnowazone wykorzystywanie oceanéw i ich zasobdw poprzez wdrazanie
prawa miedzynarodowego, zgodnego z Konwencjg Narodéw Zjednoczonych o Prawie Morza (United
Nations Convention on the Law of the Sea-UNCLOS), ktéra zapewnia ramy prawne odnosnie ochrony
i zrbwnowazonego wykorzystania oceandw i ich zasobdw, oraz zgodnego z paragrafem 158 dokumentu
kohcowego szczytu Rio+20 ,Przysztos¢, jakg chcemy mied”.

Cel 15: Chronié, przywrdci¢ i promowac zréownowazone
wykorzystywanie ekosysteméw lgdowych, gospodarowac lasami

w spos6b zréwnowazony, zwalcza¢ pustynnienie, zatrzymac i odwracic
proces degradacji gleby, powstrzymac straty w bioréznorodnosci

15.1 Do 2020 roku zapewni¢ ochrone, odtworzenie i zrbwnowazone uzytkowanie lgdowych

i Srédlgdowych ekosystemoéw stodkiej wody oraz pozostatych ekosystemédw, w szczegdlnosci lasow,
terenéw podmokiych i suchych oraz gér, zgodnie z miedzynarodowymi zobowigzaniami.

15.2 Do 2020 roku promowac¢ wdrazanie zrownowazonego zarzadzania wszystkimi typami laséw;
zahamowac proces wylesiania, odtworzy¢ zniszczone lasy; znaczgco zwiekszy¢ globalny stopien
zalesienia i ponownego zalesienia.

15.3 Do 2030 roku zwalczy¢ pustynnienie, odtworzy¢ zdegradowane obszary i gleby, w tym tereny

SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

odpowiedzialne i inkluzyjne instytucje na wszystkich szczeblach

16.1 Znaczaco zmniejszy¢ poziom przemocy we wszystkich formach oraz zwigzany z nig wskaznik
$miertelnosci na catym $wiecie.

16.2 Wyeliminowa¢ naduzycia, wykorzystywanie i handel ludZmi oraz wszelkie formy przemocy i tortur
wobec dzieci.

16.3 Promowac rzady prawa na poziomie krajowym i miedzynarodowym oraz zapewni¢ wszystkim
réwny dostep do wymiaru sprawiedliwosci.

16.4 Do 2030 roku znaczgco zmniejszy¢ nielegalne przeptywy finansowe i handel bronig; wzmocnic
proces odzyskiwania i zwracania skradzionego mienia oraz zwalcza¢ wszelkie formy przestepczosci
zorganizowanej.

16.5 Znaczaco zmniejszy¢ poziom korupgji i tapéwkarstwa we wszystkich formach.

16.6 Rozwijac skuteczne, odpowiedzialne i przejrzyste instytucje na wszystkich szczeblach.

16.7 Zapewni¢ elastyczny, inkluzywny, partycypacyjny i reprezentacyjny proces podejmowania decyz;ji
na wszystkich szczeblach.

16.8 Rozszerzy¢ i wzmocnic¢ udziat krajow rozwijajgcych sie w Swiatowych instytucjach
miedzynarodowego porzgdku prawnego.

16.9 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim tozsamos$¢ prawng, w tym rejestracje urodzen.

16.10 Zapewni¢ powszechny dostep do informacji oraz chroni¢ podstawowe wolnoéci, zgodnie

z krajowa legislacjg i miedzynarodowymi porozumieniami.

16.a Wzmocni¢ whasciwe instytucje krajowe, w tym poprzez wspétprace miedzynarodowg oraz budowac
zdolnosci na wszystkich szczeblach, w szczegdlnosci w krajach rozwijajgcych sie, na rzecz zapobiegania
przemocy oraz zwalczania terroryzmu i przestepczosci.

16.b Promowac i egzekwowac prawo niedyskryminujace nikogo oraz polityki na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju.
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PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

Cel 17: Wzmocnié¢ mechanizmy powstawania globalnych partnerstw
oraz ozywic juz istniejgce partnerstwa

17.1 Zwiekszy¢ mobilizacje krajowych srodkéw, w tym poprzez miedzynarodowe wsparcie na rzecz
krajow rozwijajgcych sie, by poprawi¢ krajowa zdolno$¢ poboru podatkéw i innych przychodéw.

17.2 W petni wdrozy¢ zobowigzania krajéw rozwinietych do przekazania oficjalnej pomocy rozwojowej
(ODA), w tym zobowigzanie podjete przez wiele krajéw rozwinietych do osiggniecia poziomu oficjalnej
pomocy rozwojowej w wysokosci 0,7% dochodu narodowego brutto (0,7% ODA/GNI) na rzecz krajow
rozwijajgcych sie i 0,15-0,20% ODA/GNI dla krajéw najmniej rozwinietych; zacheca sie panstwa-
donatoréw ODA do rozwazenia ustanowenia celu co najmniej 0,20% ODA/GNI dla krajéw najmniej
rozwinietych.

17.3 Zmobilizowa¢ dodatkowe $rodki finansowe dla krajéw rozwijajacych sie z réznorodnych Zrédet.
17.4 Poméc krajom rozwijajgcym sie w osiagnieciu dtugoterminowej zdolnosci do sptaty dtugu poprzez
skoordynowane polityki ukierunkowane na wsparcie finansowania dtuznego, redukcje zadtuzenia oraz
restrukturyzacje dtugu, zgodnie z warunkami krajowymi; zaja¢ sie kwestig zadtuzenia zewnetrznego
ubogich krajéw o wysokim zadtuzeniu by zredukowac sytuacje kryzysowe pod wzgledem zadtuzenia.
17.5 Przyjac i wdrozy¢ systemy promocji inwestycji dla krajéw najstabiej rozwinietych.

17.6 Wzmocni¢ wspétprace Pétnoc-Potudnie i Potudnie-Potudnie oraz tréjstronng, wspétprace
regionalng i miedzynarodowg w zakresie dostepu do nauki, technologii i innowacji; rozwing¢ dzielenie
sie wiedzg na wspdlnie ustalonych warunkach, w tym poprzez wzmocniong koordynacje istniejgcych juz
mechanizmoéw, w szczegdlnosci na szczeblu Narodéw Zjednoczonych oraz poprzez globalny mechanizm
utatwiania dostepu do technologii.

17.7 Promowac rozwdj, transfer, rozpowszechnianie i rozprzestrzenianie technologii przyjaznych
Srodowisku w panstwach rozwijajacych sie na korzystnych i preferencyjnych warunkach, w oparciu

o wspodlne uzgodnienia.

17.8 W petni zoperacjonalizowa¢ bank technologii oraz naukowe, technologiczne i innowacyjne
mechanizmy budowania potencjatu dla krajéw najstabiej rozwinietych do 2017 roku; zwiekszy¢
wykorzystanie technologii kluczowych dla rozwoju, w szczegélnosci technologii informacyjnych

i komunikacyjnych.

17.9 Zwiekszy¢ miedzynarodowe wsparcie na rzecz wdrazania efektywnej i ukierunkowanej budowy
potencjatu, by wesprze¢ narodowe plany realizacji wszystkich Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

w krajach rozwijajacych sie, w tym poprzez wspotprace Pétnoc-Potudnie, Potudnie-Potudnie

oraz wspotprace tréjstronna.

17.10 Promowac¢ powszechny, oparty na zasadach, otwarty, niedyskryminujacy i sprawiedliwy
wielostronny system handlowy w ramach Swiatowej Organizacji Handlu, w tym poprzez rezultaty
negocjacji Agendy Rozwoju z Doha.

17.11 Znaczaco zwiekszy¢ eksport krajéw rozwijajacych sie, w szczegélnosci majac na celu podwojenie
udziatu krajéw najstabiej rozwinietych w globalnym eksporcie do 2020 roku.

17.12 Zrealizowa¢ terminowe wdrozenie bezctowego i bezkwotowego dostepu do rynku w sposéb
trwaly dla wszystkich najmniej rozwinietych krajéw, zgodnie z decyzjami Swiatowej Organizacji Handlu,
w tym poprzez zapewnienie, ze preferencyjne reguty pochodzenia majgce zastosowanie do przywozu

z krajow najstabiej rozwinietych sg przejrzyste, proste i przyczyniajg sie do utatwienia dostepu do rynku.
17.13 Zwiekszy¢ globalng stabilno$¢ makroekonomiczng, w tym poprzez koordynacje i spéjnosc polityk.
17.14 Zwiekszy¢ spojnos¢ polityk na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

17.15 Szanowac przestrzen polityczng kazdego panstwa i wiodacg role rzgdéw w stworzeniu

i wdrozeniu polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju i eliminacji ubdstwa.

17.16 Wzmocni¢ globalne partnerstwo na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, uzupetnione o partnerstwa
wielostronne, ktére mobilizujg i dzielg sie wiedza, kompetencjami, technologig i $rodkami finansowymi,
by wspiera¢ osiggniecie Celéw Zrownowazonego Rozwoju we wszystkich krajach, szczegélnie w tych
rozwijajacych sie.

17.17 Zachecac do tworzenia i promowac efektywne partnerstwa publiczne, publiczno - prywatne

i z udziatem spoteczeristwa obywatelskiego, budowane na doswiadczeniu i niezbednych strategiach
partnerstwa
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17.18 Do 2020 roku zwiekszy¢ wsparcie na rzecz budowy potencjatu w panstwach rozwijajacych sie

i potozonych na matych wyspach by znaczaco zwiekszy¢ dostep do aktualnych, rzetelnych danych
dobrej jakosci, uporzadkowanych wedtug dochodu, ptci, wieku, rasy, pochodzenia etnicznego, statusu
migracyjnego, niepetnosprawnosci, potozenia geograficznego i innych charakterystyk dostosowanych
do kontekstu narodowego.

17.19 Rozwijac istniejace inicjatywy opracowac wskaznik pomiaru postepu w dziedzinie
zréwnowazonego rozwoju, ktéry bedzie uzupetnieniem dla produktu krajowego brutto oraz wspierac
budowe potencjatu statystycznego w panstwach rozwijajacych sie.
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