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Wyeliminowa¢ ubdstwo
we wszystkich jego
formach na catym
Swiecie

CZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

Wyeliminowac gtéd,
osiagnac bezpieczen-
stwo zywnosciowe

i lepsze odzywianie

oraz promowac
zréwnowazone rolnictwo

Zapewni¢ wszystkim
ludziom w kazdym
wieku zdrowe zycie
oraz promowac
dobrobyt

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

o

Zapewni¢ wszystkim
edukacje wysokiej jakosci
oraz promowac uczenie
sie przez cate zycie

INNOWACYJNOSE,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

Osiggna¢ rownosc pici
oraz wzmocni¢ pozycje
kobiet i dziewczat

1 MNEJ
NIEROWNOSCI

Zapewni¢ wszystkim
ludziom dostep do wody
i warunkoéw sanitarnych
poprzez zréwnowazong
gospodarke zasobami
wodnymi
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MIASTA
| SPOLEGZNOSCI
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Zapewni¢ wszystkim
dostep do zrédet
stabilnej, zréwnowazonej
i nowoczesnej energii

po przystepnej cenie

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKGJA

QO

Promowac stabilny,
zréwnowazony i inklu-
zywny wzrost gospodar-
czy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godng
prace dla wszystkich
ludzi

1 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Budowac stabilng
infrastrukture, promo-
wac zréwnowazone
uprzemystowienie
oraz wspierac innowa-
cyjnosc

1 1YCIE
PODWODA

Zmniejszy¢ nieréwno-
Sci w krajach i miedzy
krajami

1 LYCIE
NALADZIE

Uczyni¢ miasta i osiedla
ludzkie bezpiecznymi,

stabilnymi, zréwnowazo-
nymi oraz sprzyjajgcymi
wigczeniu spotecznemu

1 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSC
ISILNEINSTYTUCJE

W

Zapewni¢ wzorce
zréwnowazonej
konsumpdji i produkdji

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

Podjac pilne dziatania
w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu i ich
skutkom

Chronic¢ oceany,

morza i zasoby morskie
oraz wykorzystywac je

w spos6b zréwnowazony

Chroni¢, przywrécic¢
oraz promowac zréw-
nowazone uzytkowanie
ekosystemoéw ladowych,
zréwnowazone go-
spodarowanie lasami,
zwalczac pustynnienie,
powstrzymywac i odwra-
cac proces degradacji
gleby oraz powstrzymac
utrate réznorodnosci
biologicznej

Promowac pokojowe

i inkluzywne spoteczen-
stwa, zapewni¢ wszyst-
kim ludziom dostep do
wymiaru sprawiedliwosci
oraz budowac na wszyst-
kich szczeblach sku-
teczne i odpowiedzialne
instytucje, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu

Wzmocni¢ srodki
wdrazania i ozywi¢
globalne partnerstwo

na rzecz zréwnowazone-

g0 rozwoju
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O publikacji

Niniejsza publikacja stanowi podsumowanie
kolejnego etapu projektu SDGs W PRAKTYCE.
PRZEWODNIK DLA FIRM. Dla kolejnych trzech
sektoréw - spozywczego, budowlanego

i ubezpieczeniowego - i ich polskich reprezentantéw
zidentyfikowali$my kluczowe Cele Zréwnowazonego
Rozwoju. W ramach cyklu warsztatéw i spotkania
Rady Ekspertéw wspodlnie z ekspertami okreslilismy
kierunki dziatan biznesowych, ktére - przyczyniajac
sie do realizacji SDGs - charakteryzujg sie
jednoczesnie najwiekszym potencjatem korzysci

dla przedsiebiorstw z branz objetych analiza.

i (8 Meamex

CzgSC 2
Warszawa 2017

Prezentacje wynikéw naszych prac wzbogacilismy

o przeglad dobrych praktyk biznesowych oraz
komentarze eksperckie. Sektorowe spojrzenie

na Cele Zrownowazonego Rozwoju - ktéremu
podporzadkowalismy tres¢ i uktad Przewodnika -
pozwala na efektywng analize i wybor najlepszych
pomystéw na rozwoéj z uwzglednieniem SDGs.
Liczymy, ze Przewodnik bedzie stanowit dla polskich
przedsiebiorstw inspiracje, by realnie zaangazowac sie
w dziatania na rzecz celéw Agendy 2030.

Dziekujemy za wspotprace przy realizacji tego
projektu naszym partnerom branzowym: Carrefour
Polska, CEMEX Polska oraz PZU, a takze partnerowi
merytorycznemu - Global Compact Network Poland.

CSR Consulting, Warszawa 2017 r.
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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo,

z ogromng przyjemnoscig odda-
jemy w Panstwa rece kolejne juz
opracowanie poswiecone temu,
jak poszczegélne sektory polskiej
gospodarki mogg przyczyniac sie
do realizacji Celéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju (SDGs). Tym razem
przygladamy sie blizej branzy
spozywczej, budowlanej i ubezpie-
czeniowej.

Pierwszg prébe sektorowej analizy
szans, jakie tworzy petna integracja
strategii z SDGs, podjeliSmy jesienig
2016 roku. Opublikowana wte-

dy pierwsza edycja Przewodnika
obejmowata trzy branze: paliwowa,
ochrony zdrowia oraz finansowa.
Bardzo duze zainteresowanie
publikacjg utwierdzito nas w prze-
konaniu, ze ten temat ma bardzo
duzy potencjat i znaczenie dla
przedsiebiorstw i instytucji

z otoczenia biznesu. Zachecito

nas to do kontynuacji i rozwoju
naszych dziatah na rzecz promogji
Agendy 2030 w Polsce, ze szcze-
gblnym naciskiem na praktyczne
spojrzenie i inspiracje do dziatania
dla firm.

Prace nad drugg czescig publikacji
sktonity nas do kilku refleks;ji.

Nie ulega watpliwosci, ze spojrze-
nie branzowe - dzieki swojemu
ultrapraktycznemu wymiarowi

i mozliwosci czerpania z najlep-
szych praktyk - jest silnym katali-
zatorem dziatan firm w kontekscie

Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
Ten trend przybiera na sile:

w takim duchu dalsze dziatania
zamierza prowadzi¢ wiele organi-
zacji biznesowych na Swiecie.
Przyktadowo, The Business and
Sustainable Development Commis-
sion za jeden z priorytetéw na

2018 rok przyjeta opracowanie map
branzowych w kontekscie SDGs.

Po analizie szesciu juz branz wi-
dzimy wyraznie zarysowujaca sie
mape kluczowych Celéw, ktére

w polskich realiach mogg i powinny
liczy¢ na najwieksze wsparcie

ze strony biznesu.

Mocnym punktem na tej polskiej
mapie jest niewatpliwie Cel 8 -
Wzrost gospodarczy i dobra praca
- wskazany jako kluczowy przez
przedstawicieli 5 z 6 analizowanych
branz. Z duzymi nadziejami pa-
trzymy na praktyki w tym zakresie,
zwiaszcza na te, gdzie dziatania

na rzecz Celu 8 przenikajg sie

z inicjatywami zwigzanymi ze zrow-
nowazonym tancuchem dostaw.
Tej dobroczynnej synergii polska
gospodarka bardzo potrzebuje.

Dominujgcego znaczenia w pol-
skich uwarunkowaniach nabiera
takze Cel 9 (Innowacyjnos¢, prze-
myst, infrastruktura) oraz Cel 12
(Odpowiedzialna konsumpcja

i produkcja) - cztery sektory wska-
zaly je jako kluczowe. W kontekscie

Celu 12 nalezy podkresli¢ role
gospodarki obiegu zamknietego,
ktéra jest ogromng szansg jako
niemal niekonczace sie Zzrédto
inspiracji dla nowych, innowacyj-
nych rozwigzan.

Na realizacje Agendy 2030 zostato
nam juz tylko 13 lat. To, wbrew po-
zorom, TYLKO 13 lat. Biznes w Pol-
sce, podobnie jak na catym Swiecie,
dostrzega w Celach szanse, ale mu-
simy pamietac takze o ogromnych
wyzwaniach zwigzanych z realizacjg
SDGs. Powinnismy zintensyfikowac
dziatania, wypracowac i doskonali¢
nowe modele dziatania, wzmacnia¢
klimat zaufania i otwartosci na
realne, czesto nieoczywiste part-
nerstwa czy efektywne budowanie
Swiadomosci konsumentow.

Mamy nadzieje, ze przyktady

i wnioski z naszej publikacji bedg
stanowic inspiracje dla przedstawi-
cieli catego biznesu.

Serdecznie zapraszamy Panstwa
do lektury i zachecamy do dziele-
nia sie swoimi przemysleniami

na temat skutecznej drogi realizacji
SDGs w Polsce. Ze swej strony
obiecujemy, ze juz wkrétce wréci-
my do Panstwa z nowymi propozy-
cjami wspélnego dziatania.

Matgorzata Greszta,
Partner Zarzadzajacy
CSR Consulting
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SDGS OKIEM EKSPERTA

azda branza ma inng specy-
Kfike i inne wyzwania. Jesli w

ramach samoregulacji bizne-
sowej oraz globalnej integracji wy-
sitkbw na rzecz wdrozenia Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ
uda sie wypracowac zmiane i stan-
dardy postepowania dla poszcze-
g6lInych sektoréw gospodarki oraz
uzgodni¢ poréwnywalne wskaz-
niki monitorujgce podejmowane
dziatania i wypracowywane skutki
to jest szansa na petne wdrozenie
zaktadanych celéw do 2030 roku.

Rola biznesu we wdrazaniu Celéw
Zrownowazonego Rozwoju jest
kluczowa. System ONZ kilkakrotnie
zaapelowat do Swiata biznesu

o podjecie wzmozonych wysitkéw
na rzecz budowania strategii bizne-
sowych opartych na fundamencie
zrobwnowazonego rozwoju. ONZ za-
apelowat takze o wspoélne dziatania
w ramach uzgodnionych 17 Celoéw
Zréwnowazonego Rozwoju by
wraz z biznesem wypracowa¢ me-
gatrendy na rzecz wdrozenia SDG

i upowszechni¢ rozwigzania stuza-
ce poprawie jakosci zycia i ochro-
nie Srodowiska naturalnego.

To witasnie wypracowanie me-
gatrendoéw i system ich finanso-
wania w ramach zintegrowanych
dziatan badawczo-rozwojowych
byt przedmiotem dyskusji pod-
czas wrzesniowego Zgromadzenia
Ogolnego ONZ i spotkania United
Nations Global Compact Leaders
Summit. Takze na zamkniecie
Szczytu Klimatycznego pod prze-
wodnictwem Fiji w Bonn (COP 23)
Sekretarz Generalny ONZ i szefowa
UN Global Compact spotkata sie

z liderami biznesu zeby skonsulto-
wac i zintegrowac kierunki wdraza-
nia polityki klimatycznej ze stra-
tegiami biznesu. Kluczowe dla tej
integracji wysitkow jest takze finan-

sowanie badan i upowszechnianie
rozwigzan stuzacych walce ze
zmianami klimatycznymi. Jednym
z globalnych wyzwan, dyskutowa-
nych na Szczycie Klimatycznym
byta poprawa jakosSci powietrza.
Analizowane byty skutki dla zdro-
wia zanieczyszczenh powietrza.
Dane sg alarmujace. Corocznie

na catym Swiecie z powodu niskiej
jakosci powietrza umiera nie mniej
niz 3 miliony oséb. W Polsce jest
to nie mniej niz 45 tysiecy a w skali
Unii Europejskiej ponad 420 tysiecy
Europejczykow. 92% ludzi oddy-
cha powietrzem szkodliwym dla
zdrowia a w Europie jest to 80%.
Pytanie co mozemy z tym wyzwa-
niem zrobi¢ i jak sytuacje poprawic
tu w Polsce.

W ramach SDG 3 ktoéry koncen-
truje sie na poprawie zdrowia
ludzkos$ci mozna zastanowic sie
jak na wyzwania zwigzane z zanie-
Czyszczonym powietrzem powi-
nien odpowiedzie¢ polski sektor
energetyczny, sektor spozywczy,
sektor ochrony zdrowia czy media.
Kazdy z nich ma inne atuty i inne
narzedzia.

Przyktadowo sektor spozywczy
powinien wiekszg wage przyktadac
do analizy tancucha dostaw

i zintensyfikowac oraz rozszerzy¢
zakres badan zywnosci o takie
wskazniki jak zawarto$¢ w zywno-
$ci pochodnych substancji szkodli-
wych zawartych w powietrzu, jak
chocby rakotwérczy benzoalfapi-
ren, tlenki azotu, metale ciezkie

i inne weglowodory aromatyczne
wielopierscieniowe.

Sektor energetyczny powinien
zaprzestac sprzedazy do indywi-
dualnych odbiorcéw flot i mutow
weglowych oraz poprawi¢ jakos¢
systemow filtréw kominowych

4 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

w ramach energetyki konwencjo-
nalne;j.

Sektor ochrony zdrowia powinien
bardziej wnikliwie klasyfikowa¢
jednostki chorobowe ktore sg
skutkiem niskiej jakosci powietrza,
takie jak udary, choroby gérnych
drog oddechowych, alergie, zawaty
serca i inne powazne schorzenia
kardiologiczne, poronienia czy
niska waga urodzeniowa. Kazda

z tych jednostek chorobowych to
obcigzenia dla systemu ochrony
zdrowia i przeliczajgc koszty dla
skarbu Panstwa takze powigzane
z wysokg Smiertelnoscig mozna
zmotywowac politykéw do zin-
tensyfikowania wysitkéw na rzecz
poprawy jakosci powietrza.

Wreszcie kluczowy sektor mediow
powinien informowac i edukowac
spoteczenstwo, budujac podstawe
dla poparcia spotecznego na rzecz
zmian i reform zmierzajgcych

do poprawy jakosci powietrza.

Przy zintegrowanych wysitkach
réznych sektoréw mozna osia-
gnac¢ zmiane i poprawe wartosci
wskaznikéw monitorujgcych SDG 3
oraz powigzane z tematem jakosci
powietrza SDG 7, SDG 9, SDG 11
oraz SDG 13. Razem mozna wiecej.
Kazda branza moze dotozy¢ swojg
cegietke by w konsekwencji zbudo-
wac solidny most na rzecz zmiany
i poprawy jakosci zycia dla przy-
sztych pokolen.

Kamil
Wyszkowski,
Przedstawiciel,
Dyrektor Generalny
Global Compact
Network Poland

KOMENTARZE PRZEDSTAWICIELI BRANZOWYCH

wazonego rozwoju, co jest integralng czescig
naszego modelu dziatania, zauwazamy,
iz jednym z kluczowych celéw jest edukacja
(Cel 4 - Dobra jako$¢ edukacji). Podstawg naszej
strategii w tym zakresie jest konsekwentnie prowa-
dzony dialog spoteczny. Realizujemy go zaréwno
w spotecznosciach lokalnych - koncentrujac sie
na edukacji w zakresie wykorzystania paliw alter-
natywnych, jak tez w srodowisku budowlanym -
promujac zréwnowazone budownictwo - jako to,
ktore pozwoli nam zapewnic¢ Cel 3 - Dobre zdrowie
i jakos¢ zycia.

Realizujac od lat dziatania w zakresie zréwno-

Paliwa alternatywne uzywamy jako zamiennik wegla
kamiennego w procesie wypatu klinkieru, redukujac
emisje CO, do atmosfery (Cel 7 - Czysta i dostepna
energia), odcigzamy lokalne sktadowiska odpadow
komunalnych oraz wspieramy lokalny rynek pracy.
Jestesmy aktywnym partnerem (Cel 17 - Partner-
stwa na rzecz celéw) w zakresie zréwnowazonego
budownictwa rozwijajac technologie drog betono-
wych, a zarazem promujgc zastosowania betonu

w architekturze i infrastrukturze. Wiele z naszych
dziatan skupia sie na realizacji Cel 13 - Dziatania

w zakresie klimatu. Energoefektywne rozwigzania
CEMEX pozwalajg klientom zmniejszy¢ zapotrzebo-
wanie na energie, zaréwno na etapie produkgcji ma-
teriatéw budowlanych, jak i w eksploatacji obiektéw.

Dazymy do szerszego zaangazowania branzy

w temat, czego przejawem byta, m.in. organizacja
,0krg-gtego stotu branzy budowlanej” - co zamie-
rzamy kontynuowac!

Izabella Rokicka,
Dyrektor Komunikacji
i Public Affairs

CEMEX Europa i Polska

wszystkim wynikajgce z ich realizacji konkretne

dziatania, sg istotne dla sieci wielkiej dystrybu-
cji. Stanowig one dla catej branzy zaréwno szanse,
jak i wyzwanie. Wszystko zalezy od podejscia danej
firmy do wdrazania zintegrowanej strategii CSR,
ktora konsekwentnie jest realizowana - nie tylko
przez samo przedsiebiorstwo, ale przede wszystkim
z udziatem jego kluczowych interesariuszy. Realizacja
SDGs na pewno stwarza wiecej szans do nawigzy-
wania wartosciowych partnerstw, wzmacnia dialog,
a takze pomaga firmom osiggac ich cele biznesowe.
Zaletg SDGs jest takze ich uniwersalno$¢ - mozna
je wdraza¢ w réznych krajach, co jest pomocne
w podejmowaniu spojnych dziatan z zakresu zréwno-
wazonego rozwoju przez miedzynarodowe koncerny.
Oczywiscie Carrefour juz wczesniej podejmowat
aktywnosci wpisujace sie w realizacje SDGs, ale teraz
dodatkowo zostaty one odpowiednio skategoryzo-
wane. Niewatpliwie takze, Cele Zréwnowazonego
Rozwoju pozwalajg firmom dostrzec dodatkowy
potencjat w swoich dziataniach nie tylko z zakresu
odpowiedzialnosci spotecznej. Mogg one stwarzac
szanse na rozwoj innowacyjnych produktéw i ustug
oraz utatwiac dotarcie z ofertg do nowych grup
interesariuszy. W Carrefour, wdrazamy wiele inicja-
tyw, nasze projekty takie jak ,STOP Marnotrawstwu”,
kampanie Autodiagnostyk i ,Z mitosci do Zdrowia”
czy tez warsztaty ,ABC Zdrowego Zywienia” sg tego
najlepszymi przyktadami. Warto takze wspomniec
0 naszej najnowszej inicjatywie - systemie SENS
(Uproszczonym Systemie Znakowania Wartoscia
Odzywczg). Inicjatorem i wspottwdrcg systemu jest
Grupa Carrefour, a Polska jest pierwszym krajem,
w ktérym siec¢ zastosowata to znakowanie na pro-
duktach marek wtasnych. Ten innowacyjny projekt
umozliwia klientom Carrefour tatwiejsze kompono-
wanie zdrowej, zbilansowanej diety, co jednoczesnie
przyczynia sie do realizacji Celu Zréwnowazonego
Rozwoju nr 3 - ,Dobre Zdrowie i Jako$¢ Zycia”.

Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs), a przede

Robert Nocen,
8 Sekretarz Generalny
@ | Carrefour Polska
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SDGs: nowa mapa

drogowa dla

17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, 169 zadan
i zaledwie 13 lat na to, by - w ramach Agendy
2030 - skutecznie rozwigzac problemy, z kt6-
rymi Swiat mierzy sie od dekad. Niemozliwe?
Mozliwe, o ile biznes spojrzy na SDGs przez
pryzmat szans. Czynigc SDGs dtugofalowym
barometrem swojego rozwoju, firmy moga
wypracowac zupetnie nowe Zrédta wzrostu

i wartosci.

Zaangazuj sie albo... zgin. Parafraza popularnego
powiedzenia, Swiadomie przerysowana, podkresla,
ze na naszych oczach ksztattujg sie kontury nowej
biznesowej mapy $wiata. Dominujgce przez ostat-
nie dekady modele zarzgdzania i strategie przesta-
ja przystawac do aktualnych wyzwan.

Nikt nie ma juz watpliwosci, ze indywidualne dzia-
tania nie rozwigzg ztozonych, globalnych proble-
mow; potrzebna jest wielopoziomowa wspotpraca
na rzecz walki z ubéstwem, gtodem, pogtebiaja-
cymi sie nierébwnosciami czy zmianami klimatycz-
nymi. 17 Zréwnowazonych Celéw i 169 zadan to
zobowigzanie naktadane przez obecne i przyszte
pokolenia na dzisiejszych lideréw politycznych

i rzady, ale réwnolegle - wyzwanie dla Swiata biz-
nesu. Myslace o rozwoju w dtugofalowej perspek-
tywie przedsiebiorstwa majg tu do odegrania jedng
z pierwszoplanowych rél - inicjatora niezbednych
zmian i proceséw. Warto tu przywotac filozofie
jednej z opisywanych w raporcie firm, wyrazong
w stowach: odpowiedzialne dzi$ = zrbwnowazone
jutro.
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biznesu

Agenda 2030 - bez biznesu

nie damy rady

Szansa czy obcigzenie? To pytanie zadaje sobie
wiekszos$¢ firm, ktore chciataby zintegrowac swoje
strategie z celami i zadaniami SDGs. Szansa -
jedyna w swoim rodzaju, dodatkowo przeliczalna
na konkretne pienigdze. Swiatowa Rada Biznesu
na rzecz Zrownowazonego Rozwoju (World Busi-
ness Council on Sustainable Development;
WBCSD) w swoim przewodniku ,,CEO Guide to
SDGs on Raport” podkresla, ze realizacja SDGs
moze przyczynic sie do uwolnienia innowacji,
wzrostu gospodarczego i rozwoju spoteczenstw
na bezprecedensowg we wspétczesnej historii
skale. Eksperci WBC SD szacujg wartos¢ tego pro-
rozwojowego impulsu na co najmniej 12 bilionéw
dolaréw rocznie. Oceniajg tez, ze dziatania na rzecz
SDGs moga do 2030 roku stworzy¢ 380 milionéw
nowych miejsc pracy na catym Swiecie.

Watpliwosci nie majg takze obywatele, a to oni -
jako klienci produktéw i ustug - majg zawsze racje:
9 na 10 oséb badanych w 2016 roku przez PwC
(,Make it your business: Engaging with the
Sustainable Development Goals”) uwazato,

ze biznes powinien dziata¢ w zgodzie z SDGs.
Blisko 80% deklarowato, ze chetniej kupowatoby
produkty i ustugi oferowane przez firmy dziatajgce
zgodnie z kompasem SDGs.

Przedsiebiorstwa, ktére przetozg nowe uwarunko-
wania i wyzwania na jezyk biznesowychkorzysci,
maja szanse zosta¢ mistrzami nowej gry, stworzy¢
swoj btekitny - zréwnowazony - ocean, budujgc
wartos¢ i przewage sowich przedsiebiorstw

w wizjonerski, oczekiwany przez interesariuszy -
w tym klientéw - sposéb.

89% prezesoéw objetych badaniem Accenture
i UN Global Compact i Accenture (,Agenda 2030:
A Window of Opportunity”; badanie z 2016 roku)

KOMENTARZE RADY EKSPERTOW

Swiecie odpowiedzialnego biznesu
Wpowszechne staje sie taczenie dziatah

prowadzonych przez firmy z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju. Dla niektorych
SDGs to wcigz trend z przyjazng dla oka grafi-
ka. Dla innych - konkretne zadania stawiane
przed firmami aspirujgcymi do miana odpo-
wiedzialnych spotecznie. Biznes moze odegrac
kluczowa role w realizacji SDGs, jednak by byto
to mozliwe, podejmowane dziatania muszg by¢
adekwatne do branzy w ktorej firma dziata.
Z jednej strony zapewni jej to firmie istotng
wiarygodnos¢. Z drugiej - umozliwi maksymali-
zacje wptywu. Cele odnosza sie do kluczowych
problemdw Swiata i wazne jest, aby firma,
ktora deklaruje ich realizacje dziatata wtasnie
tam, gdzie moze faktycznie zmieniac rzeczy-
wistos¢. A to, w sposéb istotny, mozliwe jest
przede wszystkim w obrebie wtasnej dziatalno-
$ci biznesowej. Tam wtasnie firma ma najwiek-
sze mozliwosci, takze ze wzgledu na dostep
do ekspertow - specjalistow w danej dziedzi-
nie. Bez ich wsparcia i zaangazowania pra-
cownikéw réznych szczebli organizacji, a nie
tylko komorki odpowiedzialnej w firmie za CSR,
praca na rzecz globalnych zmian bedzie mato
efektywna. Warto o tym pamietac¢, aby dobre
praktyki na rzecz Celéw Zrownowazonego
Rozwoju nie staty sie dziataniami pozorowany-
mi, odwracajgcymi uwage od kluczowych ryzyk
i wyzwan stojacych przed dang firma.

Ewa Wojciechowicz
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

jest przekonanych, ze zaangazowanie w zréwno-
wazony rozwdj to klucz do realnego wptywu

w swojej branzy. 87% uwaza, ze SDGs przyczynig
sie redefinicji podejscia do tworzenia wartosci
ekonomiczno-spotecznej. Rownie wysoki odsetek
(85%) top menedzerdw widzi w partnerstwach
szanse na przyspieszenie zmian.

Mark Malloch-Brown, byty zastepca sekretarza
generalnego ONZ, jeden z ojcéw SDGs, podkresla,
ze jest przepastna roznica pomiedzy firmami,
ktére w petni zintegrowaty swoje strategie i proce-
sy decyzyjne z SDGs, a tymi, ktére wcigz traktujg
milenijne cele jako dodatek.

Dlaczego to wtasnie na biznesie
spoczywa tak duza
odpowiedzialnos¢?

* Przedsiebiorstwa majg silng motywacje, by
przeorientowac swoje modele biznesowe -
SDGs to unikalna szansa na to, by zbudowac
silng przewage wzgledem tych firm, ktére
(jeszcze) nie majg Swiadomosci wagi global-
nych wyzwan. SDGs moze stac sie trampoling
wynoszaca do zupetnie innej biznesowej ligi.

« Aktywna rola biznesu w tworzeniu i realizacji
SDGs to jeden z tych aspektéw, ktére najmoc-
niej odrézniajg SDGs od Celéw Milenijnych;
zaangazowanie biznesu znaczgco zwieksza
prawdopodobienstwo powodzenia Agendy
2030 niz gdyby z globalnymi wyzwaniami
walczono w oderwaniu od biznesu.

* Biznes ma bardzo praktyczng perspektywe -
ktorej SDGs szalenie potrzebujg. Odpowiedzial-
nos¢ rzaddw konczy sie czesto na wyznaczeniu
celéw, ale to biznes produkuje, zatrudnia,
wymysla nowe rozwigzania i ustugi, stowem -
realnie wptywa na dobrostan spoteczenstw
i stan srodowiska naturalnego. Synergia dziatan
rzagdow i biznesu to immanentna warto$¢ SDGs
- potrzeby spoteczenstw (jakosciowa infrastruk-
tura publiczna, mocna edukacja, bezpieczen-
stwo zywnosciowe, dostep do wody, zielona
energia) staja sie dzieki SDGs katalizatorem
biznesowych innowacji i rozwoju.

« Uspdjnienie dziatan z SDGs lezy w zywotnym
interesie przedsiebiorstw. Funkcjonowanie
w czasach pogtebiajacej sie zmiennosci
i niepewnosci, pod silng presja, ze warunki
gry moga zmienic sie niemalze z dnia na dzien
(przetomowa innowacja, zmiany w prawie)
ma swojg cene - odbija sie na kondycji firm,
ale tez psychice os6b zarzgdzajacych. Uczy-
nienie SDGs kregostupem czy barometrem
dziatan daje spokdj i pewnos¢, ze firma jest
na wtasciwym, a jednoczesnie powszechnie
akceptowanym (a takze podziwianym) torze.

CSR CONSULTING
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SKAZANI NA SIEBIE,
czyli dlaczego biznes i SDGs
wzajemnie sie potrzebujg?

SDGs tworzg zyzny fundament pod tworzenie tak
potrzebnych Swiatu modeli win-win. Biznes, rzady
i spoteczenstwa taczy wspdélny imperatyw, a jedno-
czesnie kazdy z tych trzech elementéw uktadanki
petni wazng - wrecz niezastgpiona! - role w reali-
zacji Celéw. Agenda 2030 staje sie bardziej realna,
dzieki zaangazowaniu biznesu; biznesu, ktéry sam
- dzieki owemu zaangazowaniu - staje sie kluczo-
wym beneficjentem zmian gospodarczych, spotecz-
nych i klimatycznych.

Korzysci z zaangazowania
biznésu w SDGs

Syntetycznie, ale tez inspirujgco te wzajemng zalez-
nos¢ i wspolny imperatyw oddaje model przygoto-
wany na potrzeby dokumentu ramowego , Busi-
ness and the United Nations"”, opracowanego przez
Business Fights Poverty, Harvard Kennedy School
oraz miedzynarodowego Funduszu na rzecz Celéw
Zrownowazonego Rozwoju (SDGs Fund).

Korzysci dla biznesu
Z zaangazowania w SDGs

+ Wiaczenie biznesu w generowanie wzrostu,
produktywnosci i tworzenie nowych miejsc
pracy - kluczowe katalizatory rozwoju.

+ Dostep do innowacji tworzonych przez sektor
prywatny (przetomowe technologie, rozwigzania,
produkty, procesy, modele biznesowe).

+ Szansa na dziatanie na duzg skale - z wykorzysta-
niem sprawdzonych w biznesie wzorcéw tworze-
nia skalowalnych modeli skutecznego odpowiada-
nia na specyficzne potrzeby klientow.

+ Wykorzystanie potencjatu synergii inwestycji
sektora publicznego i organizacji pomocowych
oraz inwestycji przedsiebiorstw (spotecznych,
komercyjnych, filantropijnych).

+ Dostep do specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci.

+ Szansa na tworzenie alianséw, wypracowywanie
i promocje (takze w ramach tancuchéw dostaw
i grup interesariuszy) najlepszych praktyk odpo-
wiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowe;.

Co zyskujg przedsiebiorstwa, ktére osiggnety naj-
wyzszy poziom integracji swoich bizneséw z SDGs?
Eksperci WBC SD poréwnujg Zréwnowazone Cele
do nowej pary soczewek, przez ktére firmy moga
inaczej spojrze¢ na trendy spoteczne, gospodarcze
czy klimatyczne, a nastepnie przetozy¢ globalne
problemy i wyzwania na jezyk konkretnych bizne-
sowych rozwigzan. W praktyce natozenie takiego
zrownowazonego filtru na kazdy aspekt dziatalnosci
oznacza:

10 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

+ Stworzenie fundamentéw pod dtugoterminowy
sukces - przez poprawe otoczenia (spotecznego
i Srodowiskowego), w ktérym biznes funkcjonuje.

Mozliwos¢ lepszego zarzadzania ryzykami
i kosztami.

* Mocna ,licencja na dziatanie” - wzmacnianie
reputacji, lepsze pozycjonowanie strategiczne.

+ Wzmacnianie relacji z pracownikami, klientami
i innymi interesariuszami.

Dostep lub kreowanie nowych rynkéw, techno-
logii, produktéw, innowacyjnych modeli bizneso-
wych.

+ Uspodjnienie dziatan biznesowych z wizjg
przywodcéw przedsiebiorstwa oraz oczekiwaniami
jej pracownikow i klientéw.

lepsze zarzadzanie ryzykami biznesowymi,
trafniejsze odczytywanie potrzeb konsumentéw,
wzmacnianie pozycji na rosngcych rynkach,
tatwiejszy dostep do niezbednych surowcoéw,
mocniejszy, stabilniejszy, wydajniejszy i etyczny
tancuch dostaw,

wieksze zaangazowanie, lojalnos¢, innowacyjnosé
pracownikow.

Globalny biznes osiggnat juz niemato w procesie
adaptacji do $wiata z wizji Agendy 2030. Zréwno-
wazony wzrost dawno przestat oznaczac ,efekt
uboczny” innych prorozwojowych dziatan, nie

jest juz tez marketingowym listkiem figowym,

nikt nie sprowadza go do wasko rozumianego
wplywu na otoczenie - jako np. oszczednosci
pradu czy energii. Nie mozemy jednak zapominag,
ze wskazowki zrownowazonego zegara biegng
bardzo szybko - zostato nam nie az, ale tylko

13 lat. Wprawdzie historii nie raz udowadnialismy,
ze Polacy najbardziej mobilizujg sie na ostatniej
prostej, ale z SDGs tak sie, niestety, nie da.

De facto to ostatni dzwonek na podjecie dziatan
na adekwatng do wyzwan skale, bo Swiat moze
nam uciec: 71% prezeséw firm z catego Swiata,
objetych cytowanym juz badaniem PwC, w 2016
roku planowato, jak odpowiedzie¢ na SDGs.

Jak sie zaangazowa¢ w SDGs?

Jak najszybciej i w petni - to bez watpienia.

Kazda firma musi wypracowac sobie wtasng

droge do SDGs, ale pewne elementy muszg sie po-
jawi¢ w strategii, by efektywnie wspierac dziatania
na rzecz Agendy 2030.

Jedno z popularnych podejs¢ zaktada gteboka
integracje dziatah w trzech obszarach:

COMMUNITY

+ podstawowej dziatalnosci, czyli z uwzglednie-
niem wptywu strategicznych wyboréw firmy
oraz jej codziennego funkcjonowania na zjawiska
i problemy podnoszone w SDGs. Bardzo
istotng - i stale rosnacg - role odgrywa presja
na to, by najlepsze praktyki zréwnowazonego
dziatania obejmowaty szeroko rozumiany
tancuch dostaw oraz interesariuszy firmy.

* inwestycji spotecznych, czyli wykorzystania
firmowych kompetencji, zasobéw i mechani-
zméw do tego, by realizowac inicjatywy rozwia-
zujace realne problemy lokalnych spotecznosci.

* rzecznictwa i dialogu, czyli Swiadomosci, ze
powszechna skala zaangazowania jest jednym
z kluczowych czynnikéw powodzenia Agendy
2030. To zobowigzanie do upowszechniania naj-
lepszych praktyk, ale tez ksztattowanie Swiado-
mosci - konsumentéw, partneréw czy twércéw
prawa.

Eksperci Swiatowego Forum Ekonomicznego

w swoich zaleceniach, obok spéjnosci dziatan firm
z SDGs, podkreslajg znaczenie wspotpracy pomie-
dzy sektorami oraz krajami, a takze kwestie odpo-
wiedzialnego mierzenia i raportowania efektow.
To szansa i zadanie dla biznesu, ktéry przez lata
wypracowat sprawdzone standardy precyzyjnego
mierzenia i monitoringu ztozonych projektow.

c,\)\)PLY CHAINg

CORE BUSINESS
czyli wptyw firmy
zwigzany z jej

codziennym WORPLACE

funkcjonowaniem

na rynku i
budowaniem relacji z
interesariuszami.
Rosngce znaczenia
szerokiego wptywu
biznesowego poprzez
tancuch dostaw.

INWESTYCJE SPOLECZNE
czyli réznego rodzaju inicjatywy wspierajace

RZECZNICTWO

I DIALOG
wykorzystanie
zasobow, sieci
kontaktow i wptywu
firmy do budowania
lepszego rozumienia
roli biznesu

i aktywniejszego
zaangazowania

rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem
réznych zasoboéw i mechanizmaéw

CSR CONSULTING 11



Kierunki zaangazowania branz
w Polsce i na swiecie

Branzowe podejscie do SDGs to szansa na zmak-
symalizowanie efektéw SDGs z co najmniej dwoch
powoddéw. Pierwszym jest mozliwos$¢ wykorzysta-
nia eksperckiej wiedzy przedsiebiorstw w danym
obszarze, wypracowanych kanatéw dotarcia do
klientéw, znajomosci specyficznych potrzeb miesz-
kancéw, ale takze np. zdolnosci do zarzadzania
procesem tworzenia nowych produktéw i rozwia-
zan. Drugim aspektem jest dodatkowa dzwignia
zaangazowania, jaka jest Swiadomos¢ menedze-
réw, ze ,barometr SDGs” zapewni im firmom
dtugofalowy sukces.

Firma CSR Consulting przeprowadzita sektorowg
analize szans i perspektyw w zakresie realizacji
SDGs w naszym kraju. W latach 2016-2017 badaniu
poddano sze$¢ branz: paliwowo-energetyczng,
finansowg, ochrony zdrowia, spozywczg, budowla-
ng i ubezpieczeniowa. Najlepsze praktyki analizo-
wanych firm zostaty opisane w dwéch publikacjach
,SDGs w praktyce” (2016 i 2017).

Analiza pokazuje, ze w kazdej z branz mozna ziden-
tyfikowac 2-3 cele kluczowe oraz 2-3 cele dodatko-
we, wokot ktorych nalezy ogniskowac wiedze,
kompetencje i inwestycje przedsiebiorstw. Naj-
wieksze nadzieje biznes wigze z Celem 8 (Wzrost
gospodarczy i godna praca) - za swéj priorytet
obraty branze finansowa, spozywcza i budowlana.
Dla sektora ochrony zdrowia i ubezpieczycieli to cel
dodatkowy. Za nie mniej istotne z punktu widzenia
potrzeb zréownowazonego rozwoju Polski biznes
uznat takze Cel 9 (Innowacje i Infrastruktura) oraz
Cel 12 (Odpowiedzialna konsumpcja) - te cele -
jako swoje kluczowe lub dodatkowe - zidentyfiko-
waty cztery z szeSciu badanych branz. Na drugiej
szali sg Cele: 1 (Eliminacja ubéstwa), 5 (Réwnos¢
ptci) oraz 17 (Partnerstwo dla Celu) - ktére nie
znalazty sie we wskazaniach zadnej z branz.

Analogiczne analizy realizowane sg w ujeciu
globalnym. Ciekawych wnioskéw dostarcza raport
.Better Business, Better World”, opracowany
przez The Business and Sustainable Devolopment

SDGs STRATEGICZNE DLA BRANZ
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worzenie realnej alternatywy dla do-
tychczasowego stylu uprawiania biznesu

zaczyna by¢ dostrzegalne wszedzie na
Swiecie. Wyzwania zréwnowazonego rozwoju
zostaly sformutowane na tyle przejrzyscie
w postaci siedemnastu Celéw, ze w wielu
firmach z réznych branz stanowig wyrazny
kompas moralny. Liderzy biznesu wiedza
juz, ze w zasiegu reki lezg takie rozwigzania,
ktére jednoczesnie sg ekologicznie przyjazne,
spotecznie pozyteczne i ekonomicznie warto-
Sciowe. Rozumiejg, ze rozwdj gospodarczy nie
powinien naruszac¢ w sposoéb istotny i nieod-
wracalny srodowiska zycia cztowieka, a nawet
moze przyczyniac sie do pozytywnych zmian
w duzej skali. To wielka zmiana! Cele Zréwno-
wazonego Rozwoju budza nadzieje na radykal-
ng transformacje gospodarczg i spoteczna.
Ci, ktorzy potrafig to madrze wykorzystac,
budujg jednoczesnie solidne podstawy swojej
pozycji konkurencyjnej na rynku niedalekiej
przysztosci.

Prof. ALK dr hab. Bolestaw Rok
Centrum Badan Przedsiebiorczosci
Pozytywnego Wplywu,

Akademia Leona Kozminskiego

Comission. Jego autorzy szacujg tgczng biznesowg
wartos$¢ 12 kluczowych szans mozliwych dzieki
SDGs na co najmniej 12 bilionéw dolaréw do 2030
roku. Liste najbardziej perspektywicznych obsza-
réw otwierajg mobilne systemy w miastach (ponad
2 biliony dolaréw), nowe rozwigzania w ochronie
zdrowia (1,6 bln dolaréw) oraz innowacje z obsza-
ru efektywnosci energetycznej (1,3 bin dolaréw)

i czystej energii (1,2 bln dolaréw). Na kolejnych
miejscach znalazty sie: dostepne domy, gospodar-
ka obiegu zamknietego, zdrowy styl zycia, przeciw-
dziatanie marnotrawieniu zywnosci.

Raport identyfikuje tez 60 ,gorgcych” obszaréow
biznesowych, ktére - w ocenie ekspertéw - moga
rosng¢ w 2-3-krotnie szybszym tempie niz globalna
gospodarka. ,Okazje"” podzielono na 4 kategorie -
zywnos¢ i rolnictwo, miasta i mobilnos$¢ miejska,
energia i materialy oraz zdrowie i dobre samopo-

czucie. Kazdy z tych obszaréw jest opisany pod
katem szczegdtowych szans, trendéw i perspek-
tyw. Przyktadowo, w obszarze zdrowia najwiekszy
potencjat majg ubezpieczenia zdrowotne (szanse
wyceniono tu na 500 mld dolaréw do 2030 roku),
zdalna obstuge pacjenta (440 mld dolaréw) i tele-
medycyne (320 mld dolaréw).

Raport ten - podobnie jak wiele innych - stanowi
zywy dowdd na to, jak korzysci biznesowe przeni-
kaja sie z korzy$ciami dla spoteczenstwa, wzajem-
nie sie wzmacniajgc. Przyktadowo, monitorowanie
pacjenta na odlegtos$¢ to, jak wyzej wspomniano,
setki miliardéw dolaréw nowych przychodéw

dla przedsiebiorstw, ale jednocze$nie trwata

(0 10-20%) redukcja kosztéw leczenia chordb
przewlektych (mniej wizyt na ostrym dyzurze

i niepotrzebnych hospitalizacji ). Samochody
miejskie to - jak podajg autorzy ,Better Business,
Better World” - nie tylko ponad 800 mld dolaréw
nowych przychodéw do 2030 roku. To takze

0 12 mIn rocznie mniej aut na europejskich ulicach
- to mniejsze korki, lepszy klimat, ale takze odzysk
12 ton rzadkich surowcow.

Mamy nadzieje, ze te przyktady, jak i cata niniejsza
publikacja, zacheca liczne polskie firmy do tego,
by w SDGs dostrzec historyczng szanse - dla
spoteczenstwa, gospodarki, ale przede wszystkim
samych przedsiebiorstw i ich przysztosci. Walka

o0 biznesowe jutro zaczyna sig dzis.
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Szanse dla biznesu

KONIEG
ZUBOSTWEM

M0
KONIEC Z UBOSTWEM

Zdqgadwienid dld biznesu:

m Inkluzywne modele biznesowe
oraz produkty i ustugi dosto-
sowane do potrzeb biedniej-
szych klientéw, wigzace sie
z dodatkowymi korzysciami
biznesowymi (nowi konsumenci,
nowe rynki, wieksze przychody,
innowacje, wzmocnione sieci
dostaw i dystrybucji; pozyskanie
potencjalnych pracownikéw lub
dostawcow).

m Zréwnowazony tancuch
dostaw, ograniczajacy ryzyko
pogtebiania ubéstwa.

= Partnerstwa z sieciami spo-
teczenstwa obywatelskiego,
pomagajace ksztatci¢ i doskona-
li¢ postawy przedsiebiorcze.

= Inwestycje w dziatania zmie-
rzajace do eliminowania
ubéstwa (np. dobrowolne
decyzje o tzw. living wage).

m Wspétpraca na rzecz wzmoc-
nienia systemu ochrony
socjalnej najubozszych (w tym
zapewnienie dostepu do opieki
zdrowotnej, koniecznych débr
oraz ustug).

ZERO
GEODU

(({
4

ZERO GLODU

Zdqgadwienid dld biznesu:

= Kompleksowe wsparcie pro-
gramow dozywiania dzieci
(ilosciowego lub jakosciowego),
takze poprzez wspétprace
z wyspecjalizowanymi w po-
mocy organizacjami i insty-
tucjami oraz zaangazowanie
mniejszych producentéw czy
dostawcow.

m Przeglad tancucha dostaw
pod katem barier dla lokalnych
rolnikéw oraz mozliwosci
zapewnienia lokalnym dostaw-
com szansy zwiekszenia skali
i wydajnosci ich gospodarstw.

= Minimalizowanie wptywu
dziatalnosci na sSrodowisko
naturalne, redukujace skale
lub opdzniajace niekorzyst-
ne zmiany klimatyczne, ktére
wptywajg na uprawy (moga
utrudni¢ utrzymywanie znanych
i lubianych gatunkéw).

= Innowacje w rolnictwie,
nastawione na tworzenie
nowych upraw, odpornych na
zjawiska pogodowe i choroby.

m Technologie mobilne dla rol-
nikéw i innych producentéw
zywnosci, zapewniajgce dostep
do aktualnych danych, badan,
cen; wspierajgce sieciowanie
gospodarstw i wymiane do-
Swiadczen.

= Wspieranie zréwnowazonego
rolnictwa poprzez tworzenie
przestrzeni dla producentow
zdrowej, przyjaznej Srodowisku
Zywnosci.

14 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSE 2YCIA

s

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC ZYCIA

Zdqgadwienid dld biznesu:

m Partnerska wspétpraca firm
na rzecz profilaktyki i eduka-
cji zdrowotne;.

= Innowacyjne rozwigzania
i technologie, wspierajgce
pacjentéw w diagnostyce
i procesach leczenia.

= Nowe produkty i ustugi,
promujace zdrowy i aktywny
tryb zycia.

m Dbatos¢ o bezpieczeristwo
i zdrowie psychiczne pracow-
nikéw; wspieranie ich prozdro-
wotnych dziatan i nawykow.

m Popularyzowanie kwestii
dotyczacych zdrowia i bezpie-
czenstwa w catym taricuchu
dostaw (wiekszos¢ Smiertelnych
wypadkéw drogowych zdarza
sie w trakcie wykonywania
pracy).

= Rozwijanie partnerstw
publiczno-prywatnych zwiek-
szajacych dostep do systemu
opieki zdrowotnej.

DOBRA JAKOSC
EDUKAGJI

|

DOBRA JAKOSC EDUKAC])I

Zdqgadwienid dld bizwesu:

m Efektywne kosztowo produkty
i ustugi edukacyjne, zwtaszcza
cyfrowe (e-learning, m-learning,
b-learning), eliminujace barie-
ry w dostepie i poprawiajgce
jakos$¢ nauczania.

m Wspieranie nauki przez cate
Zycie i rozwoju umiejetnosci
zwigzanych z nowymi technolo-
giami u pracownikow.

= Promowanie i inwestowanie
w edukacje STEM (tj. Science,
Technology, Engineering,
Mathematics), ze szczegélnym
uwzglednieniem dziewczat
i kobiet.

= Wspieranie lub inicjowanie
nowych dziatan edukacyjnych
na rzecz lokalnych spoteczno-
$ci (np. w ramach nauki przez
cate zycie), ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup defawory-
zowanych.

m Edukacja i r6znorodne
zachety do zré6wnowazonego
stylu zycia.

ROWNOSC
PLCI

¢

ROWNOSC PLCI

Zdqgadwienid dld biznesu:

m Zwiekszenie poziomu zatrud-
nienia kobiet na stanowi-
skach kierowniczych.

m Zapewnienie sprawiedliwego
i rownego wynagrodzenia
(w tym dodatkowych Swiadczen)
za prace o tej samej wartosci.

m Docenienie i wspieranie opieki
rodzica nad dzieckiem lub
inng osobg zalezng poprzez
dostarczenie ustug, zasobéw
i informacji.

m Polityka ,,zero tolerancji”
wobec wszystkich form
przemocy w pracy, w tym
werbalnych lub fizycznych,
oraz przeciwdziatanie
molestowaniu seksualnemu.

= Rozwijanie relacji bizneso-
wych z firmami prowadzo-
nymi przez kobiety (w tym
mate przedsiebiorstwa i kobiety
-przedsiebiorczynie).

= Nowe technologie (w tym ICT),
wzmacniajace role kobiet
i ich cyfrowych kompetencji
potrzebnych w przysztosci.

= Wzmocnienie roli kobiet
w catym tancuchu wartosci
i eliminowanie krzywdzacych
dla nich praktyk.

m Zaspokajanie potrzeb spotecz-
nych lub sSrodowiskowych
i docieranie do nowych grup
klientéw - z wykorzystaniem
wiedzy i doswiadczenia firm,
ktorych strategia biznesowa
jest silnie powigzana z SDG 5.

GZYSTAWODA
1WARUNKI
SANITARNE

o

CZYSTA WODA
| WARUNKI SANITARNE

Zdqgadwienid dld bizwesu:

m Zwiekszenie znaczenia efek-
tywnosci wodnej w procesach
produkcyjnych - poprzez m.in.
narzedzia mierzenia tzw. $ladu
wodnego (czyli efektywnosci
zuzycia wody w kluczowych
elementach tancucha wartosci).

= Unowocze$nianie proceséw
produkcyjnych (nastawione
m.in. na eliminacje substancji
zanieczyszczajacych wode),
odprowadzania i oczyszczania
$ciekdéw oraz gospodarowania
odpadami.

= Nowe produkty i ustugi,
pozwalajgce chronic i oszcze-
dza¢ zasoby wodne.

m Zastepowanie wodochtonnych
proceséw i produktéw
(np. niektoére uprawy) mniej
zaleznymi od dostepnosci
zasobow wodnych (przeciwdzia-
tanie ryzykom tzw. osieroconych
aktywow).

m Edukacja i zachecanie pracow-
nikéw do oszczedzania wody
w pracy i w domu; premiowanie
innowacji w tym zakresie.

m Edukacja konsumentéw.
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Szanse dla biznesu

GZYSTAIDOSTEPNA
ENERGIA

CZYSTA | DOSTEPNA
ENERGIA

Zdqgadwienid dld bizwesu:

m Zwiekszenie znaczenia efek-
tywnosci energetycznej
w procesach operacyjnych -
z uwzglednieniem wptywu
w catym tancuchu dostaw.

m Zobowigzanie sie do stopnio-
wego zwiekszania udziatu
OZE (do petnego zaspokojenia
operacyjnych potrzeb energe-
tycznych).

= Nowe rozwigzania transporto-
we (mniej energochtonne $rodki

komunikacji, transport zbioro-
wy, rozwigzania intermodalne,
itp.).

= Wymiana (uzupetnienie) floty
o samochody zasilane alter-
natywnymi lub mieszanymi
zrodtami energii.

m Inwestycje w badania i rozwéj,

zwigzane ze zrébwnowazonymi
ustugami energetycznymi.

m Zastepowanie proceséw
i produktéw mniej zalezny-
mi od dostepnosci zasob6éw

energetycznych (przeciwdziata-

nie ryzykom tzw. ,osieroconych
aktywow”).

= Inwestycje w lokalng,
efektywng energetycznie
infrastrukture.

WZROST
GOSPODARCZY
IGODNA PRAGA

o

WZROST GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

Zdqgadwienid dld biznesu:

= Realizacja strategii zré6wnowa-
zonego tancucha dostaw.

= Tworzenie mozliwosci pracy
i rozwoju kwalifikacji dla
miodych ludzi.

= Wspieranie kultury przedsie-
biorczosci oraz inwestowanie
w mentoring mtodych przedsie-
biorcow.

m Zachecanie do rozwoju mikro-,
matych- i Srednich przedsie-
biorstw i wigczanie ich w zréw-
nowazone tancuchy dostaw.

= Programy rozwoju umiejet-
nosci w catym taricuchu dostaw
firmy.

m Skuteczne mechanizmy
identyfikowania pracy dzieci
i pracy przymusowej w ramach
globalnych taricuchéw dostaw
oraz wdrazania srodkéw zarad-
czych w przypadku wykrycia
naduzyc.

= Eliminacja nieuczciwych prak-
tyk w zakresie rekrutacji
i zatrudniania, szczegdlnie
grup narazonych na naduzycia
(np. pracownicy migrujacy, 0so-
by niepetnosprawne); tworzenie
innowacyjnych form ochrony
socjalnej takich pracownikéw.

= Wyréwnywanie poziomu wy-
nagrodzen mezczyzn i kobiet
za prace o tej samej wartosci.

16 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

INNOWACYJNOSE,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

INNOWACYJNOSC, PRZEMYSt,
INFRASTRUKTURA

Zdqgadwienid dld biznesu:

= Modernizacja lub inwestycje
w now3 infrastrukture -
bardziej zrébwnowazona, przyja-
zng ludziom i Srodowisku.

= Angazowanie lokalnych
spotecznosci, zwtaszcza grup
wrazliwych, w procesy konsul-
tacyjne dotyczace zmian
w infrastrukturze.

m Wspieranie (takze poprzez inwe-
stycje) projektéw i oSrodkéw
badawczo-rozwojowych.

= Promowanie innowacji,
otwartosci na pomysty
interesariuszy.

= Zréwnowazone zarzgdzanie
projektami i inicjatywami
firmy.

m Wspétpraca z organizacjami
pozarzadowymi i sektorem
publicznym na rzecz promogji
zréwnowazonego rozwoju.

m Wieksze mozliwosci dla ma-
tych i Srednich firm (dostep
do kredytéw i innych ustug
finansowych; wigczanie
w fancuchy wartosci, itp.).

10 e
NIEROWNOSCI

6

MNIE) NIEROWNOSCI

Zdqgadwienid dld bizwesu:

m Rozwéj produktéw i ustug
dostepnych dla ubozszych
klientéw.

= Poprawa dostepu do podsta-
wowych towaréw i ustug dla
0s6b zyjgcych w ubdstwie
(np. poprzez podstawowg
dziatalno$¢ biznesowa, dialog,
inwestycje spoteczne).

= Angazowanie cztonkéw lokal-
nej spotecznosci w tancuchy
wartosci (producenci, dostaw-
cy, dystrybutorzy, sprzedawcy).

m Przeciwdziatanie praktykom
dyskryminacyjnym (polityka
antydyskryminacyjna, zaangazo-
wanie w Karte R6znorodnosci,
szkolenia pracownikéw).

m Przejrzyste systemy wynagra-
dzania i premiowania pracow-
nikéw.

= Wrazliwos¢ na to, czy wszy-
scy pracownicy najnizszego
szczebla s w stanie zaspokoi¢
podstawowe potrzeby swoje
i bliskich (np. dobrowolne
decyzje o tzw. living wage).

m Partnerstwa z lokalnymi organi-
zacjami, stuzgce wzmacnianiu
lokalnej przedsiebiorczosci.

m Przejrzystos¢ podatkowa
przedsiebiorstw.

1 TROWNOWAZONE
MASTA
ISPOLEGZNOSCI

A —

n éﬁ
ZROWNOWAZONE MIASTA
I SPOLECZNOSCI

Zdqgadwienid dld bizwesu:

m Wspieranie funkcjonalnej,
odpornej i zréwnowazonej
urbanizacji (inwestycje
w bezpieczng, trwatg i zréwno-
wazong infrastrukture; wspot-
praca z lokalnymi spotecznoscia-
mi, wspdélne analizy, dyskusje,
dziatania).

m Wzmacnianie kompetencji
wiascicieli budynkow
w zakresie poprawy efektyw-
nosci energetycznej.

m Poszukiwanie - wspolnie z za-
rzgdcami miast i administracjg
publiczng - dobrych rozwigzah
na rzecz zréwnowazonego
rozwoju miast (bezpieczny
i dostepny transport, infrastruk-
tura, budownictwo).

m Ograniczanie szkodliwego
wplywu dziatalnosci firmy
i branzy na $rodowisko oraz lo-
kalng spotecznos¢; dostarczanie
oraz rozwdj produktow i ustug
w sposo6b zrownowazony.

m Scislejsza integracja strategii
biznesowej firmy z miejskimi
politykami na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju.

m Wsparcie - takze poza
podstawowg dziatalnoscia -
grup wrazliwych w miastach.

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKCJA

QO

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA | PRODUKCJA

Zdqgadwienid dld bizwesu:

m Mierzenie Sladu Srodowisko-
wego i spotecznego w catym
cyklu zycia produktéw i prowa-
dzonej dziatalnosci.

= Wdrazanie idei gospodarki
obiegu zamknietego w catym
tancuchu wartosci.

= Innowacje spéjne z SDGs,
w tym innowacyjne modele
biznesowe, wpisujace sie np.
w idee gospodarki obiegu za-
mknietego (np. tancuch dostaw
obiegu zamknietego, odzyski-
wanie i recykling, wydtuzenie
zycia produktu, wspétdzielenie,
produkt jako ustuga).

= Wzmacnianie zré6wnowazonej
konsumpcji (innowacje
na rzecz redukcji zapotrzebo-
wania na energie czy wode;
edukacja konsumencka).

= Mniejsze oddziatywanie proce-
séw produkcyjnych na srodo-
wisko i dostepnos¢ zasobéw
naturalnych (np. wykorzysty-
wanie surowcoéw z odzysku czy
recyklingu).

m Ekoprojektowanie produktéw
(pod katem tatwosci recyklingu,
utylizacji, itp.).

m Ograniczenie ilosci produko-
wanych odpadéw, odpowie-
dzialne nimi zarzadzanie.

m Edukacja interesariuszy
w zakresie zréwnowazonej
konsumpcji i przeciwdziatania
marnotrawieniu.
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Szanse dla biznesu

1 DZIALANIA 1 IYCIE 1 IYCIE 16 POKOJ, ” 1 PARTNERSTWA
WDZIEDZINIE PODWODA NALADZIE SPRAWIEDLIWOSC NARZEGZ CELOW
KLIMATU ISILNEINSTYTUGJE

Yy, &

SPOKG), SPRAWIEDLIWOSC
I SILNE INSTYTUCJE

Zdqgddnienid dla biznesu:

DZIALANIA W DZIEDZINIE
KLIMATU

quqa\wwiq dla bizwesu:

ZYCIE POD WODA ZYCIE NA LADZIE PARTNERSTWA

NA RZECZ CELOW

quqa\wwiq dla biznesu: quqdwwiq dla biznesu: quqdwwiq dla biznesu:

®m Przeciwdziatanie utracie roz-

= Nowe produkty i ustugi po-
zwalajgce redukowac emisje
gazoéw cieplarnianych (dbatos¢
o srodowisko, jako czynnik decy-
dujacy o przewadze konkuren-
cyjne)).

= Inwestycje w innowacje pod-
noszace efektywnos¢ produk-
tow firmy (klienci wybierajacy
produkt wraz jego producentem
przyczyniaja sie do obnizenia
poziomu emisji gazow cieplar-
nianych).

m Korzystanie z OZE i energo-
oszczednych instalacji
(np. oSwietlenie LED).

= Wrazliwos¢ na kwestie zagro-
zenia klimatycznego, edukacja
interesariuszy, podnoszenie
odpornosci firmy i jej taricucha
dostaw na ryzyka klimatyczne.

= Inwestycje w technologie
wychwytywania i sktadowa-
nia dwutlenku wegla (CCS).

m Zréwnowazony transport
i logistyka (ekoflota, lokalne za-
opatrzenie; transport powietrz-
ny, morski, kolejowy; korzysta-
nie z rozwigzan intermodalnych;
optymalizacja wykorzystania
powierzchni zatadunkowej po-
jazdow oraz przestrzeni maga-
zynowej, itp.).

= Troska o lasy - odpowiedzialne
praktyki zaopatrzenia i zaste-
powanie produktéw drzewnych
innymi, bardziej przyjaznymi
Srodowisku.

= Monitorowanie cyklu zycia
produktow i materiatéw
pod katem ochrony srodowiska
morskiego.

m Wzmacnianie powigzan miedzy

procesami projektowania, pako-

wania, marketingu i recyklingu
produktéw, tak, by zmniejszy¢
ich wptyw na srodowisko

po zakonczeniu cyklu zycia.

m Zapobieganie nieefektywne-
mu lub szkodliwemu gospo-
darowaniu odpadami lub
$mieciami; zaangazowanie
w rozwdj technologii zarzgdza-
nia odpadami, ograniczajgcych
wykorzystanie czystej wody.

= Budowanie swiadomosci
konsumentéw w zakresie
odpowiedzialnego gospodaro-
wania odpadami.

m Zakazywanie szkodliwych
praktyk, ktére wigza sie z ryzy-
kiem wyczerpywania populacji
gatunkoéw morskich.

= Zaangazowanie w inicjatywy
na rzecz zréwnowazonego za-
rzadzania zasobami morskimi
i rybotéwstwa.

m Wspéttworzenie rynku
produktéw pochodzacych
ze zré6wnowazonych towisk,

wytwarzanych z poszanowaniem

réownowagi biologiczne;j.

18 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

norodnosci biologicznej, wyle-
sianiu i degradacji gruntéw.

Ocena wptywu firmy i jej tan-
cucha dostaw na ekosystemy,
zwiaszcza wrazliwe; podjecie
dziatan ograniczajacych to
oddziatywanie.

W przypadku sektora ustug
finansowych - ocena finanso-
wanych inwestycji pod katem
ryzyka utraty bioréznorodno-
Sci.

Troska o zagrozone gatunki
(wsparcie dla ich ochrony,
inicjowanie i angazowanie sie
we wspotprace - takze lokalng -
w tym zakresie).

Inwestycje w bardziej
zréwnowazone plantacje
rolne i gospodarke le$ng -

z wykorzystaniem np. srodkow
z Green Climate Fund (GCF).

m Rozwdj produktéw i ustug

wytwarzanych w sposéb
nieszkodliwy dla sSrodowiska
i przyrody (np. z materiatéw
pochodzacych z recyklingu).

Inwestycje w technologie i in-
nowacje wspierajgce ochrone
srodowiska naturalnego (takze
jako element budowy przewagi
konkurencyjnej oraz zaufania

do firmy).

m Przestrzeganie - w ramach
tarcucha dostaw i przy wspot-
pracy z partnerami biznesowymi
- przepiséw prawa i miedzyna-
rodowych standardow.

= Analiza ryzyk i ocena wptywu
firmy na jakos¢ panistwa
prawa i zycie spotecznosci
(pod katem przeciwdziatania
korupdji, przemocy, dyskrymina-
cji i konfliktom).

= Wdrazanie zgodnych z pra-
wem, zrozumiatych, przejrzy-
stych polityk i rozwigzan
w obszarze HR, zamoéwien
publicznych i proceséw korpo-
racyjnych (m.in. compliance,
programy etyczne i edukacyjne,
itp.).

= Wspétpraca miedzysektoro-
wa na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom korupcji, dyskry-
minacji czy przemocy oraz
zaangazowanie w partnerstwa
wspierajgce pokdj i praworzad-
nosc.

= Zaangazowanie w inicjaty-
wy miedzynarodowe, ktére
dziatajg na rzecz umacniania
pokoju na swiecie (np. Business
For Peace).

= Angazowanie sie w dziatania
na rzecz panstw rozwijajgcych
sie poprzez m.in.: odpowiedzial-
ne inwestycje, transfer wiedzy
i technologii, rozwoj handlu,
wspotprace B2B.

= Wiaczanie sie w partnerstwa
miedzysektorowe, wsparcie
organizacji pozarzagdowych
niosgcych pomoc krajom
rozwijajgcym sie.

= Rozwéj i wzmacnianie part-
nerstw publiczno-prywatnych
(ppp) oraz wspieranie spote-
czenstwa obywatelskiego
w dziataniach realizujgcych
Cele Zrownowazonego Rozwoju.

m Zaangazowanie w inicjatywy
na rzecz Celéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju: globalne,
miedzysektorowe, branzowe.
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Narzedzia
1 Inspiracje

Ocena potencjatu, jaki dla biznesu
kreuja Cele Zréwnowazonego
Rozwoju, w duzej mierze zalezy
od stopnia zrozumienia istoty
poszczegblnych SDGs, zadan

z nich wynikajacych, jak tez
znajomosci globalnych trendéw
w ich realizacji.

Miedzy innymi wtasnie dlatego
powstata platforma www.sdgs.pl,
ktéra gromadzi przekrojowa,

w tym praktyczng, wiedze na temat
wyzwan zapisanych w Agendzie
2030. To przydatne, stworzone

z myslg o przedstawicielach firm,
narzedzie, ktére dostarcza szcze-
gotowych wskazéwek na temat
kazdego z SDGs i inspiracji

do dziatania na ich rzecz.

KAMPANIA 17/17 +o
informacje o projekcie na rzecz
Celéw Zréwnowazonego Rozwoiju,
przeprowadzonym w roku 2017.

CELE ZROWNOWAZONE-
GO ROZWOJU (SDGS)
W POLSCE | NA SWIECIE
to kompendium wiedzy
na temat wszystkich 17 SDGs.
Baza zawiera m.in.:
- opis zadan wynikajacych
z kazdego Celu,
- tematy wazne dla biznesu,
- wyzwania dla biznesu,
- analize sytuacji w Polsce,
- szanse dla biznesu,
- wybrane praktyki firm,
- komentarze eksperckie,
- propozycje raportéw i innych
publikacji,
- linki do ciekawych artykutow.

.....

BAZA INICJATYW to przy-
ktady 22 projektéw - zaplanowa-
nych lub juz realizowanych - w kto-
re moze zaangazowac sie biznes.
Firmy zainteresowane wspélnym
dziataniem na rzecz konkretnych
SDGs mogg skorzystac z funkgji fil-
trowania inicjatyw zgromadzonych
na portalu.

BAZA DOBRYCH
PRAKTYK zawiera ponad

100 najciekawszych przyktadow
zaangazowania firm w realizacje
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
WSrdéd nich znajdujg sie praktyki
CSR oraz biznesowe, zaréwno
polskie, jak i miedzynarodowe.
Baza wyposazona jest w praktycz-
ng wyszukiwarke, ktéra umozliwia
filtrowanie przyktadéw w podziale
na SDGs, branze oraz nazwy firm.

CENTRUM WIEDZY | INSPIRAC]I to baza blisko 100 raportéw

i innych publikacji merytorycznych dotyczgcych Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju,, waznych z perspektywy biznesu. Opracowania zebrane w tej
bazie pozwalajg zrozumie¢ kontekst wyzwan wynikajgcych z poszczegdl-
nych SDGs, zawierajg rekomendacje dziatan, a takze przyktady zaangazo-
wania firm. Wyszukiwarka umozliwia sortowanie materiatéw w podziale

na konkretne SDGs.

®o \.N'wW;sdgsApl

BAZA DDBRYCH PRAKTYK

PATRON HONOROWY

SZANSE DLA POLSKIEGO
BIZNESU to sekcja, w ktorej
prezentowane sg korzysci wynika-
jace z zaangazowania biznesu

w realizacje Celéw Zréwnowazone-
g0 Rozwoju. Zawiera ona réwniez
omowienie barier identyfikowa-
nych w tym zakresie przez przed-
stawicieli firm.

SDGS W PRAKTYCE

SDGS W BRANZACH

to przyktady spojrzenia sektorowe-
go na realizacje Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju, wypracowywane
wspolnie z partnerami bizneso-
wymi.

WSPARCIE DLA FIRM

DDNIK DLA FIRM

SZANSE DLA POLSKIEGO
BIZNESU

PRZEWODNIK DLA FIRM
to publikacja z prezentacjg bran-
zowych map wptywu, komentarzy,
dobrych praktyk i inspiracji

do dalszego dziatania

»

WSPARCIE DLA FIRM
JesteSmy i dziatamy dla Was!
Macie pytania lub poszukujecie
strategicznego doradztwa?
Zapraszamy do kontaktu!
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PARTNER BRANZOWY: CARREFOUR POLSKA (»

Yy
@ BrANZA SPOZYWCZA

WPLEYW BRANZY - KLUCZOWE SDGs

WZROST

. ODPOWIEDZIALNA
Zywnos¢ musi by¢ zdro- GOSPODARGZY Zapewnienie 12 oisumecin
waib ezp ieczna, IGODNAPRACA pozyskiwania kluczowych 1PRODUKCJA
produkowana w sposéb surowcow ze grodel m
zréwnowazony - zZro WI‘IOWGZOHyCh,
to kwestia odpowiedzial- to wazne zadanie

nosci producenta, nie tylko dla sektora.

wymaganej przez prawo.

V)
Wazne zqqddnienia dla biznesy

— Zdrowe i przystepne cenowo

jedzenie, zwigkszenie asortymentu — Zatrudnienie, szczeg6lnie kwestie

— Zréwnowazone pozyskiwanie

produktéw dla klientéw z chorobami réznorodnosci, w tym potencjat zasobow

dietozaleznymi 0s6b starszych i niepetnosprawnych — Efektywne gospodarowanie
— Czytelne oznaczenie produktéw, — Ekonomiczne wigczanie grup zasobami

wysoka jakos¢, bezpieczenstwo wykluczonych — Recykling materiatéw

— Zréwnowazone pozyskiwanie
zasobow

— Dbatosci o tancuch dostaw,
promowanie dobrych praktyk
wsréd dostawcdw

LN
vlv

— Walka z wszelkimi formami — Informacja na temat produktéw
dyskryminacji oraz czytelne etykietowanie

— Zwiekszanie potencjatu pracownikéw — Edukowanie w zakresie

— Dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry Swiadomej konsumpcji

— Eliminacja pracy przymusowej

Potencjdlne kieruwki dziatdwia

— Rozwdj potencjatu drobnych
rolnikéw, aby utatwi¢ im stanie sie
czescig tancucha wartosci

— Zwalczanie wspotczesnego
niewolnictwa i pracy dzieci
w tancuchach dostaw

— Promowanie pracy
w rolnictwie jako prestizowej,
potrzebujacej osob
o umiejetnosciach technicznych.

— Inwestowanie w stypendia
i staze

FAKTY - ZOBACZ, DLACZESO TO JEST WAZNE

— WWW.sdgs.pl/cele-zrownowazonego-rozwoju

1Y DZIAEANIA 1Y
14 PODWODA 13 :llIIJMZ:‘[TI]uZINIE 15 20»1: DDAQ‘H(DW(’, (',P,‘P,
i Wdzhe dld brdnzy

— Pozyskiwanie kluczowych surow-
cow ze zrédet zrébwnowazonych,
przede wszystkim oleju palmo-
wego, bananoéw, kawy, kakao, soi,
celulozy i miesa

— Zmniejszenie skali marnowania
zywnosci oraz ilosci odpadow -

w partnerstwie z dostawcami,
klientami, sprzedawcami, instytu-
Cjami panstwowymi, etc.

— Zaangazowanie klientéw, pracow-
nikdw i pozostatych interesariuszy
w kwestie Swiadomej i zréwnowa-
zonej konsumpgji

— Edukacja zwigzana ze zdrowym
odzywaniem

— Wspotpraca w celu zwiekszenia
wydajnosci zréwnowazonej produkgji
zywnosci w przystepnej cenie
i utatwienia dla start-upow
opracowujgcych innowacyjne
rozwigzania dla handlu

— Inwestowanie w zrébwnowazone
technologie rolnicze, zawigzywanie
bliskiej wspotpracy z osrodkami
naukowymi

DOBREZDROWIE
1JAKOSC ZYCIA

i

wo O

SZANSE |

WYZWANIA

£ Szanse dia brdnzy

— Tworzenie wspdlnej wartosci (shared value)
— Zwiekszania asortymentu ekoproduktow
i produktéw od dostawcow lokalnych
— Oferowanie nowych produktéw rekomendowanych
w chorobach dietozaleznych
— Rozwijanie produktéw, ustug, technologii
i kanatéw dystrybucji, aby objag¢ zasiegiem
osoby o niskich dochodach
— Inwestowanie w zréwnowazone fancuchy dostaw

.?;__P Okiem Eksperkd

Najwieksze
szanse
biznesowe
stwarza cel:

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
|PRODUKCJA

QO

a Wyzwamia

"Ych pracyjep, v,

o N
baro’Z/e/ 2rownowgzop,
modle/, ¢

— Wiaczenie wszystkich uczestnikow tancucha
wartosci w minimalizowanie negatywnego
wptywu na srodowisko naturalne

— Dialog z lokalnymi spotecznosciami w celu
opracowania innowacyjnych produktow
dostosowanych do nowych potrzeb

— Znalezienie alternatywy dla produktow
pozyskiwanych w sposéb niezréownowazony

np. oleju palmowego

S,
L Mini proyktady

Starbucks

zaangazowat sie

w prowadzenie
wieloletnich

komercyjnych badan doty-

czacych agronomii razem
z jednostka naukowa

w Kostaryce. Badanie,
razem z daleko idgcym
planem zréwnowazonego
pozyskiwania surowca,
bedzie miato wptyw na
ponad milion rolnikéw

i pracownikéw na catym
Swiecie, a posrednio

na 25 milionéw oséb
na $wiecie, ktérych egzy-
stencja zalezy od kawy.

m  Unilever chce

(ODPOWIEDZI
KONSUMPCJA
IPRODUKGJA

dziatan wedtug
m zasad gospo-
darki obiegu
zamknietego, dlatego za-
wigzat partnerstwo z funda-
cja MacArthur Foundation.
Wspolnie z nig propaguje
dobre praktyki gospodarki
obiegu zamknietego wsrod
firm FMCG i przygotowuje

OPINIA EKSPERTA

Ewa Gayny,

Dyrektor ds. Relacji Zewnetrznych DANONE
Cztonek Zarzadu Polskiej Federacji
Producentéw Zywnosci Zwigzku Pracodawcoéw,
Przewodniczaca Komisji ds. komunikacji

Realizacja Agendy 2030 nie bedzie

tatwym zadaniem, gtéwnie ze wzgledu

na jej kompleksowy zakres, dotykajacy
zaréwno sfery spotecznej, Srodowiskowej,
jak i gospodarczej. Choc to rzagdy beda
odpowiedzialne za ich realizacje, mamy

juz Swiadomos¢, ze bez wiekszego
zaangazowania biznesu bedzie to bardzo
trudne. Sporym wyzwaniem jest przestawienie
polskiej gospodarki czy gospodarek firm,

w ktérych pracujemy, na bardziej
zrébwnowazony model. Duze znaczenie

ma tutaj sektor spozywczy nie tylko poprzez
oferowanie zdrowych i najlepszej jakosci
produktéw. Wsparcie dla zréwnowazonego
przemystu i wprowadzone zréwnowazonych
modeli konsumpcji i produkgji, najlepiej
idgcej w kierunku modelu gospodarki obiegu
zamknietego to rowniez zadania dla naszego

sektora.

sie do wdrozenia nowych
rozwigzan w swojej dziatal-
nosci, zgodnie z podjetym
w 2014 roku zobowigza-
niem ,Design for Recyclabil-
ity” - przede wszystkim

w projektowaniu opakowan
produktow.

PepsiCo w Bra-
zylii przekazuje
Scieki z fabryki
do sasiedniego
gospodarstwa rolnego
uprawiajgcego kokosy. Scie-

ki sg wykorzystywane jako
nawodz, poniewaz zawierajg
wiele waznych sktadnikéw
odzywczych - w tym potas -
potrzebnych do uprawy
kokosow. Jakos$¢ Sciekow
jest kontrolowana przez
laboratorium.

wigee) inspivacyt 4 ghrowie
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o CELE .
LU ZROWNOWAZONEGO

A /\ ROZWOJU

SENS — Uproszczony System

Znakowania Wartoscig Odzywczg
CARREFOUR POLSKA

ZDROWIE Z SENS-EM

Polacy przywigzujg coraz wiekszg Wartoscig Odzywczg (z fr. Systéme  (Institut National de la Recherche
wage do zdrowego stylu zycia. d'Etiquetage Nutritionnel
Carrefour Polska wychodzi naprze-  Simplifié). SENS wspiera klientow Badawczej ds. Odzywiania,

ciw tym oczekiwaniom: jednym w dokonywaniu wtasciwych wybo- Otytosci i Ryzyka Zakrzepowego
z priorytetowych dziatan firmy jest ~ roéw, dostarczajgc im informacji w Marsylii (Unité Mixte de
ogolnopolska kampania ,Z mitosci o wartos$ciach odzywczych arty- Recherche Nutrition, Obésité et
do Zdrowia”, ktéra promuje prawi-  kutéw spozywczych i zalecanej
dtowe nawyki zywieniowe wsrod czestotliwosci ich spozywania. Pionierski system uzyskat réwniez
klientoéw i pracownikow. SENS powstat w wyniku wspétpracy  pozytywne opinie polskich jed-
Polska jest pierwszym krajem, z przedstawicielami francuskiego nostek badawczych i naukowych,
w ktérym jesienig 2017 roku Grupa  $wiata nauki. Wsparcie meryto-
Carrefour wprowadzita SENS, czyli ryczne zapewnit Krajowy Instytut
Uproszczony System Znakowania Badan w Dziedzinie Agronomii

Szkoty Wyzszej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

Agronomique INRA) przy Jednostce

Risque Thrombotique UMR NORT).

m.in. Instytutu Zywnosci i Zywienia,

ELEMENT STRATEGII CSR CARREFOUR

System SENS stanowi wazny aspekt  ktadzie duzy nacisk na promocje four Polska realizuje te zatozenia
polityki biznesu odpowiedzialnego  zdrowego stylu zycia i prawidtowe-  poprzez kampanie ,Z mitosci
spotecznie Grupy Carrefour, ktéra go zywienia. Od 2014 roku Carre- do Zdrowia".

OPIS PRAKTYKI

Interpretacja przedstawionych kategorie: produkty, ktére mozna Swiadomych decyzji zakupowych.
na opakowanich, ztozonych infor- spozywac bardzo czesto, czesto, Produkty oznakowane systemem
macji zywieniowych wymaga umiarkowanie oraz sporadycznie SENS dostepne sg we wszystkich

czasu i nierzadko specjalistycznej lub w matych ilosciach.
wiedzy. SENS pomaga klientom Przejrzysta, czytelna grafika SENS, 2017 roku. System obejmuje arty-
w ich zrozumieniu szybko, jasno umieszczona z przodu opakowa- kuty spozywcze marek wiasnych

i intuicyjnie - informujac o zale- nia, uzupetnia aktualne, prawnie Carrefour oraz marki ,,Jakos$¢
canej czestotliwosci spozywania obowigzujgce oznakowania. z Natury Carrefour”.

danych produktéw. SENS dzieli Nie zastepuje ich, ale przyspiesza

artykuty spozywcze na cztery i usprawnia proces podejmowania

sklepach sieci Carrefour od jesieni

Wiekszos¢ produktow spozywczych jest potrzebna w zbilansowanej diecie, jednak w przypadku niektorych artykutow
nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na czestotliwosc ich spozywania oraz na wielkos¢ porcji. Takg szybkg i tatwg ocene
zapotrzebowania na poszczegdlne produkty umozliwia klientom system SENS, czyli Uproszczony System Znakowania
Wartoscig Odzywczg. Dzieki nowej, innowacyjnej na polskim rynku inicjatywie Carrefour klienci mogg dokonywac
wybordéw, ktore pomagajg im w zapewnieniu zbilansowanej diety, nie dyskryminujgc zadnego produktu.

BARBARA KOWALSKA, DYREKTOR DS. JAKOSCI I ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU CARREFOUR POLSKA

26 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

EFEKTY

SENS utatwia klientom dokony-
wanie $wiadomych wyboréw przy
potkach sklepowych. Szczegdélng
cechg systemu jest fakt, ze nie
wyklucza on zadnego produktu.
Zgodnie z jego zatozeniami kazdy
artykut petni istotng role w naszym
odzywianiu, nalezy jednak pamie-
tac o czestotliwosci jego spozycia

CZESTOTLIWOSE SPOZYCIA

CZESTOTLIWOSCE SPOZYCIA

oraz o wielkosci porcji. Do konca
2018 roku sie¢ planuje wigczy¢

do systemu blisko 700 produktéw.
System SENS oceniali wybrani
klienci Carrefour Polska w badaniu
konsumenckim przeprowadzonym
pod koniec 2016 roku. W ankiecie
online wzieto udziat ponad 1000
respondentoéw. Jej wyniki potwier-

VVV V- VV V-v-

SENS*™* BARDZO CZESTO SENS™*

“SENS-to dodatowa informaca o lecane] cesoliwosa
spozycia produktu w oparciu o jego wartosci odzyw

WYZWANIA

Innowacja na rynku

System stanowi innowacje

w branzy spozywczej, dlatego siec¢
Carrefour - tworzac SENS - poto-
zyta duzy nacisk na to, aby pionier-
skie na rynku oznakowania zostaty
wypracowane na podstawie
rzetelnych analiz merytorycznych.
Carrefour Polska wspotpracuje

w tym zakresie z jednostkami
naukowymi z dziedziny zywnosci

i zywienia, zarbwno we Francji, jak
i w Polsce. Sie¢ handlowa stale mo-
nitoruje funkcjonowanie systemu
oraz bada jego wptyw na zachowa-
nia konsumentow.

“'SENS-lododatiowa nfornaci o zecane] cesotwose
spozycia produktu w oparciu o jego wartosci odzywez

CZESTO UMIARKOWANIE

Swiadomosé i poziom

edukacji konsumentéw

Zdrowe odzywianie od dawna
jest przedmiotem wielu badan

i analiz naukowych. Systematycznie
wzrasta liczba os6b z chorobami
dietozaleznymi oraz os6b otytych.
SENS odpowiada na potrzebe bu-
dowania $wiadomosci wsréd kon-
sumentéw w zakresie zrébwnowa-
zonej diety. Brak czasu na zakupy
oraz nieposiadanie odpowiedniej
wiedzy na temat zasad zdrowego
odzywiania moze zwiekszac skale
problemu wsréd nieswiadomych
konsumentéw.

KORZYSCI DLA FIRMY | INTERESARIUSZY

Konsumenci zyskali praktyczne
wsparcie w podejmowaniu wtasci-
wych wyboréw zywieniowych -

to najwazniejsza zaleta ptynaca ze
stosowania systemu SENS. Innowa-
cyjne rozwigzanie umozliwia lepsze

zrozumienie wiadomosci zywienio-
wych umieszczonych na produk-
tach, dostarczajgc w przystepny
sposob informacji o ich wartosciach
odzywczych. Pozwala to usprawnié
Swiadome zakupy, wtasciwie zbi-

CZESTOTLIWOSC SPOZYCIA

SENS-tododatkowa nformacia o zdlecane] cesoliwote
spozycia produktu w oparciu o jego wartosci odzyweze.

A
(" BRANZA SPOZYWCZA

dzity zasadno$¢ wprowadzenia
SENS-u w naszym kraju. Zdecydo-
wana wiekszos¢ respondentow
(75%) stwierdzita, ze nowe etykiety
sg dla nich zrozumiate i pomocne
w zakresie doboru spozywanych
produktow.

CZESTOTLIWOSCE SPOZYCIA

SENS*™ SPORADYCZNIE
LUB W MALYCH ILOSCIACH SENS*™*

“*SENS o dodatova infoma oz cesoto
spozycia produktu w oparciu o jego wartosci odzyweze.

Réznorodnos¢ produktéw

i ich sktadéw

Na oferte sieci Carrefour sktada
sie szeroka gama produktéw,
obejmujgca rézne segmenty
artykutdéw. SENS jest systemem
pozytywnym, utatwia podejmo-
wanie decyzji konsumenckich,

nie wykluczajgc zadnego artyku-
tu spozywczego; grupuje je pod
wzgledem zalecanej czestotliwosci
ich spozywania. Klienci potrzebujg
Czasu na oswojenie sie z nowym
systemem, a sie¢ planuje wspierac
ich w tym procesie.

lansowac diete, a w konsekwencji
przeciwdziata¢ chorom cywilizacyj-
nym (np. cukrzycy, otytosci, miaz-
dzycy) i zapewni¢ lepszg kondycje
i samopoczucie.

CSR CONSULTING 27



SDGs W PRAKTYCE

KONIEC IERO WZROST

Dobre praktyki zagraniczne

WIROST 1 PARTNERSTWA

WZROST ODPOWIEDZIALNA

. . .. . . w)l %‘\PMCA wﬂ 1PRODUKCJA:
L 2 ] i | & o | CO
MALAWI MANGOES NESTLE DANONE
Garden to Mouth Global Youth Initiative Lemon Aide

W Malawi panujg doskonate wa-
runki do uprawy owocéw tropikal-
nych, jednak rolnicy z tego kraju
napotykaja ogromne bariery

w eksporcie. Firma Malawi Man-
goes prowadzi biznes angazujacy

i aktywizujacy lokalng spotecznosg,
pokazujac jak mozna stworzy¢
1000 miejsc pracy i zaktad produk-
cyjny w kraju, gdzie state zatrud-
nienie ma mniej niz 15% populacji.

Garden to Mouth (G2M) to inicja-
tywa kierowana do pracownikéw
firmy. Jej celem jest wyeliminowa-
nie ,ukrytego gtodu” poprzez edu-
kacje rolnikéw na temat rolnictwa
uwzgledniajgcego zmiany klima-
tyczne i wsparcie lokalnych rolni-
kéw w generowaniu dochodow.

Eksperci z Malawi Mangoes

i organizacji partnerskiej testowali
réznorodne kombinacje i propor-
cje warzyw oraz owocéw na 1 ha,
aby plony zapewnity positki zawie-
rajgce 70% zalecanego dziennego
spozycia. Wypracowaniu meto-
dy maksymalizujgcej potencjat
Lekonomiczno-odzywczy” stuzyty
prowadzone przez rok badania.
Malawi Mangoes zacheca pracow-
nikéw do tworzenia takich samo-
wystarczalnych dziatek, dajacych
kontrole nad dobrobytem swoim
i swoich rodzin. Wskazuje jedno-
czesnie, jak planowac uprawe,

by byta ona tania, a jednoczesnie
zapewniata zréznicowang, bogata
w réznorodne witaminy i biatko
roslinne diete.

Bezrobocie mtodych ludzi jest
jednym z najwiekszych globalnych
wyzwan. Na koniec 2016 roku bez
pracy pozostawato 53% mieszkan-
cow RPA w wieku 15-24 lat, niemal
co drugi mtody Grek i 45% Hiszpa-
néw.

Temu niekorzystnemu zjawisku
przeciwdziata realizowana od
2013 roku - obecnie juz na skale
globalng - inicjatywa Nestlé

Na Rzecz Zatrudniania Ludzi
Mtodych. W samym 2013 roku
Nestlé stworzyto szanse zatrud-
nienia 32 tys. mtodych Europejczy-
kom, a wspotpraca z partnerami
zaowocowata mozliwoscig pracy
dla 115 tys. oséb.

Wraz z rozszerzeniem skali dziata-
nia programu, firma Nestlé posta-
wita sobie nowe, ambitne, diugo-
okresowe (do 2020 r.) cele. Zaktady
Nestlé na catym Swiecie maja
zapewni¢ mozliwosci pracy 25 tys.
0s6b ponizej 30. roku zycia oraz
uruchomic 50 tys. miejsc praktyk
zawodowych i stazy. Firma rozwija
takze autorski program , Gotowos¢
do pracy”, ktéry obejmuje m.in.
doradztwo w zakresie rynku pracy,
szkolenia, praktyczne porady doty-
czace rozmowy kwalifikacyjnej czy
przygotowania CV.

Nestlé jest tez inicjatorem Sojuszu
dla Mtodych (ang. ,Alliance for
YOUth), do ktérego przystapili naj-
wieksi partnerzy biznesowi firmy,
reprezentujacy rézne branze.

28 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

Lemon Aide to przedsiebiorstwo
spoteczne, zatozone przez firme
Danone, przy wsparciu finanso-
wym Danone Ecosystem Fund, fun-
dacje FACE (Fondation Agir Contre
I'Exclusion) oraz start up Lemontri.
Rozpoczety w 2015 roku projekt
jest odpowiedzig na ogromne
wyzwanie zwigzane z wysokim
poziomem bezrobocia oraz niskim
poziomem recyklingu butelek PET.

Przyjety model biznesowy tgczy
korzysci ekologiczne z wtgczaniem
spotecznym bezrobotnych mto-
dych ludzi. Nowatorski projekt
promuje przedsiebiorczos¢ spo-
teczng, rownoczesnie wzmacniajac
Swiadomos¢ spoteczng zwigzang

z recyklingiem i zaletami gospodar-
ki obiegu zamknietego.

Lemon Aide zbiera i przetwarza
plastikowe butelki, dajgc prace

- nierzadko pierwszg w zyciu -
miodym ludziom, ktérzy zakonczyli
juz edukacje w tradycyjnym rozu-
mieniu. Brak kwalifikacji nie jest
przeszkoda - Lemon Aide zapew-
nia wsparcie, szkolenia, mentoring
oraz pakiet socjalny. Mfodzi ludzie
maja takze mozliwos¢ rozwiniecia
swoich sieci zbiérki i recyklingu
plastiku PET i innych surowcow.

Firma Danone, dzieki zaangazo-
waniu w projekt, zyskuje wysokiej
jakosci surowiec - plastik rPET -
w statej cenie, jednoczesnie redu-
kujac swéj negatywny wptyw na
Srodowisko naturalne.
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FOOD & LOSS WASTE WALMART CARGILL

PROTOCOL

Szacowanie skali Sustainability Index Partnership For

marnowania Zywnosci

Food Loss & Waste Protocol (FLW
Protocol) to inicjatywa podjeta

w 2013 r. przez wiele organizacji
zwigzanych z branzg spozywczg.
Wspotpraca nastawiona jest na
stworzenie uniwersalnego stan-
dardu i narzedzi, ktére umozliwig
szacowanie i raportowanie strat
zywnosci oraz jej niejadalnych cze-
Sci usunietych z fancucha dostaw.

Misjg FLW Protocol jest rowniez
promowanie, informowanie

i motywowanie firm, organizacji

i instytucji do monitorowania

i minimalizowania skali marnowa-
nia zywnosci.

Owocem prac FLW Protocol jest
FLW Standard, ktéry umozliwia
zainteresowanym podmiotom -
firmom, organizacjom, instytucjom
- przeliczenie i raportowanie strat
oraz skali marnowania zywnosci

w sposob wiarygodny, praktyczny

i spéjny miedzynarodowo. Jednoli-
ty standard zapewnia poréwnywal-
ng wiedze na temat tego, ile, gdzie
i dlaczego marnuje sie zywnosci,
pozwalajac przedsiewzig¢ efektyw-
ne dziatania zaradcze.

FLW Standard zostat opracowany
przez szerokie grono interesa-
riuszy, wsrod ktorych znalezli sie
przedstawiciele agencji rzagdowych,
miedzynarodowych agencji, orga-
nizacji pozarzadowych, biznesu

i instytucji naukowych z catego
Swiata.

Walmart, wspdlnie z The Sustain-
ability Consortium (TSC), opra-
cowat w 2009 roku Sustainability
Index. Narzedzie wspierajace
dostawcodw produktéw i ustug do
Walmart pozwala amerykanskiemu
potentatowi oferowac klientom
jeszcze bardziej zrbwnowazone
produkty. Sustainability Index po-
krywa obecnie ponad 700 kategorii
produktéw oferowanych w USA
oraz na 6 innych rynkach.

Wprowadzajgc Sustainability Index,
Walmart zyskat m.in. mozliwos¢
poprawy aspektéw zrownowazo-
nego rozwoju powigzanych

z produktami szczego6lnie lubiany-
mi przez klientéw. Komponenty
zrbwnowazonego rozwoju przy-
czynity sie do obnizenia kosztow,
poprawy jakosci i umocnienia
zaufania klientow.

Poprzez specjalnie stworzong
platforme dla dostawcéw Walmart
zbiera informacje o wptywie fan-
cucha dostaw na zréwnowazony
rozwoj firmy. Sie¢ zacheca ponadto
dostawcéw do projektowania pro-
duktéw o dozywotniej trwatosci,
motywuje i angazuje ich w procesy
optymalizowania opakowan oraz
wiekszego wykorzystywania mate-
riatow z recyklingu.

Sustainability Index to takze kon-
kretne, wymierne rezultaty - na
czele z redukcja 18 mIn ton gazu
cieplarnianego w ramach catego
taricucha dostaw do konca 2015 r.

Sustainable
Development

Cargill walczy ze ztozonymi wyzwa-
niami spotecznymi, gospodarczymi
i Srodowiskowymi, tworzac part-
nerstwa z licznymi organizacjami.
Przyktadowo, programy realizowa-
ne z organizacjg CARE podniosty
jakos¢ zycia ponad 300 000 osbéb
na catym Swiecie. Plan na 2020
roku zaktada dotarcie z pomocg
do 1 000 000 os6b. Wspdline inicja-
tywy dotyczg m.in. réwnosci ptci,
bezpieczenstwa zywnosciowego,
zdrowego odzywiania, zréwnowa-
zonego wykorzystywania zasobow,
dostepu do ustug socjalnych

i opieki zdrowotnej, a takze wspar-
cia drobnych rolnikow.

Cargill stawia tez na poprawe
dostepu spoteczenstw do edukacji
podstawowe;j i Sredniej oraz
rozwoj specjalistycznych umiejet-
nosci. Wtasnie dlatego od

2000 roku wspotpracuje z firma
TECHNOSERVE w zakresie rozwo-
ju obszaréw wiejskich poprzez
m.in. tgczenie drobnych rolnikéw
z tahcuchem dostaw Cargill oraz
profesjonalizacje organizacji rol-
niczych. Cargill zainwestowat w to
partnerstwo ponad 6,7 min USD.
Przejawem troski o Srodowisko
jest partnerstwo z The Nature
Conservancy (TNC) - zawigzane

w 1983 roku i stale poszerzane

0 nowe inicjatywy, skupiajgce

sie na ochronie ré6znorodnosci
biologicznej. Jednym ze wspdlnych
projektéw jest pomoc rolnikom
W uprawie soi w sposob bardziej
zrbwnowazony.
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Coraz wieksza liczba
cudzoziemcow, przede
wszystkim z Ukrainy,
pracuje w polskich firmach
budowlanych. Wazne,
by ich zatrudnienie
byto legalne

v

KLUCZOWE SDGs

9 INNOWACYJNOSC,
PRIEMYSE,
INFRASTRUKTURA

Wazne zqgddnienia dla biznesy

— Zatrudnienie i kompetencje
pracownikéw

— Ekonomiczne wigczanie
grup wykluczonych

— Walka z wszelkimi formami
dyskryminacji

— Eliminacja pracy przymusowej
i pracy na czarno

e

— Rozwdj potencjatu pracownikéw
branzy z zachowaniem standardéw
w ich zatrudnianiu

— Dbatos¢ o przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, higieny
pracy i praw pracowniczych

— Wiaczanie matych dostawcow
do fancucha dostaw

— Wypracowanie standardéw
dot. przestrzegania praw pracowni-
czych w catym taricuchu wartosci

— Inwestycje w technologie zmniej-
szajace ryzyko wystapienia btedu

ludzkiego

— Inwestycje w infrastrukture
— Dostep do ustug finansowych
— Inwestycje ekologiczne

— Badania i rozwdj

— Rozwdj technologiczny

Polencjdlne Kierunki dziatania

— Wspotpraca na rzecz budowy no-
woczesnych stref przemystowych

— Produkcja tworzyw konstrukcyj-
nych uwzgledniajgcych
wrazliwos¢ sSrodowiska

— Doskonalenie proceséw wykorzy-
stywania produktéw ubocznych
branzy i odpadéw budowlanych

— Opracowanie innowacyjnych
strategii finansowania umozliwia-
jacych osobom o niskich docho-
dach zakup trwatych i przyjaznych
srodowisku materiatéw budow-
lanych

Stosowanie
przyjaznych
dla srodowiska
technologii
i proceséw
produkcyjnych ma
znaczenie dla jakosci
naszego zycia

Zrownowazone
budownictwo
szansq na obnizenie
negatywnego wptywu

miast na srodowisko

o>
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— Dostep do tanich mieszkan

— Inwestycje infrastrukturalne

— Zréwnowazony transport

— Dostep do przestrzeni publicznej
— Zréwnowazone budynki

— Rozwijanie produktéw poprawia-
jacych efektywnosc¢ energetyczng
budynkéw

— Tworzenie innowacyjnych,
tanich materiatéw budowlanych
dla zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych oséb ubozszych

— Wdrazanie bardziej zréwnowazo-
nych rozwigzan transportowych,
ograniczajgcych wptyw dziatan
operacyjnych branzy na terenie
miast

— Wspotpraca na rzecz zwiekszenia
integralnosci i bezpieczenstwa
spotecznosci

— Rozwijanie zielonej infrastruktury
i dostepu do niej

FAKTY - ZOBACZ, DLACZEGO TO JEST WAZNE

— WWW.sdgs.pl/cele-zrownowazonego-rozwoju
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£ Szanse dia brdnzy

— Wdrazanie polityk eliminujgcych nieuczciwe
praktyki w zakresie rekrutacji i zatrudniania,
zwtaszcza grup narazonych na naduzycia (np.
pracownicy migrujacy, osoby niepetnosprawne)
i inwestowanie w formy ochrony socjalnej takich
pracownikéw

— Rozwdj produktéw i ustug uwzgledniajacych
wrazliwos¢ Srodowiska i ograniczonos¢
zasobow naturalnych

— Inwestycje w bezpieczng, trwatg
i zrobwnowazong infrastrukture miejskg

— R&D w technologie

WYZWANIA
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DOBRE ZDROWIE
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— Szara i czarna strefa w zatrudnieniu

— Surowce pozyskiwane w sposéb rabunkowy,
ze szkodg dla srodowiska

— Monitoring tancucha dostaw

W,
L Mini przyktady

OPINIA EKSPERTA

Michat Daszkiewicz,

Prezes Stowarzyszenia Producentéw
Betonu Towarowego;

Cztonek Zarzadu, Dyrektor Pionu Betonu
CEMEX Polska

Priorytetem Stowarzyszenia Producentéw
Betonu Towarowego (SPBT) jest szczegélne
wyczulenie firm cztonkowskich na
bezpieczenstwo i higiene pracy oraz

ochrone srodowiska. Postanowilismy

wigczyc te dwa czynniki do kryteriow oceny
przyznawania branzowego znaku ,Dobry
Beton”. Certyfikat ten otrzymuija firmy,

ktére produkujg beton spetniajgcy wymogi
jakosciowe oraz zachowujg odpowiednie
standardy pracy. Firmy, otrzymujgce takie
wyrdznienie odznaczajg sie miedzy innymi
kompetentnym personelem, wysokim
poziomem bazy surowcowej, a takze dbatosciag
o srodowisko naturalne i przestrzeganie zasad
BHP. We wdrazaniu celéw zréwnowazonego
rozwoju (SDG) w polskiej branzy betonu
towarowego SPBT wspotpracuje z europejska
organizacjg branzowg ERMCO (European
Ready Mixed Concrete Organization).

W ramach tej wspotpracy ERMCO dzieli sie

z nami swojg wiedzg i najlepszymi praktykami,
co pozwala na sprawne wdrozenie SDG

w firmach z naszej branzy.

(s Wdrazanie poli-
Pl tyk eliminujgcych
& nieuczciwe prak-

tyki w zakresie
rekrutacji i zatrudniania,
zwtaszcza grup narazonych
na naduzycia (np. pracowni-
cy migrujacy, osoby niepet-
nosprawne) i inwestowanie

w formy ochrony socjalnej

takich pracownikéw

Grupo ENGEVIX,
brazylijska firma
budowlana,

wdrozyta dziatania majace
na celu maksymalizacje
wykorzystania materiatéw

i zmniejszenie zuzycia zaso-
béw naturalnych. Obejmujg
one recycling odpadoéw (np.
drewna i ztomu metalowe-
go) w celu budowy sprzetu
lub akcesoriow ochraniaja-
cych dla wykorzystywanych
maszyn czy zabezpieczenia
ostrych krawedzi i mebli.
Firma wykorzystuje takze
wode z recyklingu do celéw
sanitarnych i nawadniania

ogrodniczego oraz
korzysta z energii stonecz-
nej do ogrzewania wody
w tazienkach i kuchniach.

CJm  Firma Fluor
|s|m[msgluu[ jest g|0ba|nym
!é producentem

maszyn, ale

tez jednym z najbezpiecz-

niejszych wykonawcéw

w branzy budowniczej.

W swych dziataniach

popiera i angazuje sie

w inicjatywy i miedzynaro-
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dowe partnerstwa
antykorupcyjne. Firma
nie toleruje tapownictwa
w jakiejkolwiek formie,
nawet, jesli odmowa przy-
jecia korzysci powoduje
utrate jej dochodow lub
skutkuje op6znieniami

w realizacji projektu.
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CEMEX i zrownowazone

budownictwo
CEMEX POLSKA

DZIALANIA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO BUDOWNICTWA

CEMEX jest globalnym liderem
branzy budowlanej: firma produku-
je i dystrybuuje materiaty budo-
wlane w 50 krajach, a w ponad

100 utrzymuje relacje handlowe.

W Polsce CEMEX nalezy do czo-
towych producentéw cementu,
betonu towarowego i kruszyw.
Firma stawia na zréwnowazone bu-
downictwo poprzez m.in. promocje
zastosowania betonu w architek-
turze i infrastrukturze oraz rozwdj
technologii drég betonowych.

POWIAZANIE ZE STRATEGIA

Zrownowazony rozwdj jest jednym
z kluczowych filaréw strategii

i stanowi integralng czes¢ biznesu
CEMEX. Zgodnie z tym podejsciem
przedsiebiorstwo koncentruje sie
na dziataniach, ktére moga realnie
poma&c w rozwigzywaniu najwaz-

OPIS PRAKTYKI

CEMEX Polska stworzyt dla swoich
produktow ,zielone” Karty Produk-
téw LEED i BREEAM, ktére zostaty
zaudytowane przez firme Buro
Happold. Zawarty w nich zestaw
informacji umozliwia klientom
Swiadomy wybor produktow

pod katem ich efektywnosci ener-
getycznej i dbatosci o Srodowisko.
W 2014 roku firma uzyskata prawo
oznaczania wybranych wyrobéw

Firma monitoruje swoj slad weglo-
wy w catym cyklu zycia produktéw.
Aspekt ekologiczny jest scisle zwig-
zany takze z obszarem badan

i rozwoju. CEMEX opracowuje,
wdraza i promuje produkty

oraz ustugi przyjazne Srodowisku,
emitujgce mniej CO, do atmosfery.
Oferowane przez firme energo-
efektywne rozwigzania pozwalajg
klientom zmniejszy¢ zapotrzebowa-
nie na energie, zaréwno na etapie
produkcji materiatéw budowla-

niejszych probleméw spotecznych
oraz wspierajg istotne dla firmy i jej
interesariuszy obszary zrownowa-
zonego rozwoju.

Praktyka dotyczgca zrownowazo-
nego budownictwa wpisuje sie

w obszar srodowiskowy (minima-

symbolem EKO-ITB. Certyfikat
wydawany przez Instytut Techniki
Budowlanej obejmuje te produkty
budowlane, ktére sg wytwarzane
przy stosowaniu technologii
przyjaznej srodowisku - zgodnie

z kryteriami Komisji Europejskiej
w zakresie wspolnotowego
oznakowania ekologicznego.
Jednoczes$nie CEMEX Polska, wspol-
nie ze Stowarzyszeniem Producen-

32 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

//:EITIEX

nych, jak i w czasie uzytkowania
powstatych z nich budynkéw.
Opisywany projekt wspiera rozwdj
zrownowazonego budownictwa

w Polsce poprzez konkretne
dziatania, oferowane produkty
oraz zaangazowanie w inicjaty-
wy spdjne z celami i wartosciami
CEMEX (np. ,Wizja Zrébwnowazone-
g0 Rozwoju dla Polskiego Biznesu
2050").

lizowanie wptywu na Srodowisko
poprzez ograniczanie emisji) i go-
spodarczy (produkty i rozwigzania
majace wptyw na zréwnowazony
rozwoj miast) dziatalnosci CEMEX.

tow Cementu, prowadzi dziatania
edukacyjne wsrod kluczowych
interesariuszy, promujac zalety
drog betonowych (w szczegdlnosci
drog samorzadowych). W ramach
grupy powotano takze spoétke
CEMEX Infrastruktura, ktéra buduje
drogi betonowe w technologii
betonu watowanego (RCC - roller
compacted concrete).

EFEKTY

W produktach firmy oznaczonych
znakiem EKO-ITB zmniejszono emi-
sje CO, do atmosfery o co najmniej
20% (redukcja dotyczy wszystkich
produkowanych cementéw typu
CEM Ili CEM Ill oraz betonéw
XtraBET).

8 produktéw CEMEX Polska
posiada Karty Produktéow LEED

WYZWANIA

Bariere w rozwoju i popularyzacji
zrownowazonego budownictwa
na polskim rynku stanowi wcigz
niska Swiadomos¢ korzysci wyni-
kajgcych z jego zastosowania oraz
brak zachet finansowych i praw-
nych dla wykonawcéw.

CEMEX Polska mierzy sie z tym
wyzwaniem, wspierajac zielone
budownictwo poprzez edukacje

i BREEAM, ktore utatwiajg uzyska-
nie certyfikacji budynkéw w sys-
temach LEED i BREEAM. Specjalne
zielone karty zostaty przygotowa-
ne dla betonu: XtraBet, C25/30,
C30/37, Insularis Piano, Anhylevel,
Pervia oraz kruszyw: Gravion

i Perla.

i promocje budowy drog betono-
wych, ekologicznych produktéw
oraz ustug i rozwigzan przyjaznych
$rodowisku. Przyktadowo, do pro-
dukcji cementéw firma wykorzys-
tuje surowce odpadowe

z innych gatezi przemystu.

W ofercie betonéw znajdujg sie
m.in. produkty z mniejszg zawar-
toscig cementu (mniejsza emisja

KORZYSCI DLA FIRMY | INTERESARIUSZY

Zielone budownictwo - dzieki
nizszej emisji CO, - przynosi ko-
rzysci sSrodowisku. Produkty, ktore
mozna fatwo poddac¢ recyklingo-
wi sprzyjajg ograniczaniu ilosci
odpadoéw budowlanych. Przykta-
dowo, gruz betonowy jest cennym
surowcem budowlanym, ktory
pozwala zmniejszy¢ wykorzysta-
nie naturalnych zasoboéw oraz
wyeliminowac koszty transportu

i sktadowania materiatéw. Kruszy-
wo z betonu dobrze sprawdza sie
w rekultywacji zdegradowanych
terendw oraz tworzeniu war-

stwy ochronnej w sktadowiskach
odpadéw komunalnych i przemy-
stowych.

Wykonawcy, wykorzystujgc energo-

efektywne produkty CEMEX, pozy-
tywnie wptywajg na srodowisko,

[:::]
EE BRANZA BUDOWLANA

W latach 2015-2016 wiele certyfiko-
wanych obiektéw powstato takze
dzieki uzyciu materiatow CEMEX
(m.in. siedziba Urzedu Marszatkow-
skiego, Podium Park i DOT Office
w Krakowie, Villa Metro i Hotel
Twarda w Warszawie oraz Baltic
Molo Park Il w Swinouijsciu).

CO,), betony, ktére poprawiajg
wspoétczynnik termoizolacji czy
wylewki na ogrzewanie podtogo-
we, ktore - poprzez dobre prze-
wodnictwo cieplne - ograniczaja
zuzycie energii. Firma opracowata
takze kruszywa z wykorzystaniem
popiotéw.

ale tez minimalizujg koszty pdzniej-
szej eksploatacji obiektow.

Budynki o
potwierdzonym
certyfikatem stopniu
zréwnowazenia (tzw.

zielone budynki) oferuja
| szereg korzysci dla «« M
W inwestor6w, najemcéw, a
takze spoleczenstwa.

Od wielu lat CEMEX Polska realizuje strategie zrownowazonego rozwoju, czynigc z tego aspektu jeden z gtdwnych
filarow swojej dziatalnosci. Za cel stawiamy sobie dostarczanie produktow i rozwigzan wspierajgcych zrownowazony
rozwoj miast, jednoczesnie zmniejszajgc negatywne skutki oddziatywania naszej dziatalnosci na sSrodowisko naturalne.
Dla wybranych produktow z naszej oferty stworzyliSmy specjalne zielone karty utatwiajgce klientom swiadomy wybdr
rozwigzan oraz osiggniecie dzieki nim lepszych wynikéw w certyfikacji LEED i BREEAM. W naszej zrownowazonej
ofercie proponujemy rowniez produkty posiadajace znak ,EKO-ITB’, ktory jest potwierdzeniem, ze ich produkcji
towarzyszy zmniejszenie emisji dwutlenku wegla do atmosfery o co najmniej 20 %.

IZABELLA ROKICKA, DYREKTOR DS. KOMUNIKACJI I PUBLIC AFFAIRS, EUROPA & POLSKA, CZEONEK ZARZADU CEMEX POLSKA
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Dobre praktyki zagraniczne
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CATERPILLAR BROAD GROUP LAFARGE
Natural infrastructure Broad Sustainable Zero Harm

Caterpillar dziata na rzecz odbudo-
wy naturalnej infrastruktury laséw,
tak, terenéw uprawnych, mokradet
i ekosystemdw przybrzeznych.

To dzieki nim lady sg bardziej
odporne na kleski zywiotowe, takie
jak burze i powodzie; woda jest
lepszej jakosci, a CO, wraca do gle-
by, gdzie pomaga rosnac roslinom.

Firma wspiera projekty zwigzane

z odtworzeniem fragmentow
bagien Everglades na Florydzie.

W listopadzie 2015 r. Caterpillar
byt gospodarzem pierwszego w
Stanach Zjednoczonych krajowego
szczytu na temat odbudowy infra-
struktury przyrodniczej. Wydarze-
nie to stato sie impulsem do wspot-
pracy lideréw z dziedzin inzynierii,
budownictwa, finansow, ale tez
przedstawicieli rzadéw, Srodowisk
akademickich i organizacji pozarza-
dowych. Dzieki ustaleniom szczytu
i zawigzanym partnerstwom sku-
teczniej skoordynowano wysitki

na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Firma angazuje sie w liczne part-
nerstwa, dzieki ktérym tatwiej
wskazywac priorytety w zakresie
odnowy infrastruktury przyrodni-
czej. Wspiera takze - m.in. poprzez
kampanie edukacyjno-informa-
cyjne - najlepsze praktyki srodo-
wiskowe, budujgc Swiadomosc¢
znaczenia przyrody i jej ochrony
dla zycia i zdrowia obecnych

i przysztych pokolen.

Building

Grupa Broad Group opracowata
nowy, tansza forme konstrukg;ji
stalowej, ktéra umozliwia szybka
budowe wysokich budynkoéw,

a jednoczesnie poprawia jakosc
powietrza w ich wnetrzach.

W ramach zréwnowazonego
budownictwa firma wspdlnie

z zespotem architektéw i inzynie-
row opracowata prototyp, ktéry
postuzy do budowy ponad 30
budynkoéw (w tym 15-pietrowego
hotelu) w ciggu 6 dni i 57-pietrowej
wiezy w ciggu 19 dni.

Unikalng cechg projektu jest to,
ze pozwala on zatrzymac prze-
nikanie 99% czgstek drobnego
pytu zawieszonego PM2.5, ktory
stwarza powazne zagrozenie dla
zdrowia mieszkancéw wielu miast
Swiata - czastki te sg wystarczajgco
mate, aby dostac sie do ptuc i wni-
kac¢ do krwiobiegu. Ponadto, aby
zmierzy¢ wytrzymato$¢ budynkow
na wstrzasy sejsmiczne, grupa
wykonata dokumentacje na temat
modelu wiezowca, ktéry przetrwat
zdarzenia zblizone do trzesienia
ziemi o magnitudzie 9.

Miedzy rokiem 2009 a 2017, po
wielu eksperymentach zakonczo-
nych niepowodzeniem, firma opra-
cowata skuteczng, niezwykle tanig
metode produkcji rur konstrukcyj-
nych ze stali nierdzewnej, pozwala-
jacg budowac trzy pietra konstruk-
cyjne w ciggu jednego dnia.
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Produkty i wiedza firmy Lafarge
pomogly stworzyc¢ jedne z najwiek-
szych brytyjskich projektéw infra-
strukturalnych, m.in. autostrade
M25 (obwodnice Londynu), ponad
50-kilometrowy tunel pod kanatem
La Manche (Calais- Folkestone) czy
Canary Wharf (kompleks biurowy
w londynskiej dzielnicy Tower
Hamlets).

Dazenie do zrbwnowazonego
rozwoju wptywa na kazdy obszar
dziatalnosci firmy Lafarge: wy-
dobycie i produkcje surowcow,
transport i dostawy, po redukcje
odpadéw i zarzadzanie nimi.

Istotng dla firmy grupe interesa-
riuszy stanowig jej pracownicy.
,Zadne zadanie nie jest tak wazne,
by ktokolwiek musiat doznawac
uszczerbku na zdrowiu podczas
jego wykonywania” - to nadrzedna
zasada w Lafarge. Priorytetowe
traktowanie zdrowia oraz bezpie-
czenstwa znalazto odzwierciedle-
nie w zasadzie ,Zero Harm", czyli
zerowej tolerancji na wypadki,
incydenty czy choroby zwigzane

z praca. Cel ,Zero Harm"” obejmuje
pracownikow, jak i partnerow

w ramach catego fancucha dostaw.
Firma podjeta zobowigzanie,

by do 2020 roku catkowicie wyeli-
minowa¢ wypadki Smiertelne.
Dazy takze do tego, aby zaden pra-
cownik czy kontrahent nie zostat
ofiarg powaznych zdarzen tego
typu, zarébwno w obiektach firmy,
jak i podczas podrézy stuzbowe;j.

[:::]
EE BRANZA BUDOWLANA

O
LEGRAND ARCHIBLOX YIT
Limiting impact Archiblox’s Carbon YIT Plus home portal

on the environment

Firma Legrand to ekspert

w zakresie produktow i systemow
instalacji elektrycznych oraz sieci
informatycznych w budownictwie
mieszkaniowym, komercyjnym

i przemystowym. Srodowisko jest
jednym z trzech filaréw przyjetej
przez firme strategii zrbwnowa-
zonego rozwoju. Firma zobowig-
zata sie do tworzenia produktéw
przyjaznych srodowisku, wdraza-
nia innowacji majgcych na celu
redukcje niekorzystnego wptywu
na srodowisko oraz promowania
efektywnosci energetycznej.
Legrand przyktada takze duzg
wage do tego, by w swojej dziatal-
nosci aktywnie zapobiegac global-
nemu ociepleniu.

Odpowiedzialno$¢ za srodowisko
przejawia sie m.in. we wdrazaniu
modelu gospodarki cyrkularne;.
Legrand zamierza uzyskac certyfi-
kat jakosci ISO 14001 dla wszyst-
kich swoich miejsc produkcyjnych
i logistycznych na catym Swiecie.
Koncern zobowigzuje sie tym
samym do zmniejszenia energo-
chtonnosci swoich dziatan.

Firma podejmuje wysitki na rzecz
lepszego wykorzystania zasobow
naturalnych oraz petniejszego
recyklingu odpadéw, zaréwno

na etapie produkgcji, jak i uzytkowa-
nia produktow. Przyktadem takich
dziatan sg systemy tworzone dla
sektora elektrotechnicznego, ktére
umozliwiajg przetwarzanie produk-
tow Legrand po zakonczeniu cyklu
ich zycia.

Positive House

Australijska firma ArchiBlox stawia
na idee ,dostepnej architektury”.
Zaktada ona, iz kazdy cztowiek
powinien méc pozwoli¢ sobie

na zakup domu, ktory jest piekny,
dobrze zaprojektowany, funk-
cjonalny i pozytywnie wptywa na
Srodowisko.

Firma zapewnia tatwg, szybka

i efektywng w eksploatacji kon-
strukcje domoéw z prefabrykowa-
nych modutéw, ktére charakte-
ryzujg sie minimalnym $ladem
Srodowiskowym. Ich efektywnos¢
energetyczng zapewniajg natural-
ne techniki grzewcze i chtodzace
(instalacje chtodnicze w ziemi;
szczelne, zielone dachy). System
konstrukcyjny umozliwia montaz
ruchomych, zielonych $cian, skfa-
dajacych sie z jadalnych roslin -
rozwigzanie to pomaga regulowac
dostep $Swiatta stonecznego

do wnetrza domu. Oszczednosci
wody stuzg: inteligentne urzadze-
nia (akcesoria uzdatniania wody,
prysznice o matym natezeniu
przeptywu, solarne ustugi dostar-
czajace ciepta wode), systemy
gromadzenia wody deszczowej
(do serwisowania toalet, pralni,
tazienek i kuchni) oraz odpowied-
nia roslinnos¢.

.Kopertowe" ustawienie budynku
pozwala w petni wykorzysta¢ aure.
Otwarty, przestronny uktad wne-
trza zwieksza przeptyw powietrza,
zas twarde podtogi chronig miesz-

kancow przed alergenami i plesnia.

YIT to najwieksza firma zajmujaca
sie budownictwem mieszkanio-
wym i infrastrukturg w Finlandii.
Jest takze jedng z najwiekszych
tego typu firm w Europie i liderem
wsrod zagranicznych firm obec-
nych na rosyjskim rynku budow-
nictwa mieszkaniowego.

U podstaw dziatania YIT lezy idea
zrébwnowazonych miast, w ktérych
ludzie czujg sie dobrze i bezpiecz-
nie. Miast, ktore funkcjonuja

w harmonii ze Srodowiskiem
naturalnym i rozwijajg sie z pokole-
nia na pokolenie.

W 2015 r. firma YIT, wspdlnie

z finskim think-thankiem Vyyhti
Helsinki, opracowata program roz-
wojowy dla portalu YIT Plus home.
Celem projektu byta budowa wiezi
pomiedzy mieszkancami dzielnicy
tak, aby zblizyli sie oni do siebie,
poznali i tworzyli silng spotecznos¢,
zaangazowang w lokalny rozwoj.
Prace nad portalem wigzaty sie nie
tylko ze stworzeniem odpowiedniej
aplikacji - ich integralng czescia
byty takze wydarzenia integracyjne,
np. ekologiczny festiwal rodzin-

ny z bogatym programem dla
dzieci, podczas ktérego potozono
nacisk m.in. na temat segregacji
odpaddéw. Sama aplikacja YIT Plus
utatwia mieszkaricom zatatwianie
wszelkich spraw administracyjnych
(np. zamawianie ustug u zarzad-
cow nieruchomosci); tworzy takze
przestrzen do sgsiedzkich dyskusji.
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DOBRE ZDROWIE

1JAKOSC 2YCIA Wazne, by niwelowac

Ifoziom réznic w wysokosci
sktadek w ubezpieczeniach zdrowotnych
indywidualnych. Ptec¢ czy poziom zajmo-
wanego stanowiska w strukturze firmy nie

powinien o nich decydowac.
o -

(V)
Wazne zqgddnienia dla biznesy

— Bezpieczenstwo i higiena pracy

— Dostep do lekéw

— Dostep do wysokiej jakosci
podstawowych ustug opieki zdrowotnej

— Jakosc¢ powietrza

— Jakos¢ wody

1 3 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Sektor ubezpieczeri powinien
wspierac¢ mechanizmy przecho-
dzenia na gospodarki niskoemisyjne,
zasobooszczedne i sprzyjajqce
wiqczeniu spotecznemu |
oraz budujgce 0dpornosé
na zmiany klimatyczne
i katastrofy naturalne.

o &

v

— Efektywnos$¢ energetyczna

— Inwestycje ekologiczne

— Emisje gazéw cieplarnianych

— Ryzyko i mozliwosci zwigzane ze zmiang klimatu

'l‘ Potencjlne Kierunki dzidtdnid

— Uzaleznienie ubezpieczen korporacyjnych od parametrow
adaptacyjnych firm, w tym w zakresie dostosowania
zajmowanych przez nig budynkéw do zmian klimatycznych

— Inwestycje w ograniczanie ryzyk klimatycznych oraz
na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym

— Zwiekszanie zasiegu krajowych i regionalnych
programow ubezpieczen spotecznych w sytuacjach
katastrof naturalnych

— Wiaczenie ryzyk zwigzanych z klimatem do praktyk
ubezpieczeniowych, analizy inwestycji i proceséw
podejmowania decyzji ubezpieczeniowych

— Ocena ryzyk pod katem , osieroconych aktywow”

— Mierzenie i publiczne ujawnianie $ladu weglowego
portfeli inwestycyjnych

— Bezpieczne udostepnianie instytucjom publicznym
anonimowych danych o chorobach i przyczynach zgonéw
ubezpieczonych w celu monitorowania i podnoszenia
jakosci zdrowia publicznego i zmniejszenia ryzyka
ubezpieczeniowego

— Odpowiedzialna polityka ubezpieczeniowa wobec oséb
o niskich dochodach

— Wspotpraca z dostawcami telefonii komdrkowej,
instytucjami opieki zdrowotnej i organizacjami
spotecznymi na rzecz dziatari promujgcych zdrowie

— Troska o zdrowie pracownikéw i ich rodzin

— Samoregulacje branzy, transparentnos¢ w zakresie
wyptat dla ubezpieczonych

— Dziatania na rzecz rownosci w ubezpieczeniach
i zmian w standardach warunkéw pracy

FAKTY - ZOBACZ, DLACZEGO TO JEST WAZNE

— WWW.sdgs.pl/cele-zrownowazonego-rozwoju

10 Romosa D qul,kowe C,P,le
\ wdzhe dlq bYQV\Z:j

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

SZANSE | WYZWANIA

£ Seanse dla brdnzy

— Tworzenie i rozwijanie produktéw
i ustug uwzgledniajgcych zmiany klimatyczne
— Rozwdj dziatan w zakresie zarzadzania ryzykiem
klimatycznym
— Przeciwdziatanie nieréwnos$ciom w ubezpieczeniach
— Etyka i przejrzystos¢ w kontakcie z klientami
— Dziatania na rzecz zmian w standardach
i warunkach pracy
— Wprowadzenie kryterium klimatycznego
do warunkéw ubezpieczen korporacyjnych

.?‘,7_) Okiem Eksperkd

Najwieksze
szanse
biznesowe
stwarza cel:

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

a Wyzwduniq

— Nieréwnosci w wysokosci sktadek

— Brak transparentnosci w zakresie wyptat
dla ubezpieczonych

— Brak powszechnosci praktyk dot. ujawniania
Sladu weglowego w inwestycjach

S,
L Miwi ?vzjk%QAJ

me@ Aviva udostepnia  wyniki ciekawych badan nt.

1JAKOSC2YCIA

organizacjom zdrowia i zdrowego stylu
—’\’\/' pozarzgdowym zycia.
oraz instytu-
cjom publicznym dane nt. Gh T W 2015 1. AXA
czestosci wystepowania zobowigzata
konkretnych choréb (np. sie, by do 2020
raka gruczotu krokowego), roku potroi¢ swoje zielone
dzieki czemu przyczynia sie  inwestycje do ponad
do monitorowania sytuacji 3 miliardoéw euro, wierzac,
w zakresie zdrowia publicz-  Ze takie podejscie utatwi
nego. Firma wspiera takze przechodzenie na gospo-
kampanie profilaktyczne darke niskoemisyjng, ale
oraz - za posrednictwem tez skutecznie pozwoli
swojego portalu Healthca-
re Zone - publikuje oferty
ubezpieczeniowe, ale tez

wigzania. Inwestycje maja
dotyczyc¢ gtownie

promowac ekologiczne roz-

OPINIA EKSPERTA

.Cele Zrébwnowazonego Rozwoju (SDGs)
stuzg jako globalny kompas, ktérg
finansowa spotecznos¢ na sSwiecie:

banki, ubezpieczyciele i inwestorzy

moga uzywac jako wytycznych do
prowadzenia podstawowej dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalnosci w celu osiggania
zrownowazonych wynikéw we wszystkich
wymiarach: ekonomicznym, spotecznym

i Srodowiskowym. W tym kontekscie branza
ubezpieczeniowa moze wtgczyc¢ kwestie

rozwoju infrastruktury
energii odnawialnej, zadtu-
zenia i kapitatu wtasnego,
a takze ekologicznych
obligacji. Takze w 2015 r.
firma przystapita do ,Mon-
treal Carbon Pledge”, inicja-
tywy, w ktérej inwestorzy
zobowigzujg sie mierzy¢

i publicznie ujawnia¢ w cy-
klu rocznym $lad weglowy
swoich portfeli inwestycyj-
nych.

KOS

LEET Ace Group,
z_ globalna firma
BN Ubezpieczenio-

36 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

zrownowazonego rozwoju jako kluczowy
element zarzadzania ryzykiem i umiescic¢
zarzadzanie ryzykiem jako integralny
element zrébwnowazonego rozwoju”

wa, ustanowita ,,Fundusz
na rzecz Praworzadnosci”,
w ramach ktérego dotuje
organizacje i inicjatywy
wspierajgce rzady prawa
na catym $wiecie. Fundusz
pozwala finansowac orga-
nizacje wydarzen, np. kon-
ferencji, ktérych celem jest
tworzenie ram prawnych
dla instytucji dziatajacych
w strefach konfliktu czy
wzmacnianie praworzadno-
$ci w krajach rozwijajacych
sie.

wigee) inspivacyt 4 ghronie

K
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Kampania ,Kochasz? Powiedz

LS| ZROWNOWAZONEGO
ROZWO)JU

STOP wariatom drogowym”

GRUPA PZU

WSPOLNA ODPOWIEDZIALNOSC ZA BEZPIECZENSTWO W RUCHU DROGOWYM

Bezposrednim impulsem do zaini-
cjowania kampanii ,Kochasz?
Powiedz STOP wariatom drogo-
wym" byty wyniki badania,

ktérym objeto 500 kierowcow

i 500 pasazeréw. Podsumowujacy

POWIAZANIE ZE STRATEGIA

Wychodzimy z zatozenia, ze nasze
dziatania spoteczne powinny
wynika¢ bezposrednio z naszej
dziatalnosci, z tego, na co mamy
wptyw. Na co dzien zajmujemy sie
ubezpieczaniem mienia i dziatan
naszych klientow, zapewniajac

im spokdj i poczucie bezpieczen-

OPIS PRAKTYKI

Firma postawita sobie za cel zwiek-
szenie wspotodpowiedzialnosci
towarzyszy podrozy, bliskich, przy-
jaciot za to, by kierowca bezpiecz-
nie - dla siebie i innych uzytkow-
nikéw - dotart do celu. Zmianie
postaw mentalnosci stuzyta
kampania ,Kochasz? Powiedz

stop wariatom drogowym”, zaini-
cjowana w 2014 roku i kontynu-
owana w latach 2015-2016.

je raport ,Z bliskimi na drodze”
wskazat jednoznacznie, ze reakcje
wspotpasazerow majg bardzo duzy
wptyw na zachowanie kierowcy.

AZ 65% badanych przyznato, ze

ich interwencja przyczynita sie do

stwa. Dlatego naturalne jest dla
nas przyjecie zobowigzania do
poprawy bezpieczenstwa w Polsce
oraz ksztattowania odpowiedzial-
nych i bezpiecznych zachowan.
Zmiana postaw i mentalnosci jest
procesem dtugotrwatym. Dlatego
dziatania prewencyjne uznaliSmy

Kampania zerwata z dominujgcym
przez lata wzorcem komunikacji
tematu bezpieczenstwa na dro-
dze. Wczesdniejsze akcje - nie tylko
ubezpieczycieli, ale takze innych
instytucji i organizacji - najczesciej
szokowaty, epatowaty tragicznymi
obrazami, pietnowaty karygodne
zachowania. Nie podsuwaty jednak
rozwigzan, jak zminimalizowac
skale konsekwencji brawurowe;j,

38 SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

poprawy bezpieczenstwa jazdy.

Z drugiej strony az 73% kierowcow
potwierdzito, ze towarzysze podro-
zy nie reagujg na ich niebezpieczne
zachowanie za kierownica.

za nasz cel strategiczny, w ktory
zamierzamy angazowac sie diugo-
falowo. Wierzymy, ze dzieki naszym
dziataniom bedziemy przyczyniali
sie stopniowo do tworzenia bardzo
istotnej korzysci spotecznej - po-
prawy bezpieczenstwa szczegolnie
w zakresie ruchu na drogach.

nieodpowiedzialnej jazdy. Sercem
kampanii byto... serce. Niebieskie
serduszko, ktére kierowcy mogli
wreczy¢ jego bliscy, dopisujac

od siebie kilka osobistych stow

i zyczenia bezpiecznej jazdy.
Serduszka byty dystrybuowane
nieodptatnie przez sie¢ oddziatow
i agentéw PZU, Policje, ale takze
w kinach, szkotach, podczas akgji
edukacyjnych oraz jako dodatek

do prasy. W rozdawanie serduszek
na bramkach autostrady A2 wigczy-
to sie 100 wolontariuszy PZU.

Akcji towarzyszyta szeroka kam-
pania promocyjna (z angazujagcym
teaserem ,Kochasz?") m.in. na
billboardach, w telewizji i interne-
cie. Dodatkowo zaangazowanie
wzmacniaty konkursy (na najlepsze
wiasne hasto) oraz akcje w me-

EFEKTY

68% Polakow zetkneto sie bezpo-
Srednio z przekazem reklamowym
kampanii. Kierowcy otrzymali po-
nad 2,5 min zapachowych serc.

WYZWANIA

Trwate zmiany postaw sg mozliwe
tylko wtedy, gdy angazujg dtugo-
falowo szerokie grono partnerow

- od organizacji specjalizujgcych sie
w danym zagadnieniu po bezpo-
Srednich beneficjentow (tu: bliskich

diach spotecznosciowych (aplikacja,
ktéra pozwalata zadedykowac wir-
tualne niebieskie serce znajomym).
W latach 2015-2016 roku kampania
spoteczna ewoluowata - jej Srodek
ciezkosci zostat przeniesiony

na kwestie bezpieczenstwa pie-
szych. Promocji bezpieczenstwa

na drodze stuzyty m.in. zapachowe
serduszka dla kierowcow, przy-

W konkursie na przejscia dla
pieszych oddano blisko 4,5 min
gtosow. Skala zaangazowania daje
nadzieje na realizacje podstawowe-

kierowcdéw). Firma PZU od lat
buduje i wzmacnia partnerstwa na
rzecz bezpieczenstwa na drodze,
wspotpracujgc m.in. z Policjg

i w ramach Partnerstwa dla Bezpie-
czenstwa Drogowego. Na potrzeby

KORZYSCI DLA FIRMY | INTERESARIUSZY

Diugofalowe dziatania prewencyj-
ne - takie jak kampania ,Kochasz?”
- Wpisujg sie w spoteczng odpo-
wiedzialno$¢ najwiekszego ubez-
pieczyciela, ale wzmacniajg takze
podstawowy biznes firmy, ktérym
jest zapewnianie klientom poczu-
cia spokoju i bezpieczenstwa.

68% Polakéw zetkneto sie bezpo-

$rednio z przekazem reklamowym
kampanii. Kierowcy otrzymali
ponad 2,5 min zapachowych serc.
W konkursie na przejscia dla
pieszych oddano blisko 4,5 mIn
gtosow. Skala zaangazowania daje
nadzieje na realizacje podstawo-
wego celu kampanii - wzrostu bez-
pieczeristwa na polskich drogach.

<va
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| BRANZA UBEZPIECZENIOWA

pominajace, ze osobg na pasach
moze by¢ ich najblizszy. Firma
wsparta finansowo budowe 20 ak-
tywnych przejs¢, ktore poprawiajg
bezpieczenstwo pieszych i kierow-
cow. Wszyscy uczniowie pierwszych
klas szkét podstawowych w Polsce
otrzymali odblaski (tgcznie rozdano
620 tys. sztuk).

go celu kampanii - wzrostu bezpie-
czenstwa na polskich drogach.

kampanii ,Kochasz? Powiedz STOP
wariatom drogowym” zawigzano
szereg mini-partnerstw formalnych
i nieformalnych - z operatorami
autostrad, szkotami, sieciami kin.

Dzieki kampanii firmie PZU udato
sie uruchomi¢ pozytywne zjawi-
sko - uwrazliwiania kierowcéw,
ze maja dla kogo zy¢, a ich bli-
skich - Ze troska o kierowcow to
powstrzymywanie ich od brawu-
rowych, nieodpowiedzialnych
zachowan na drodze.

Zaangazowanie spoteczne PZU, wspierajgce strategie biznesowg firmy i bedgce odpowiedzig na oczekiwania naszych
interesariuszy, opiera sie na podniesieniu poziomu bezpieczeristwa Polakoéw. Gtownie skupiamy sie

wokot bezpieczeristwa w ruchu drogowym i bezpieczeristwa publicznego.
DOROTA MACIEJA, CZEONEK ZARZADU PZU ZYCIE SA I DYREKTOR GRUPY PZU SA
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SDGs W PRAKTYCE

Dobre praktyki zagraniczne
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THE AGRICULTURE AND
CLIMATE RISK ENTERPRISE (ACRE)
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INSURANCE AUSTRALIA GROUP
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Global flood
resilience program

Globalny program przeciwdziatania
kleskom i pomocy spotecznosciom
dotknietym ich skutkami wystarto-
wat w 2013 roku. W jego ramach
powstat m.in. przewodnik PERC
(post-event review capability) po-
Swiecony systemowej, catosciowej
ocenie skutkéw katastrof. Podrecz-
nik jest zbiorem wytycznych (dot.
prowadzenia badan terenowych,
analizy i prezentacji wynikow),
ktore pozwalajg lepiej przygotowac
sie do przysztych ekstremalnych
zdarzen. W ramach inicjatywy
wypracowano réwniez zasady
pomiaru odpornosci powodziowej
i identyfikacji luk w postepowaniu
w przypadku wystagpienia klesk.

Sitg programu jest miedzysek-
torowa wspétpraca, nastawiona
na dzielenie sie specjalistyczng
wiedzg. Wsréd jego licznych part-
neréw sg m.in. Miedzynarodowy
Ruch Czerwonego Krzyza i Czer-
wonego Potksiezyca, Srodowiska
akademickie oraz sektor prywatny.
W program aktywnie angazujg sie
eksperci Zurich Insurance Group,
ktorzy stuzg swoim doswiadcze-
niem oraz kompetencjami (np.

w zakresie analizy danych).

Realizowane w ramach progra-

mu badania dowodzg, ze warto
inwestowac w redukcje ryzyk przed
wystgpieniem niebezpiecznych
zjawisk przyrodniczych.

Microinsurance
for protectm?
smallholder farmers

Ponad 96% gruntéw rolnych

w Kenii i Rwandzie dotyka problem
zmiennych warunkéw klimatycz-
nych. Dostepne, takze dla drob-
nych rolnikow, narzedzia wsparcia
majg duze znaczenie dla bezpie-
czenstwa produkcji zywnosci,

ale takze stabilnosci gospodarczej
regionu i poszczegblnych gospo-
darstw.

ACRE stworzyto najwiekszy

w Afryce Subsaharyjskiej program
ubezpieczen rolnych. Organizacja
wykorzystuje dane z automatycz-
nych stacji meteorologicznych,
satelitéw i technologii mobilnych,
aby drobnym rolnikom dostarcza¢
- poprzez ograniczenie wysokich
kosztéw transakcji i dostaw -
niedrogie ubezpieczenia.

ACRE koncentruje sie na stymulo-
waniu i koordynacji relacji miedzy
lokalnymi firmami ubezpiecze-
niowymi a drobnymi rolnikami.
Pionierski projekt utorowat droge
wiekszym instytucjom finansowym
do wejscia na rynek ubezpieczen
rolnych i reasekuracji.

W przypadku suszy ACRE daje tzw.
~gwarancje ponownego sadzenia”
- ubezpieczenie moze obja¢ nawet
pojedynczy worek z nasionami.
Zgtoszenia ubezpieczenia dokonu-
je sie przez telefon komoérkowy -
wysytajac do ACRE kod i optacajac
mobilnie sktadke.
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Australian Business
Roundtable for Disaster
Resilence & Safer
Comunities

W 2012 roku IAG zainicjowato
biznesowy , okragty stot’ na rzecz
wzmacniania odpornosci miast na
katastrofy naturalne. Program byt
odpowiedzig na bezprecedensowg
kumulacje niebezpiecznych zjawisk
w 2011 roku, jakie miaty miejsce

w Australii (powodzie, cyklony,
gradobicia, pozary) - straty obli-
czono wtedy na 12 mld dolaréw.

Z najnowszego (XI 2017) raportu
gremium wynika, ze do 2050 roku
realne koszty klesk naturalnych

w Australii podwojg sie (do pozio-
mu -39 miliardéw dolaréw rocznie).

Grupa wypracowuje szczegotowe
wytyczne dotyczgce m.in. przeciw-
dziatania zagrozeniom, kalkulowa-
nia kosztoéw i tagodzenia skutkow
spotecznych i gospodarczych

w przypadku ich wystgpienia.

Prywatno-publiczna koalicja obej-
muje przedstawicieli r6znych gatezi
przemystu: ubezpieczen (IAG), ban-
kowosci (Westpac), telekomunikacji
(Optus), nieruchomosci (Investa),
reasekuracji (Monachium Re) oraz
organizacje non-profit (Australijski
Czerwony Krzyz). Gremium wspot-
pracuje z rzagdem australijskim na
rzecz zmian w polityce publicznej,
rozwoju inwestycji wspierajgcych
budowe bezpieczniejszych i bar-
dziej odpornych na kleski zywio-
fowe spotecznosci, jak réwniez
poprawy zdolnosci jej cztonkéw
(ludzie, firmy) do radzenia sobie

z ich skutkami.

8 WZROST 10 MNEJ
GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
|GODNA PRACA
1 -

1 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLMATU

2 & 13 Winiome

AVIVA ALLIANZ GROUP KFW BANK AUS
VERANTWORTUNG

Liviw Wage Allianz Climate Mitigating Existential

w AVIVA Solutions GmbH (ACS)  Risks

AVIVA, miedzynarodowa grupa
ubezpieczeniowa z siedzibg w
Londynie, juz w 2006 roku objeta
swoich londynskich pracownikow
tzw. living wage, czyli minimalnym
wynagrodzeniem wystarczajgcym,
by zaspokoi¢ podstawowe po-
trzeby zyciowe. Pozytywne efekty
(poprawa jakosci zycia, ale takze
wzrost efektywnosci zawodowej

i zaangazowania) sktonity firme
do zacieSniania wspétpracy z Living
Wage Foundation. W 2012 roku
AVIVA zostata jej gtéwnym partne-
rem, a dwa lata pézniej zobowia-
zata sie do wprowadzenia living
wage dla wszystkich pracownikéw
w Wielkiej Brytanii (takze kontrak-
towych, pracujacych czasowo oraz
dostawcow).

Living Wage Foundation, ktéra pro-
muje wsréd pracodawcoéw dobro-
wolng living wage, wyrosta z ruchu,
ktoéry od 2001 roku zwraca uwage
na zjawisko ubdstwa oséb pracu-
jacych (in-work poverty). Fundacja
raz w roku publikuje stawki godnej
pensji, wyliczone przy wsparciu
naukowcéw i organizacji spotecz-
nych. Kwoty sg zréznicowane dla
Londynu i reszty Wielkiej Brytanii,
ale w kazdym przypadku wyzsze
od narodowej stawki minimalne;j
(wprowadzonej oficjalnie w 1998
roku). W 2017 roku wypracowana
przez fundacje living wage wynosi
9,75£ za godzine pracy w Londynie
i 8,45£ (stawka rzgdowa to 7,50£).

ACS odpowiada w Grupie Allianz
za obszar zwigzany ze zmianami
klimatu, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem energii odnawialnej (OZE).
ACS dysponuje miedzynarodowg
siecig partneréw w sektorze OZE,
zapewniajac klientom zewnetrz-
nym i podmiotom Allianz dopa-
sowane produkty i doradztwo
(ubezpieczeniowe, ekonomiczne,
techniczne) w zakresie realizacji

i finansowania projektow OZE.
Ponadto ACS odpowiada za rozwoj
strategii Allianz w zakresie zmian
klimatu, stuzac jako katalizator
nowych produktéw i inicjatyw

z tego obszaru. Firma angazuje

sie w partnerstwa klimatyczne

i uczestniczy w miedzynarodowych
negocjacjach i wydarzeniach klima-
tycznych.

Utworzenie ACS to odpowiedz
Grupy Allianz na globalne zmiany,
wywotane dziataniem cztowieka,
jak np. globalne ocieplenie, ude-
rzajgce szczegdlnie silnie w kraje
rozwijajgce sie. Zmiany klimatycz-
ne i zwigzane z nimi ryzyka wpty-
wajg na branze ubezpieczeniowa,
dlatego Allianz opracowat spéjna
dla catej Unii Europejskiej stra-
tegie rozwigzywania probleméw
klimatycznych; jej celem jest tez
tworzenie nowych mozliwosci dla
branzy - poprzez rozwéj nowych
produktéw, inwestycje w projekty
ochrony klimatu, zmniejszanie
$ladu Srodowiskowego.

Ubezpieczenia - w ocenie KfW -
sg tym instrumentem finansowym,
ktéry ma najwiekszy potencjat
w zakresie efektywnej walki

ze wspotczesnymi zagrozeniami
egzystencjalnymi. Innowacyjne
rozwigzania ubezpieczeniowe
moga stanowi¢ wsparcie w prze-
ciwdziataniu rozwojowi chorob,
walce z ubdstwem wsréd oséb
starszych, przy kleskach zbioréw
lub pandemiach.

Grupa, poprzez swoje produkty,
wspiera gospodarstwa domowe
dotkniete nieszczeSciem, zapew-
niajac im np. gotéwke w trakcie

i po klesce zywiotowej lub odpo-
wiednig opieke zdrowotng w czasie
choroby. W tancuch pomagania
KfW wigcza np. instytucje mikrofi-
nansowe, ale tez cate kraje, ktére
decyduja sie na ochrone w przy-
padku pandemii, takich jak Ebola.
Podmiot z grupy KfW - KfW Deve-
lopment Bank - specjalizuje sie

w ubezpieczeniach ryzyka klima-
tycznego oraz dla sektora zdrowia.

W Afryce firma wzieta sobie za cel
ryzyka klimatyczne, dodatkowo

w Tanzanii objeta ubezpieczeniem
zdrowotnym ciezarne kobiety.

W Pakistanie adresuje swe pro-
dukty i ustugi do os6b ubogich.
Wspiera takze finansowo lokalne
programy pomocowe.
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Cele 1 Zadania
Zrownowazonego Rozwoju

Ttumaczenie na jezyk polski za Osrodkiem Informacji ONZ w Warszawie (UNIC Warsaw)
- aktualizacja z listopada 2017 r.

KONIEC
ZUBOSTWEM

Cel 1: Wyeliminowa¢ ubdstwo we wszystkich jego formach
na catym Swiecie

1.1 Do 2030 roku wyeliminowac skrajne ubdstwo na catym Swiecie aktualnie mierzone jako
utrzymywanie sie za mniej niz $1,25 dziennie.

1.2 Do 2030 roku zmniejszy¢ przynajmniej o potowe odsetek mezczyzn, kobiet i dzieci, cierpigcych

z powodu ubdstwa, we wszystkich jego wymiarach oraz zgodnie z krajowymi politykami.

1.3 Wdrozy¢ whasciwe dla poszczegdlnych krajow systemy i mechanizmy ochrony socjalnej dla
wszystkich ludzi, wkgczajac w to najnizsze klasy spoteczne oraz do 2030 roku objg¢ nimi jak najwieksza
liczbe grup ubogich i wrazliwych.

1.4 Do 2030 roku wszystkim kobietom i mezczyznom, w szczegdlnosci osobom ubogim i wrazliwym,
zapewni¢ réwne prawa w dostepie do zasobdéw ekonomicznych i naturalnych, podstawowych ustug,
prawa do wtasnosci i sprawowania kontroli nad gruntami i innym mieniem, dziedziczenia, wasciwych
nowych technologii oraz ustug finansowych, w tym mikrofinanséw.

1.5 Do 2030 roku zbudowa¢ odpornos¢ oséb ubogich i wrazliwych wobec zagrozen, zmniejszy¢ ich
ekspozycje i wrazliwos$¢ na ekstremalne zjawiska klimatyczne oraz wstrzasy gospodarcze, spoteczne

i Srodowiskowe, a takze katastrofy naturalne.

1.a Zapewni¢ znaczng mobilizacje srodkéw pochodzacych z réznych Zrédet, w tym ze zwiekszonej
wspotpracy rozwojowej, by zapewni¢ odpowiednie i przewidywalne $rodki dla krajéw rozwijajacych sie,
w szczegblnosci dla panstw najmniej rozwinietych, umozliwiajgcych wdrazanie programow i polityk
dotyczacych wyeliminowania gtodu we wszystkich jego formach.

1.b Stworzy¢ ramy stabilnej polityki na poziomie krajowym, regionalnym i miedzynarodowym

w oparciu o strategie rozwoju wspierajgce ubogich i uwzgledniajgce kwestie ptci, by wesprzeé szybkie
inwestowanie dziatart dazacych do eliminacji ubéstwa.

2.3 Do 2030 roku podwoi¢ wydajnos¢ rolnictwa i dochody drobnych producentéw zywnosci,

w szczegblnosci kobiet, ludnosci rdzennej, rodzin utrzymujacych sie z rolnictwa, pasterzy i rybakéw.
Zapewnic¢ bezpieczny i rowny dostepu do ziemi oraz innych zasobéw i czynnikéw produkcji, dostep do
wiedzy, ustug finansowych i rynkéw oraz zwiekszy¢ mozliwosci zatrudnienia poza sektorem rolniczym.
2.4 Do 2030 roku utworzy¢ systemy zréwnowazonej produkcji zywnosci oraz wdrozy¢ praktyki
odpornego rolnictwa majgce zwiekszy¢ wydajnos¢ i produkcje, podtrzymywac ekosystemy, wzmocnié
zdolnos¢ przystosowania sie do zmian klimatycznych, ekstremalnych zjawisk pogodowych, suszy,
powodzi i innych katastrof, a takze majgce stopniowo poprawiac jakos¢ gleby i gruntow.

2.5 Do 2020 roku zapewni¢ ré6znorodnos$¢ genetyczng nasion, roslin uprawnych, zwierzat hodowlanych
i udomowionych oraz powigzanych z nimi dzikich gatunkéw. Nalezy skutecznie zarzagdza¢ bankami
nasion i roslin oraz ré6znorodnymi ich odmianami na poziomie krajowym, regionalnym

i miedzynarodowym, jak réwniez promowac dostep do oraz uczciwy i sprawiedliwy podziat korzysci
ptynacych z eksploatacji zasobéw genetycznych oraz zwigzanej z nimi tradycyjnej wiedzy, zgodnie

z ustaleniami na szczeblu miedzynarodowym.

2.a Zwiekszy¢ inwestycje, w tym poprzez wzmocniong wspétprace miedzynarodowa, w infrastrukture
obszaréw wiejskich, badania w dziedzinie rolnictwa i ustug, rozwéj technologii oraz banki zasobéw
genetycznych roslin i inwentarza zywego, by zwiekszy¢ zdolno$¢ produkcyjng gospodarstw rolnych

w krajach rozwijajacych sie, zwtaszcza w tych najstabiej rozwinietych.

2.b Ograniczy¢ i zapobiegac restrykcjom handlowym i nieprawidtowo$ciom na $wiatowych rynkach
rolnych, w tym poprzez réwnoczesng likwidacje wszystkich form rolnych subwencji eksportowych

i wszystkich innych srodkéw wywozowych o analogicznym dziataniu, zgodnie z mandatem Rundy
Rozwojowej z Doha.

2.c Wprowadzi¢ mechanizmy zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie rynkéw towaréw
zywnosciowych i ich pochodnych oraz utatwi¢ dostep do aktualnych informacji rynkowych, w tym

do informacji o rezerwach zywnosciowych, by ograniczy¢ ekstremalng niestabilno$¢ cen zywnosci.
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Cel 2: Wyeliminowac gtéd, osiggnac bezpieczenstwo zywnosciowe
i lepsze odzywianie oraz promowac zré6wnowazone rolnictwo

2.1 Do 2030 roku wyeliminowac¢ gtéd i zapewni¢ wszystkim ludziom, w szczegdlnosci ubogim

i narazonym na zagrozenia, w tym niemowlakom, dostep do bezpiecznej, pozywnej zywnosci

w wystarczajacej ilosci przez caty rok.

2.2 Do 2030 roku wyeliminowa¢ wszystkie formy niedozywienia. Do 2025 roku zrealizowa¢ uzgodnione
na szczeblu miedzynarodowym zadania dotyczgce zaburzen rozwoju fizycznego wéréd dzieci ponizej
pigtego roku zycia. Zapewni¢ pozywng zywnos¢ dla dorastajacych dziewczat, ciezarnych i karmigcych
kobiet oraz os6b starszych.

SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSE 2YCIA

\ 4

Cel 3: Zapewnié¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

3.1 Do 2030 roku zmniejszy¢ globalny wskaznik $miertelnosci okotoporodowej do poziomu mniejszego
niz 70 przypadkdéw na 100 tysiecy zywych urodzen.

3.2 Do 2030 roku wyeliminowa¢ przypadki zgondéw wsréd noworodkdw i dzieci ponizej pigtego

roku zycia, ktérym mozna zapobiec. Wszystkie panstwa bedg dazy¢ do ograniczenia umieralnosci
noworodkéw co najwyzej do poziomu 12 przypadkéw na tysigc zywych urodzen i umieralnos$¢ dzieci
ponizej pigtego roku zycia co najwyzej do poziomu 25 przypadkéw na tysigc zywych urodzen.

3.3 Do 2030 roku wyeliminowa¢ epidemie AIDS, gruZlicy, malarii i zaniedbanych choréb tropikalnych
oraz zwalczy¢ wirusowe zapalenie watroby, choroby przenoszone przez wode oraz inne choroby
zakazne.

3.4 Do 2030 roku obnizy¢ o 1/3 przedwczesng umieralno$¢ z powodu choréb niezakaznych

poprzez zapobieganie i leczenie oraz promowanie zdrowia psychicznego i dobrostanu.

3.5 Wzmocni¢ zapobieganie i leczenie uzaleznien od $rodkéw odurzajacych, w tym narkotykéw

oraz szkodliwego spozycia alkoholu.

3.6 Do 2020 roku zmniejszy¢ o potowe liczbe wszystkich rannych i ofiar $miertelnych w wypadkach
drogowych na $wiecie.

3.7 Do 2030 roku zapewni¢ powszechny dostep do $wiadczen z zakresu zdrowia seksualnego

i reprodukcyjnego, w tym planowania rodziny, informacji i edukacji oraz wtgczy¢ zdrowie reprodukcyjne
do krajowych strategii i programéw.

3.8 Zapewni¢ powszechng opieke zdrowotng, w tym zabezpieczenie przed ryzykiem finansowym,
dostep do podstawowej opieki zdrowotnej wysokiej jakosci oraz bezpiecznych, skutecznych,
wysokiej jakosci, przystepnych cenowo lekarstw i szczepionek.

3.9 Do 2030 roku znaczaco obnizy¢ liczbe zgonéw i choréb powodowanych przez niebezpieczne
substancje chemiczne oraz zanieczyszczenie i skazenie powietrza, wody i gleby.
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3.a Wzmocni¢ proces wdrazania Ramowej Konwencji Swiatowej Organizacji Zdrowia o Ograniczeniu
Uzycia Tytoniu (World Health Organization Framework Convention on Tobacco Control).

3.b Wspiera¢ badania nad oraz opracowanie nowych szczepionek i lekarstw przeciwko chorobom
zakaznym i niezakaznym, ktére dotykajg przede wszystkim kraje rozwijajgce sie. Zapewnic¢ dostep

do podstawowych lekarstw i szczepionek po przystepnej cenie, zgodnie z Deklaracjg z Doha dotyczaca
Porozumienia w Sprawie Handlowych Aspektéw Praw Wiasnosci Intelektualnej i Zdrowia Publicznego
(Doha Declaration on Trade-Related Aspects of Intellectual Property Rights and Public Health), ktére
potwierdza prawo krajéw rozwijajacych sie do korzystania w petni z postanowieri Porozumienia

w Sprawie Handlowych Aspektéw Praw Wihasnosci Intelektualnej (Agreement on Trade-Related
Aspects of Intellectual Property Rights - TRIPS Agreement) w zakresie swobody ochrony zdrowia
publicznego i w szczegblnosci zapewnienia wszystkim dostepu do lekarstw.

3.c Znacznie zwiekszy¢ finansowanie ochrony zdrowia, jak réwniez nabér, rozwoj, szkolenie

i utrzymanie pracownikéw opieki zdrowotnej w krajach rozwijajacych sie, szczegélnie w tych najmniej
rozwinietych oraz matych rozwijajgcych sie panstwach wyspiarskich.

3.d Wzmocni¢ zdolno$¢ wszystkich krajéw, szczegdélnie panstw rozwijajacych sie, w dziedzinie wczesnego
ostrzegania, redukgji ryzyka oraz zarzadzania krajowym i globalnym ryzykiem w obszarze zdrowia.
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DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

Cel 4: Zapewnic wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowa¢
uczenie sie przez cate zycie

4.1 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim dziewczetom i chtopcom ukonczenie nieodptatnej, sprawiedliwej,
dobrej jakosci edukacji na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym prowadzgcej do efektywnych
wynikéw w nauce, zgodnie z czwartym Celem.

4.2 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim dziewczetom i chfopcom dostep do wysokiej jakosci rozwoju
we wczesnym dziecinstwie, opieki i edukacji przedszkolnej przygotowujacej do rozpoczecia edukacji
na poziomie podstawowym.

4.3 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim kobietom i mezczyznom réwny, przystepny cenowo dostep

do wysokiej jakosci wyksztatcenia technicznego, zawodowego i wyzszego, w tym do wyzszych uczelni.
4.4 Do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ liczbe mtodziezy i dorostych, ktérzy posiadajg odpowiednie
umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne przy uzyskaniu zatrudnienia, znalezieniu
godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci.

4.5 Do 2030 roku wyeliminowa¢ nieréwnos¢ ptci w edukacji i zapewnic rowny dostep do edukacji

na wszystkich poziomach oraz do szkoler zawodowych dla najstabszych grup, w tym dla oséb
niepetnosprawnych, ludnosci rdzennej oraz dla dzieci w trudnej sytuacji.

4.6 Do 2030 roku zapewni¢, by mtodziez i znaczny odsetek oséb dorostych, zaréwno kobiet

jak i mezczyzn, nabyta umiejetno$¢ czytania, pisania oraz liczenia.

4.7 Do 2030 roku zapewni¢, ze wszyscy uczacy sie przyswoja wiedze i nabedg umiejetnosci

potrzebne do promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym miedzy innymi przez edukacje

na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i zréwnowazonego stylu zycia, praw cztowieka, réwnosci ptci,
promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa oraz docenienia
réznorodnosci kulturowej i wktadu kultury w zréwnowazony rozwaéj.

4.a Tworzy¢ nowe i poprawic stan istniejgcych juz placéwek edukacyjnych, ktére powinny uwzglednia¢
potrzeby dzieci, oséb niepetnosprawnych, zaréwno chtopcéw jak i dziewczat, a takze zapewnic
bezpieczne, wolne od przemocy, inkluzywne i produktywne $rodowisko nauczania dla wszystkich.

4.b Do 2020 roku znaczaco zwiekszy¢ liczbe stypendiéw dla obywateli krajéw rozwijajacych sie,

w szczeg6lnosci dla oséb pochodzacych z krajéw najmniej rozwinietych, matych panstw wyspiarskich

i krajéw afrykanskich. Stypendia powinny utatwic rekrutacje na wyzsze uczelnie, w tym dostep

do szkolen zawodowych, technologii informacyjnych i komunikacyjnych, programoéw technicznych,
inzynieryjnych i naukowych w krajach rozwinietych i rozwijajgcych sie.

4.c Do 2030 roku znaczgco zwiekszy¢ liczbe wykwalifikowanych nauczycieli, w tym w drodze
miedzynarodowej wspoétpracy w zakresie szkolenia nauczycieli w krajach rozwijajgcych sie, szczegélnie
w krajach najmniej rozwinietych i matych panstwach wyspiarskich.
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Cel 5: Osiagnac réownos¢ ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczat

5.1 Zakonczy¢ dyskryminacje we wszystkich formach wobec kobiet i dziewczat na catym $wiecie.

5.2 Wyeliminowa¢ wszelkie formy przemocy wobec kobiet i dziewczat w sferze publicznej i prywatnej,
w tym handel ludZmi, wykorzystywanie seksualne i inne formy wyzysku.

5.3 Wyeliminowa¢ wszelkie krzywdzgce praktyki, takie jak wczesne i przymusowe matzenstwa,
matzenstwa dzieci, a takze okaleczanie zenskich narzadéw ptciowych.

5.4 Doceni¢ nieodptatng opieke i prace w domu przez zapewnienie ustug publicznych, infrastruktury,
ochrony socjalnej oraz przez promowanie wspélnej odpowiedzialnosci w gospodarstwie domowym

i rodzinie, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami.

5.5 Zapewnic¢ kobietom petny i efektywny udziat w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach
w zyciu politycznym, ekonomicznym i publicznym oraz réwne szanse w petnieniu funkgcji przywddczych.
5.6 Zapewni¢ powszechny dostep do ochrony zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz korzystanie
z praw reprodukcyjnych, zgodnie z Programem Dziatah Miedzynarodowej Konferencji

na Rzecz Ludnosci i Rozwoju, Pekinska Platforma Dziatania i dokumentami kocowymi ich konferencji
przegladowych.

5.a Przeprowadzi¢ reformy zapewniajgce kobietom réwne prawa w dostepie do zasobéw
ekonomicznych, prawa wtasnoéci, sprawowania kontroli nad gruntami i innym mieniem,

ustug finansowych, dziedziczenia oraz zasobdw naturalnych, zgodnie z prawem krajowym.

5.b Upowszechni¢ korzystanie z technologii, w szczegélnosci technologii informacyjnych

i komunikacyjnych, by przyczyniac sie do wzmocnienia pozycji kobiet.

5.c Przyjac¢ oraz wzmocni¢ polityki i skuteczne ustawodawstwo promujace rownos¢ pici

oraz wzmacniajgce pozycje kobiet i dziewczat na wszystkich szczeblach.

GZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

Cel 6: Zapewnic¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw
sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi

6.1 Do 2030 roku zapewni¢ powszechny i sprawiedliwy dostep do bezpiecznej wody pitnej po
przystepnej cenie.

6.2 Do 2030 roku zapewni¢ dostep do odpowiednich i godziwych warunkéw sanitarnych i higienicznych
dla wszystkich oraz wyeliminowac¢ praktyki defekacji na $wiezym powietrzu, przy czym nalezy zwrécic¢
szczegblng uwage na potrzeby kobiet, dziewczat i oséb zyjacych we wrazliwych sytuacjach.

6.3 Do 2030 roku poprawi¢ jako$¢ wody poprzez redukcje zanieczyszczen, likwidowanie wysypisk
$mieci, ograniczenie stosowania szkodliwych substancji chemicznych i innych szkodliwych materiatéw.
Zmniejszy¢ o potowe ilo$¢ nieoczyszczonych Sciekdédw oraz znaczgco podnies$é poziom recyklingu

i bezpiecznego ponownego uzytkowania materiatéw w skali globalnej.

6.4 Do 2030 roku znaczaco podnies¢ efektywno$¢ wykorzystywania wody we wszystkich sektorach
oraz zapewni¢ zrébwnowazony pobér wody oraz dostawy wody pitnej, by rozwigza¢ problem
niedostatku wody i znaczgco zmniejszy¢ liczbe ludzi cierpigcych z tego powodu.

6.5 Do 2030 roku wdrozy¢ zintegrowane zarzadzanie zasobami wodnymi na wszystkich poziomach,

w tym poprzez wspétprace transgraniczng.

6.6 Do 2020 roku zapewni¢ ochrone i odnowi¢ ekosystemy zalezne od wody, w tym tereny gérskie,
lasy, tereny podmokte, rzeki, jeziora i wody podziemne.

6.a Do 2030 roku rozszerzy¢ miedzynarodowg wspétprace i wesprze¢ budowe potencjatu krajow
rozwijajgcych sie, ktéry umozliwi podejmowanie dziatan i opracowanie programéw zwigzanych z wodg
i warunkami sanitarnymi, m.in. w takich dziedzinach jak: gromadzenie wody, odsalanie, efektywna
gospodarka wodna , oczyszczanie $ciekdw, recykling i technologie ponownego wykorzystania wody.
6.b Wspiera¢ i wzmocni¢ udziat lokalnych spotecznosci w poprawie gospodarowania zasobami wodnymi
i infrastruktury sanitarnej.
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Cel 7: Zapewnic wszystkim dostep do Zrédet stabilnej, zrownowazonej
i nowoczesnej energii po przystepnej cenie

7.1 Do 2030 roku zapewni¢ powszechny dostep do przystepnych cenowo, niezawodnych

i nowoczesnych ustug energetycznych.

7.2 Do 2030 roku znaczgco zwiekszy¢ udziat odnawialnych zrédet energii w globalnym miksie
energetycznym.

7.3 Do 2030 roku podwoic¢ wskaznik wzrostu globalnej efektywnosci zuzycia energii.

7.a Do 2030 roku zwiekszy¢ miedzynarodowg wspédtprace utatwiajgcg dostep do badan nad czysta
energia i technologii w obszarze energii odnawialnej, efektywnos$ci energetycznej oraz zaawansowanych
i czystszych technologii paliw kopalnych, a takze promowa¢ inwestowanie w infrastrukture
energetyczng i czyste technologie energetyczne.

7.b Do 2030 roku rozbudowac infrastrukture i zmodernizowac technologie umozliwiajgce dostep
do nowoczesnych i zréwnowazonych ustug energetycznych dla wszystkich mieszkancéw krajéw
rozwijajgcych sie, w szczegdlnosci panstw najmniej rozwinietych, rozwijajgcych sie matych panstw
wyspiarskich i krajow $rédlgdowych, zgodnie z ich programami rozwojowymi.

Zintegrowany Ramowy Program Pomocy Technicznej na Rzecz Rozwoju Handlu dla Najstabiej
Rozwinietych Panstw (Enhanced Integrated Framework for Trade - Related Technical Assistance

to Least Developed Countries).

8.b Do 2020 roku opracowac i wdrozy¢ globalng strategie zatrudnienia mtodych ludzi oraz Globalny
Pakt Pracy przygotowany przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (Global Jobs Pact of the
International Labour Organization).
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Cel 8: Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace
dla wszystkich ludzi

8.1 Utrzymac wzrost gospodarczy na jednego mieszkanca, biorgc pod uwage krajowe uwarunkowania.
Osiggnac i utrzymacd przynajmniej 7-procentowy roczny wzrost produktu krajowego brutto w krajach
najmniej rozwinietych.

8.2 Osiggna¢ wyzszy poziom wydajnosci gospodarczej poprzez dywersyfikacje, modernizacje
technologiczng i innowacje, a takze poprzez skupienie sie na sektorach o wysokiej wartoséci dodanej
oraz o wysokim wskazniku pracochtonnosci.

8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalno$¢ produkcyjng, tworzenie godziwych miejsc
pracy, przedsiebiorczo$¢, kreatywnos¢ i innowacje. Zachecac do formalizacji i rozwoju mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug finansowych.

8.4 Do 2030 roku stopniowo zwieksza¢ efektywnos$¢ wykorzystania bogactw naturalnych w globalnej
konsumpcji i produkcji oraz dgzy¢ do zerwania z zaleznoscig miedzy wzrostem gospodarczym

i degradacja $rodowiska, zgodnie z dziesiecioletnimi programami ramowymi na rzecz zréwnowazonej
konsumpcji i produkgji, z wiodaca rolg krajéw rozwinietych.

8.5 Do 2030 roku zapewni¢ petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich kobiet
i mezczyzn, w tym dla mtodych ludzi i oséb z niepetnosprawnoscia; zapewni¢ jednakowe wynagrodzenie
za prace o jednakowej wartosci.

8.6 Do 2020 roku znacznie zmniejszy¢ odsetek mtodych ludzi pozostajgcych bez pracy badz nie
uczestniczacych w edukacji i szkoleniach.

8.7 Podja¢ natychmiastowe i efektywne $rodki, by wyeliminowa¢ przymusowg prace, wspétczesne
formy niewolnictwa i handel ludZzmi; zakaza¢ i wyeliminowa¢ najgorsze formy pracy dzieci,

w tym rekrutacje i wykorzystywanie dzieci zotnierzy. Do 2025 roku wyeliminowac prace dzieci

we wszystkich jej formach.

8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne $rodowisko pracy dla wszystkich,

w tym dla pracownikéw, w tym pracownikéw - migrantéw, w szczegdlnosci dla kobiet migrantek

i 0s6b majacych niepewne zatrudnienie.

8.9 Do 2030 roku opracowac i wdrozy¢ polityki promujgce zréwnowazong turystyke, ktéra tworzy
miejsca pracy oraz promuje lokalng kulture i produkty.

8.10 Zwiekszy¢ zdolnos¢ krajowych instytucji finansowych, by utatwic i rozszerzy¢ dostep

do bankowosci, ubezpieczen i ustug finansowych dla wszystkich.

8.a Zwiekszy¢ wsparcie z zakresu Pomocy na Rzecz Rozwoju Handlu (Aid for Trade) na rzecz krajow
rozwijajgcych sie, w szczegdlnosci panstw najmniej rozwinietych, w tym poprzez Wzmocniony
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Cel 9: Budowac stabilng infrastrukture, promowac zréwnowazone
uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnosc

9.1 Rozwija¢ niezawodng, zréwnowazong i odporng infrastrukture dobrej jakos$ci, w tym infrastrukture
regionalng i transgraniczna, wspierajaca rozwdj gospodarczy i dobrobyt ludzi. Zapewni¢ wszystkim
ludziom réwny dostep do infrastruktury po przystepnej cenie.

9.2 Promowac inkluzywng i zrbwnowazong industrializacje; do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ udziat
przemystu w zatrudnieniu i wytwarzaniu PKB, biorgc pod uwage uwarunkowania krajowe; podwoi¢

ten udziat w krajach najstabiej rozwinietych.

9.3 Zwiekszy¢ dostep matych i innych przedsiebiorstw, w tym przemystowych, w szczegdlnosci w krajach
rozwijajgcych sie, do ustug finansowych i przystepnych kredytéw oraz wigczy¢ je w taricuchy wartosci

i zapewni¢ udziat w rynku.

9.4 Do 2030 roku podwyzszy¢ jakos¢ infrastruktury i wprowadzi¢ zréwnowazony rozwdj przemystu
przez zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobdw oraz stosowanie czystych i przyjaznych

dla $rodowiska technologii i proceséw produkcyjnych, przy udziale wszystkich krajéw, zgodnie z ich
mozliwosciami.

9.5 Do 2030 roku wzmocni¢ badania naukowe i podnie$¢ poziom technologiczny sektora
przemystowego we wszystkich krajach, szczegélnie w rozwijajacych sie, w tym poprzez innowacje,
znaczne zwiekszenie liczby pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego na kazdy milion oséb

oraz poprzez zwiekszanie publicznych i prywatnych naktadéw finansowych na rozwdj.

9.a Utatwic¢ rozwdj zrébwnowazonej i odpornej infrastruktury w krajach rozwijajacych sie poprzez
wzmocnienie wsparcia finansowego, technologicznego i technicznego dla krajéw afrykanskich, najmniej
rozwinietych, w tym pozbawionych dostepu do morza i matych krajéw wyspiarskich.

9.b Wspiera¢ krajowy rozwoj technologiczny, badania i innowacyjno$¢ w krajach rozwijajgcych sie,

w tym poprzez prowadzenie sprzyjajacej polityki m.in. dla dywersyfikacji przemystowej i zwiekszania
wartosci dodanej dla débr.

9.c Do 2020 roku znaczaco zwiekszy¢ dostep do technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz dazy¢
do zapewnienia przystepnego i powszechnego dostepu do Internetu w krajach najmniej rozwinietych.
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Cel 10: Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami

10.1 Do 2030 roku stopniowo osiggac i utrzymywac wzrost dochodu uzyskiwanego przez najbiedniejsze
40% populacji na poziomie wyzszym niz $rednia krajowa.

10.2 Do 2030 roku promowac i wzmocni¢ inkluzywno$¢ spoteczng, gospodarczg i polityczng wszystkich
ludzi, bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,

religie lub status ekonomiczny badz inny.

10.3 Zapewni¢ rowne szanse oraz zmniejszac istniejace nieréwnosci poprzez eliminowanie
dyskryminujacych praw, polityk i praktyk oraz promowa¢ odpowiednig legislacje, polityki i dziatania

w tej dziedzinie.

10.4 Przyjac polityki, w szczegdélnosci fiskalng, ochrony socjalnej i wynagrodzen oraz stopniowo
osiggac¢ wieksza réwnosc.

10.5 Poprawic regulacje i monitorowanie globalnych rynkéw i instytucji finansowych, oraz wzmocni¢
wdrazanie tych regulacji.
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10.6 Wzmocnic reprezentacje i gtos krajéw rozwijajacych sie w procesie decyzyjnym

w miedzynarodowych instytucjach gospodarczych i finansowych, by budowac bardziej skuteczne,
wiarygodne, odpowiedzialne i praworzadne instytucje.

10.7 Utatwiac¢ przemyslang, bezpieczng, regularng i odpowiedzialng migracje oraz przeptyw ludzi,

w tym poprzez implementacje zaplanowanych i dobrze zarzagdzanych polityk migracyjnych.

10.a Wprowadzi¢ w zycie zasade specjalnego i zréznicowanego traktowania krajow rozwijajacych sie,
w szczegblnosci tych najmniej rozwinietych, zgodnie z wytycznymi Swiatowe]j Organizacji Handlu.
10.b Zapewni¢ oficjalng pomoc rozwojowg (Official Development Assistance) i przeptyw Srodkéw
finansowych, w tym bezposrednie inwestycje zagraniczne do krajéw najbardziej potrzebujacych,

w szczegblnosci do panstw najmniej rozwinietych, krajow afrykanskich, matych panstw wyspiarskich
i tych bez dostepu do morza, zgodnie z krajowymi planami i programami tych krajéw.

10.c Do 2030 roku zmniejszy¢ koszty transakcyjne zagranicznych przekazéw pienieznych do mniej
niz 3% i wyeliminowac przekazy, ktérych koszty wynoszag wiecej niz 5%.
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Cel 11: Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi,

11.1 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do odpowiednich, bezpiecznych i przystepnych
cenowo mieszkan oraz podstawowych ustug, a takze poprawi¢ warunki zycia w slumsach.

11.2 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do bezpiecznych, przystepnych cenowo

i trwatych systeméw transportu, podnie$¢ poziom bezpieczenistwa na drogach, zwtaszcza poprzez
rozwijanie transportu publicznego. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na potrzeby grup wrazliwych,
kobiet, dzieci, 0séb niepetnosprawnych i oséb starszych.

11.3 Do 2030 roku zwiekszy¢ stopien inkluzywnosci, zapewni¢ zréwnowazong urbanizacje i partycypacje
w zintegrowanym i zréwnowazonym planowaniu i gospodarowaniu osiedlami ludzkimi we wszystkich
krajach.

11.4 Wzmocnic wysitki na rzecz ochrony i zabezpieczenia $wiatowego dziedzictwa kulturowego

i przyrodniczego.

11.5 Do 2030 roku znaczgco zmniejszy¢ liczbe zgonéw w wyniku katastrof naturalnych, w tym powodzi
oraz zmniejszy¢ liczbe oséb nimi dotknietych; znaczaco obnizy¢ bezposrednie straty ekonomiczne

w stosunku do globalnego PKB, poniesione w wyniku katastrof, skupiajac sie na ochronie oséb ubogich
i grup szczegoblnie wrazliwych.

11.6 Do 2030 roku obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta na srodowisko
per capita, zwracajac szczegblng uwage na jako$¢ powietrza oraz gospodarowanie odpadami
komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

11.7 Do 2030 roku zapewni¢ tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzywnych terenéw
zielonych i przestrzeni publicznej, szczegélnie kobietom, dzieciom, osobom starszym i osobom

z niepetnosprawnoscia.

11.a Wspierac korzystne ekonomicznie, spotecznie i Srodowiskowo potgczenia pomiedzy obszarami
miejskimi, podmiejskimi i wiejskimi poprzez wzmocnienie krajowego i regionalnego planowania
rozwoju.

11.b Do 2020 roku znaczgco zwiekszy¢ liczbe miast i osiedli ludzkich korzystajacych z opracowan

i wdrazajacych zintegrowane polityki i plany dazacych do zwiekszenia inkluzywno$ci i wydajnosci
wykorzystywania zasobéw, tagodzenia skutkéw i przystosowania do zmian klimatycznych, odpornosci
na skutki katastrof. Nalezy rozwija¢ i wdraza¢ kompleksowe zarzadzanie ryzykiem katastrof

na wszystkich poziomach, zgodnie z Ramami Dziatania na Rzecz Ograniczania Ryzyka Katastrof

na lata 2015 - 2030 (Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030).

11.c Wspierac kraje najmniej rozwiniete, w tym poprzez pomoc finansowg i techniczng, w budowaniu
zréwnowazonych i odpornych budynkéw, wykorzystujgc lokalne materiaty.
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Cel 12: Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkcji

12.1 Wdrozy¢ dziesiecioletnie programy dotyczace zrownowazonej konsumpcji i produkgji dla
wszystkich krajéw, przy czym kraje rozwiniete powinny tym dziataniom przewodzi¢, z uwzglednieniem
stopnia rozwoju i mozliwosci krajéw rozwijajacych sie.

12.2 Do 2030 roku zapewni¢ zréwnowazone zarzadzanie i efektywne zuzycie zasobéw naturalnych.
12.3 Do 2030 roku zmniejszy¢ o potowe globalng ilo$¢ marnowanej zywnosci per capita w sprzedazy
detalicznej i konsumpcji, zmniejszy¢ straty zywnosciowe w procesie produkgji i dystrybucji, w tym straty
powstate podczas zbioréw.

12.4 Do 2020 roku zapewnic¢ stabilne i ekologiczne zarzadzanie chemikaliami i wszystkimi odpadami
podczas ich catego cyklu zycia, w zgodzie z ustaleniami miedzynarodowymi. Znaczgco zmniejszy¢
poziom tych substancji w powietrzu, wodzie i glebie, tym samym minimalizujgc ich negatywny wptyw
na zdrowie cztowieka i Srodowisko.

12.5 Do 2030 roku istotnie obnizy¢ poziom generowania odpaddw poprzez prewencje, redukcje,
recykling i ponowne uzycie.

12.6 Zachecac przedsiebiorstwa, w szczegélnosci te duze i miedzynarodowe, do wdrazania praktyk

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i uwzgledniania informacji na ten temat w swoich cyklicznych raportach.
12.7 Promowac praktyki w zakresie zréwnowazonych zamoéwien publicznych, zgodne z polityka

i priorytetami krajowymi.

12.8 Do 2030 roku zapewni¢ dostep do istotnych informacji i podnies¢ Swiadomos¢ wszystkich ludzi
na catym $wiecie w zakresie zréwnowazonego rozwoju i stylu zycia w zgodzie z natura.

12.a Wspierac kraje rozwijajgce sie we wzmacnianiu ich zdolno$ci naukowych i technologicznych
dazacych do utworzenia bardziej zréwnowazonych wzorcéw konsumpcyjnych i produkcyjnych.

12.b Rozwija¢ i wdraza¢ narzedzia monitorujgce wptyw zréwnowazonego rozwoju na zréwnowazong
turystyke tworzgcg miejsca pracy oraz promujacg lokalng kulture i produkty.

12.c Zracjonalizowa¢ nieefektywne subwencje na paliwa kopalne, sprzyjajace ich zbednemu zuzyciu,
poprzez usuniecie nieprawidtowosci rynkowych, zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi, w tym
poprzez restrukturyzacje podatkéw i stopniowe wycofywanie szkodliwych dotacji tam, gdzie one
wystepuja, odnotowujac ich wptyw na srodowisko, w petni biorgc pod uwage specyficzne potrzeby

i uwarunkowania krajéw rozwijajgcych sie oraz minimalizowa¢ mozliwy niekorzystny wptyw na ich
rozwéj, w sposéb ktéry chroni ubogie i narazone spotecznosci.

1

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

3

Cel 13: Podjac¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

13.1 Wzmocni¢ zdolno$ci adaptacyjne i odporno$¢ na zagrozenia klimatyczne i katastrofy naturalne

we wszystkich krajach.

13.2 Wigczy¢ dziatania na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym do krajowych polityk, strategii
i planéw.

13.3 Zwiekszy¢ poziom edukacji oraz potencjat ludzki i instytucjonalny, podnie$¢ poziom swiadomosci
na temat tagodzenia zmian klimatycznych, adaptacji i skutkéw zmian klimatycznych oraz systemoéw
wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami.

13.a Wywigzac sie z zobowigzania panstw rozwinietych bedgcymi stronami Ramowej Konwencji
Naroddéw Zjednoczonych w Sprawie Zmian Klimatu (United Nations Framework Convention on Climate
Change) do zmobilizowania 100 miliardéw USD rocznie do 2020 roku, pochodzacych z réznych Zrédet,
na potrzeby krajow rozwijajacych sie na znaczace dziatania majagce tagodzi¢ skutki zmian klimatycznych,
przejrzysty proces implementacji dziatan oraz w petni uruchomi¢ Zielony Funduszu Klimatyczny

(Green Climate Fund) poprzez jego jak najszybsza kapitalizacje.

13.b Promowa¢ mechanizmy zwiekszajgce zdolno$¢ efektywnego planowania i zarzadzania w zakresie
zmian klimatycznych w krajach najstabiej rozwinietych i matych panstwach wyspiarskich, w tym poprzez
skupienie uwagi na potrzebach kobiet i mtodziezy oraz lokalnych i marginalizowanych grupach spotecznych.
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Cel 14: Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac je
w spos6b zréwnowazony

14.1 Do 2025 roku zapobiegac i znacznie zmniejszy¢ poziom wszelkich rodzajéw zanieczyszczeh morza,
w szczegblnosci powstatych w wyniku dziatalnosci na ladzie, w tym $mieci i odpadkéw zywnos$ciowych
zrzucanych do morza.

14.2 Do 2020 zarzadzac i chroni¢ morskie i przybrzezne ekosystemy w sposéb zréwnowazony, tak

by unikng¢ znacznych, niekorzystnych skutkéw, w tym poprzez wzmocnienie ich odpornosci i dziatania
na rzecz odtworzenia ich zasobdw oraz zapewni¢ dobry stan i produktywnos$¢ oceanoéw.

14.3 Zminimalizowa¢ skutki zakwaszenia oceandw, w tym poprzez wzmocniong wspétprace naukowg
na wszystkich szczeblach.

14.4 Do 2020 roku skutecznie uregulowac kwestie pozyskiwania owocéw morza oraz wyeliminowac
nadmierne potowy ryb, nielegalne, niezarejestrowane i nieuregulowane rybotéwstwo oraz destrukcyjne
praktyki potowéw, oraz wdrozy¢ poparte naukowo plany zarzadzania, tak by w mozliwie najkrétszym
czasie odbudowac populacje ryb, co najmniej do poziomu umozliwiajgcego maksymalny, odnawialny
poziom zréwnowazonych potowdéw, zgodnie charakterystykg poszczegélnych gatunkdw.

14.5 Do 2020 roku objg¢ ochrong co najmniej 10% wybrzezy i obszaréw morskich, zgodnie z krajowym
i miedzynarodowym prawem i korzystajac z najlepszych Zrédet informacji naukowych.

14.6 Do 2020 roku wyeliminowa¢ okre$lone formy subwencji na rybotéwstwo, ktére przyczyniajg sie

do budowy nadmiernych zdolnosci i przetowienia ryb, wyeliminowa¢ subwencje przyczyniajace sie

do nielegalnego, niezarejestrowanego i nieuregulowanego rybotéwstwa; nie wprowadza¢ nowych
subwencji tego typu, przyznajac ze skuteczne, specyficzne i zréznicowane traktowanie krajow
rozwijajacych sie i najstabiej rozwinietych powinno by¢ integralng czescig negocjacji dotyczacych
subwencji na rybotéwstwo, prowadzonych w ramach Swiatowej Organizacji Handlu (World Trade
Organization).

14.7 Do 2030 roku zwiekszy¢ korzysci ekonomiczne dla rozwijajgcych sie panstw potozonych na matych

15.3 Do 2030 roku zwalczy¢ pustynnienie, odtworzy¢ zdegradowane obszary i gleby, w tym tereny
dotkniete pustynnieniem, suszami i powodziami; dazy¢ do budowy $wiata, w ktérym nie bedzie
wystepowac proces degradacji ziemi.

15.4 Do 2030 roku zapewni¢ ochrone ekosysteméw goérskich, w tym ich réznorodnoéci biologicznej
oraz zwiekszy¢ korzysci z nich ptynace, ktére sg niezbedne dla osiggniecia zrbwnowazonego rozwoju.
15.5 Podjac¢ pilne i znaczace dziatania zmniejszajgce degradacje naturalnych siedlisk; powstrzymac
urate bioréznorodnosci; do 2020 roku chroni¢ zagrozone gatunki i zapobiec ich wyginieciu.

15.6 Promowac uczciwy i sprawiedliwy podziat korzysci ptyngcych z uzytkowania zasobéw genetycznych
oraz promowac wtasciwy dostep do nich, zgodnie z miedzynarodowymi postanowieniami.

15.7 Podjac¢ pilne dziatania korczace z procederem ktusownictwa i handlem chronionymi gatunkami zwierzat
i rodlin; podja¢ dziatania zapobiegajace nabywaniu i sprzedazy nielegalnych produktéw dzikiej przyrody.

15.8 Do 2020 roku wprowadzi¢ $rodki uniemozliwiajgce wprowadzanie nowych gatunkéw obcych

na danym obszarze oraz znaczaco zmniejszy¢ ich wptyw na ekosystemy wodne i Iagdowe; kontrolowa¢
lub wyeliminowa¢ wybrane gatunki.

15.9 Do 2020 roku wigczy¢ kwestie bioréznorodnosci i ekosystemédw do krajowych i lokalnych planéw

i sprawozdan, strategii redukcji ubdstwa oraz w procesy rozwojowe.

15.a Mobilizowac i znaczaco zwiekszy¢ Srodki finansowe pochodzace z réznych zrédet na ochrone

i zrbwnowazone wykorzystywanie bioréznorodnosci i ekosystemow.

15.b Mobilizowa¢ znaczgce fundusze pochodzace z réznych zrédet i szczebli na zréwnowazone
gospodarowanie lasami oraz zapewnic¢ krajom rozwijajgcym sie odpowiednie bodZce sprzyjajace
takiemu postepowaniu, w tym ochrone laséw i ponowne zalesienie.

15.c Wzmocni¢ globalne wysitki zwalczajgce ktusownictwo i handel chronionymi gatunkami, w tym
poprzez zwiekszenie mozliwosci korzystania przez lokalne spotecznosci ze stabilnych Zrédet utrzymania.

POKGY Cel 16: Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic
16 ey wszystkim ludziom dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac
ROLMIMLEY  na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne instytucje,

e

wyspach i krajéow najstabiej rozwinietych, ptynace z wykorzystywania zasobdw morskich, w tym poprzez
zrébwnowazone zarzadzanie rybotéwstwem, akwakultura i turystyka.

14.a Poszerzac¢ wiedze naukowga, rozwija¢ potencjat badawczy i przekazywac technologie morskie,
uwzgledniajac Kryteria i Wytyczne Miedzyrzadowej Komisji Oceanograficznej w Sprawie Transferu
Technologii Morskich (Intergovernmental Commission Criteria and Guidelines on the Transfer of
Technology), aby poprawi¢ kondycje oceandw i zwiekszy¢ wptyw morskiej bioréznorodnosci na rozwdj
krajow rozwijajgcych sie, w szczegdlnosci krajow rozwijajacych sie potozonych na matych wyspach

i krajéw najstabiej rozwinietych.

14.b Zapewni¢ lokalnym rybakom towigcym na matg skale dostep do rynkéw i zasobdw morskich.
14.c Zwiekszy¢ ochrone i zrbwnowazone wykorzystywanie oceandw i ich zasobéw poprzez wdrazanie
prawa miedzynarodowego, zgodnego z Konwencjg Narodéw Zjednoczonych o Prawie Morza (United
Nations Convention on the Law of the Sea-UNCLOS), ktéra zapewnia ramy prawne odnoénie ochrony
i zrbwnowazonego wykorzystania oceandw i ich zasobdw, oraz zgodnego z paragrafem 158 dokumentu
kohcowego szczytu Rio+20 ,Przysztos¢, jakg chcemy mied”.

Cel 15: Chronié, przywrdci¢ oraz promowac zréwnowazone
uzytkowanie ekosystemoéw lgdowych, zréwnowazone gospodarowanie
lasami, zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywac i odwracac proces
degradacji gleby oraz powstrzymac utrate réznorodnosci biologicznej

15.1 Do 2020 roku zapewni¢ ochrone, odtworzenie i zréwnowazone uzytkowanie ladowych

i Srédlgdowych ekosystemoéw stodkiej wody oraz pozostatych ekosystemdw, w szczegdinosci lasow,
terenéw podmokiych i suchych oraz gér, zgodnie z miedzynarodowymi zobowigzaniami.

15.2 Do 2020 roku promowac wdrazanie zrébwnowazonego zarzgdzania wszystkimi typami lasow;
zahamowac proces wylesiania, odtworzy¢ zniszczone lasy; znaczaco zwiekszy¢ globalny stopien
zalesienia i ponownego zalesienia.

SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

sprzyjajgce wiaczeniu spotecznemu

16.1 Znaczaco zmniejszy¢ poziom przemocy we wszystkich formach oraz zwigzany z nig wskaznik
Smiertelnos$ci na catym $wiecie.

16.2 Wyeliminowa¢ naduzycia, wykorzystywanie i handel ludzmi oraz wszelkie formy przemocy

i tortur wobec dzieci.

16.3 Promowac rzady prawa na poziomie krajowym i miedzynarodowym oraz zapewni¢ wszystkim
réwny dostep do wymiaru sprawiedliwosci.

16.4 Do 2030 roku znaczgco zmniejszy¢ nielegalne przeptywy finansowe i handel bronig; wzmocni¢
proces odzyskiwania i zwracania skradzionego mienia oraz zwalcza¢ wszelkie formy przestepczosci
zorganizowanej.

16.5 Znaczaco zmniejszy¢ poziom korupcji i tapéwkarstwa we wszystkich formach.

16.6 Rozwija¢ skuteczne, odpowiedzialne i przejrzyste instytucje na wszystkich szczeblach.

16.7 Zapewni¢ elastyczny, inkluzywny, partycypacyjny i reprezentacyjny proces podejmowania

decyzji na wszystkich szczeblach.

16.8 Rozszerzy¢ i wzmocni¢ udziat krajéw rozwijajacych sie w Swiatowych instytucjach
miedzynarodowego porzgdku prawnego.

16.9 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim tozsamos$¢ prawng, w tym rejestracje urodzen.

16.10 Zapewni¢ powszechny dostep do informacji oraz chroni¢ podstawowe wolnosci, zgodnie

z krajowa legislacjg i miedzynarodowymi porozumieniami.

16.a Wzmocni¢ whasciwe instytucje krajowe, w tym poprzez wspétprace miedzynarodowg oraz budowac
zdolnosci na wszystkich szczeblach, w szczegdlnosci w krajach rozwijajacych sie, na rzecz zapobiegania
przemocy oraz zwalczania terroryzmu i przestepczosci.

16.b Promowac i egzekwowac prawo niedyskryminujgce nikogo oraz polityki na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.
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Cel 17: Wzmocni€ Srodki wdrazania i ozywic globalne partnerstwo KWESTIE SYSTEMOWE
NA RZECZ CELOW na rzecz zréwnowazonego rozwoju Spojnos¢ polityczno-instytucjonalna

1 PARTNERSTWA

52

FINANSE

17.1 Zwiekszy¢ mobilizacje krajowych $rodkéw, w tym poprzez miedzynarodowe wsparcie na rzecz
krajow rozwijajgcych sie, by poprawi¢ krajowa zdolno$¢ poboru podatkéw i innych przychodéw.

17.2 W petni wdrozy¢ zobowigzania krajéw rozwinietych do przekazania oficjalnej pomocy rozwojowej
(ODA), w tym zobowigzanie podjete przez wiele krajéw rozwinietych do osiggniecia poziomu oficjalnej
pomocy rozwojowej w wysokosci 0,7% dochodu narodowego brutto (0,7% ODA/GNI) na rzecz krajow
rozwijajgcych sie i 0,15-0,20% ODA/GNI dla krajéw najmniej rozwinietych; zacheca sie panstwa
donatoréw ODA do rozwazenia ustanowenia celu co najmniej 0,20% ODA/GNI dla krajéw najmniej
rozwinietych.

17.3 Zmobilizowa¢ dodatkowe $rodki finansowe dla krajéw rozwijajacych sie z réznorodnych Zrédet.
17.4 Pomoc krajom rozwijajgcym sie w osiggnieciu diugoterminowej zdolnosci do sptaty dtugu poprzez
skoordynowane polityki ukierunkowane na wsparcie finansowania dtuznego, redukcje zadtuzenia

oraz restrukturyzacje dtugu, zgodnie z warunkami krajowymi; zaja¢ sie kwestig zadtuzenia
zewnetrznego ubogich krajéw o wysokim zadtuzeniu by zredukowac sytuacje kryzysowe pod wzgledem
zadtuzenia.

17.5 Przyja¢ i wdrozy¢ systemy promocji inwestycji dla krajow najstabiej rozwinietych.

TECHNOLOGIA

17.6 Wzmocnic¢ wspotprace Pétnoc-Potudnie i Potudnie-Potudnie oraz tréjstronng, wspdtprace
regionalng i miedzynarodowa w zakresie dostepu do nauki, technologii i innowacji; rozwing¢ dzielenie
sie wiedzg na wspdlnie ustalonych warunkach, w tym poprzez wzmocniong koordynacje istniejgcych juz
mechanizmoéw, w szczegdlnosci na szczeblu Narodéw Zjednoczonych oraz poprzez globalny mechanizm
utatwiania dostepu do technologii.

17.7 Promowac rozwdj, transfer, rozpowszechnianie i rozprzestrzenianie technologii przyjaznych
Srodowisku w panstwach rozwijajacych sie na korzystnych i preferencyjnych warunkach, w oparciu

o wspoélne uzgodnienia.

17.8 W petni zoperacjonalizowa¢ bank technologii oraz naukowe, technologiczne i innowacyjne
mechanizmy budowania potencjatu dla krajéw najstabiej rozwinietych do 2017 roku; zwiekszy¢
wykorzystanie technologii kluczowych dla rozwoju, w szczegélnosci technologii informacyjnych

i komunikacyjnych.

BUDOWA POTENCJALU

17.9 Zwiekszy¢ miedzynarodowe wsparcie na rzecz wdrazania efektywnej i ukierunkowanej budowy
potencjatu, by wesprze¢ narodowe plany realizacji wszystkich Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

w krajach rozwijajacych sie, w tym poprzez wspotprace Pétnoc-Potudnie, Potudnie-Potudnie oraz
wspotprace tréjstronna.

HANDEL

17.10 Promowac powszechny, oparty na zasadach, otwarty, niedyskryminujacy i sprawiedliwy
wielostronny system handlowy w ramach Swiatowej Organizacji Handlu, w tym poprzez rezultaty
negocjacji Agendy Rozwoju z Doha.

17.11 Znaczaco zwiekszy¢ eksport krajéw rozwijajacych sie, w szczegélnosci majac na celu podwojenie
udziatu krajéw najstabiej rozwinietych w globalnym eksporcie do 2020 roku.

17.12 Zrealizowac terminowe wdrozenie bezctowego i bezkwotowego dostepu do rynku w sposéb
trwaly dla wszystkich najmniej rozwinietych krajéw, zgodnie z decyzjami Swiatowej Organizacji Handlu,
w tym poprzez zapewnienie, ze preferencyjne reguty pochodzenia majgce zastosowanie do przywozu

z krajow najstabiej rozwinietych sg przejrzyste, proste i przyczyniaja sie do utatwienia dostepu do rynku.

SDGs W PRAKTYCE PRZEWODNIK DLA FIRM

17.13 Zwiekszy¢ globalng stabilno$¢ makroekonomiczng, w tym poprzez koordynacje i spéjnos¢ polityk.
17.14 Zwiekszy¢ spéjnosc polityk na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

17.15 Szanowac przestrzen polityczng kazdego panstwa i wiodaca role rzadéw w stworzeniu

i wdrozeniu polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju i eliminacji ubéstwa.

Partnerstwa wielostronne

17.16 Wzmocni¢ globalne partnerstwo na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, uzupetnione o partnerstwa
wielostronne, ktére mobilizujg i dzielg sie wiedza, kompetencjami, technologig i Srodkami finansowymi,
by wspierac osiggniecie Celéw Zrownowazonego Rozwoju we wszystkich krajach, szczegélnie w tych
rozwijajgcych sie.

17.17 Zachecac do tworzenia i promowac efektywne partnerstwa publiczne, publiczno - prywatne

i z udziatem spoteczenstwa obywatelskiego, budowane na doswiadczeniu i niezbednych strategiach
partnerstwa.

Dane, monitorowanie i odpowiedzialnos¢

17.18 Do 2020 roku zwiekszy¢ wsparcie na rzecz budowy potencjatu w panstwach rozwijajacych sie

i potozonych na matych wyspach by znaczaco zwiekszy¢ dostep do aktualnych, rzetelnych danych
dobrej jakosci, uporzadkowanych wedtug dochodu, ptci, wieku, rasy, pochodzenia etnicznego,
statusu migracyjnego, niepetnosprawnosci, potozenia geograficznego i innych charakterystyk
dostosowanych do kontekstu narodowego.

17.19 Rozwija¢ istniejgce inicjatywy opracowac wskaznik pomiaru postepu w dziedzinie
zréwnowazonego rozwoju, ktéry bedzie uzupetnieniem dla produktu krajowego brutto oraz wspierac
budowe potencjatu statystycznego w panstwach rozwijajgcych sie.
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a istote tych dziatan najlepiej oddaje nasza misja:
LInspirujemy naszych klientéw
do odpowiedzialnych rozwigzan”.

www.csrconsulting.pl
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ISILNEINSTYTUCJE Pomagamy swoim klientom zrozumiec
W2 strategiczny kontekst dziatari CSR w oparciu
0 badania i raporty, a takze inspirujemy
do dziatania poprzez eksperckie fora wymiany
wiedzy. Najnowsze projekty: ,SDGs w praktyce”,
.GOZ w praktyce” czy ,Koalicja RECONOMY”
to dla firm realne szanse na innowacyjne
dziatania. To projekty, dzieki ktorym na polskim
rynku pojawig sie nowe rozwigzania.
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Wiecej informacji na www.SDGs.pl
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