KAMPANIA 17 CELOW

2019: WSPOLNE DZIALANIA

Gorgce tematy

dla biznesu w Polsce

w zakresie realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju

Sprawdz czy Twoja firma ma odpowiedz na te wyzwania!
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KAMPANIA 17 CELOW

2019: WSPOLNE DZIAtANIA

Kampania 17 Celéw mobilizuje biznes do podjecia
dziatan na rzecz realizacji Celéw Zrownowazonego
Rozwoju i wykorzystania szans biznesowych
ptyngcych z Agendy 2030. Prowadzona w szerokim
partnerstwie firm i instytucji jest przyktadem

jak w praktyce moze wyglagda¢ miedzysektorowa
wspotpraca na rzecz Agendy.

Zaangazuj sie!

Podejmij dziatania na rzecz realizacji Celéw Zrownowazonego
Rozwoju! Poznaj wybrane inicjatywy. Dotgcz do nich lub stwérz
wiasny projekt. Dziataj!
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WYKORZYSTYWANIA

TWORZYW SZTUCZNYCH
W 2019 roku prowadzona jest Il edycja Kampanii,
pod hastem 2019: Wspdlne Dziatania. Jej celem M P "\ centrum
jest zachecenie firm do realizacji jak najwiekszej L’J él;)%vlgg‘c’)v\évgzonych |
liczby pomystow i inicjatyw na rzecz Agendy.
1 ZROWNOWAZONY tANCUCH »

Przy Kampanii powotana zostata Rada 17. To grono
ekspertéw i ekspertek z réznych Srodowisk: nauki,
organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych

i biznesu. To ona wyznaczyta gorgce tematy

w zakresie realizacji Agendy dla biznesu w Polsce.
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Dowiedz sie wiecej: www.Kampania17Celow.pl/inicjatywy
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Centrum wiedzy o Celach Zrownowazonego Rozwoju dla polskiego biznesu




Gorgce tematy

dla biznesu w Polsce

DOBRE ZDROWIE
1 JAKOSG ZYCIA

e

/I Wptyw zmian klimatu i zanieczyszczenia
Srodowiska na zdrowie

/I Moda na wege: ograniczenie spozycia
miesa i produktéw odzwierzecych

/1 Wptyw przemystowego rolnictwa i hodowli
zwierzat na zdrowie i Srodowisko

/1 Zdrowie psychiczne pracownikow,
w szczegoblnosci przeciwdziatanie stresowi,
wypaleniu, depresji

/1 Seniorzy: uwzglednienie potrzeb w miejscu
pracy, poprawa jakosci zycia, lepsza opieka

DOBRA JAKOSG
EDUKAGJI

g

/I Przebranzowienie pracownikéw:
ze znikajgcych zawodow ku zawodom
przysztosci

¥ Wzrost znaczenia umiejetnosci
miekkich na rynku pracy

1 Wspotpraca biznesu z instytucjami
edukacyjnymi: dostosowanie programow
nauczania do potrzeb rynku pracy,
nauka przez cate zycie

/1 Edukacja online i wykorzystanie
nowoczesnych technologii w edukacji

/1 Miedzypokoleniowa wymiana wiedzy

ROWNOSC
PLCI

g

/I Rbwnos¢ wynagrodzen: luka ptacowa,
jawnos¢ wynagrodzen, publikacja widetek
ptacowych w ogtoszeniach o prace

/1 Zwiekszanie udziatu kobiet w kadrach
zarzadzajacych i wysokoptatnych branzach

/] Przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy

/1 Utatwianie pracownikom opieki
nad osobami zaleznymi: dzie¢mi,
niepetnosprawnymi cztonkami rodziny,
starszymi rodzicami
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6 CZYSTAWODA
|WARUNKI
SANITARNE
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WZROST
GOSPODARCZY
1GODNAPRACA
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/1 Przysztos$¢ pracy: dostosowanie rynku
pracy do zmieniajgcej sie rzeczywistosci
i rozwoju technologii

/I Ptaca umozliwiajgca godne zycie
(living wage)

¥ Godna praca: tworzenie miejsc pracy
dobrej jakosci

/I Migranci w miejscu pracy: przeciwdziatanie
dyskryminacji i budowanie zespotow
miedzykulturowych

/I Praca przymusowa i handel ludzmi

¥ R6zne modele pracy odpowiadajgce
zréznicowanym stylom zycia, modelom
rodzin i potrzebom

/1 Zrbwnowazony taricuch dostaw
i weryfikacja dostawcow pod katem
standardéw CSR

/1 Rosngce oczekiwania dotyczgce
zakresu odpowiedzialnosci biznesu

INNOWAGYJNOSE,
PRZEMYS,

INFRASTRUKTURA

/1 Przemyst neutralny dla klimatu
(carbon neutral)

/1 Przetomowe innowacje, szczegdlnie
przyczyniajgce sie do pozytywnych
zmian spotecznych i powstrzymania zmian
klimatu

VI Rewolucja energetyczna: dekarbonizacja,
rozproszona i odnawialna energia,
monizm elektryczny, prosumenci

¥ Odpowiedzialne finansowanie: ocena
inwestycji pod katem kryteriéw ESG

/1 Wieksza kontrola nad technologiami,
wspotpraca cztowiek - maszyna

/1 Otwarte dane (open data)
ot -
"

WZROST
GOSPODARCZY
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/I Produkty i ustugi utatwiajgce
adaptacje miast do zmian klimatu

¥l Walka ze smogiem
I Inteligentne miasta (smart city)

V1 Odpowiedzialne projektowanie
(responsible design)

V] Ekonomia wspotdzielenia w miescie -
od hulajnég po biura

/I Niskoemisyjny transport i dojazdy
do pracy

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

QO

V] Rozszerzona odpowiedzialnos¢
producenta

v Zamykanie obiegu: wdrazanie nowych
modeli gospodarki obiegu zamknietego,
innowacje w gospodarce odpadami
i recyklingu

/I Ekoprojektowanie (ecodesign)

VI Zréownowazone wykorzystywanie tworzyw
sztucznych

V1 Zrbwnowazone opakowania
/1 Biogospodarka i ustugi ekosystemowe

VI Wspieranie zrownowazonej konsumpcji
przez biznes, odpowiedzialny marketing

/I Ruch zero waste (zero odpadéw)
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