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*  Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu jest apolityczng i niezalezng fundacjg non-profit dziatajgcg na rzecz
zwiekszenia stopnia poszanowania praw cztowieka i stosowania zasad zrownowazonego rozwoju, w
kontekscie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, poprzez oddziatywanie na codzienng praktyke
funkcjonowania przedsiebiorstw i innych organizacji, a takze polityke panstwa i ustawodawstwo.

* Instytut jako centrum eksperckie chce efektywnie wptywac na przestrzeganie praw cztowieka zaréwno w
kontekscie prowadzenia biznesu jak i poprzez oddziatywanie na tworzenie stosownych polityk i regulacji.

*  Naszym celem jest:
—wzmochienie kompetencji przedsiebiorstw, by wiedziaty czym sg prawa cztowieka i umiaty ich przestrzegaé,
— wzmochienie organizacji pozarzagdowych aby zwiekszy¢ efektywnos¢ ich dziatania, oraz

— wspieranie administracji publicznej w dziataniach skutkujgcych wprowadzeniem rozwigzan prawnych i
praktycznych promujgcych i wspierajgcych odpowiedzialne postawy przedsiebiorstw.

Dziatania Instytutu, w tym m.in. badania naukowe, dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa i popularyzatorska, a
takze wspotpraca z przedstawicielami wszystkich sektoréw, majg na celu przyczynic¢ sie do zmiany paradygmatu
dotyczacego relacji praw cztowieka i biznesu, oraz odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji za
naruszenia praw cztfowieka.

*  wiecej: http://pihrb.org
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Praca przymusowa

»praca przymusowa lub obowigzkowa”

oznacza wszelka prace lub ustugi wymagane od
jakiejs osoby

1. pod grozbg jakiejkolwiek kary

2. i do ktorych dana osoba nie zgtosita sie
dobrowolnie

Konwencja MOP nr 29
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Bianesa Elementy definicji pracy
przymusowej: grozba kary

Przemoc fizyczna w stosunku do pracownika, jego cztonkow rodziny lub
0s06b bliskich

Przemoc seksualna

(grozba) odwetu

Uwiezienie lub inna forma ograniczenia swobody poruszania sie
Kary pieniezne

Denuncjacja do wtadz (policja, stuzby imigracyjne, straz graniczna) i
deportacja

Zwolnienie z pracy

Grozba odmowy zatrudnienia w przysztosci

Wykluczenie z grupy spotecznej

Odebranie praw i przywilejow

Pozbawienie schronienia, pozywienia lub innych niezbednych srodkéw
Przeniesienie do pracy w jeszcze gorszych warunkach

Utrata statusu spotecznego
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Bianesa Elementy definicji pracy
przymusowej: brak zgody

Urodzenie osoby jako niewolnika
Uprowadzenie lub porwanie
Sprzedaz osoby

Zamkniecie osoby w miejscu pracy

Przymus psychiczny ( np. Rozkaz wykonywania pracy
poparty wiarygodna grozba kary za odmowe wykonania)

Tworzenie dtugu (np. przez zgdanie niewspotmiernie
wysokich cen za ustugi i dobra, naliczanie wysokich kar i
odsetek )

Oszustwo lub nieprawdziwe obietnice co do charakteru
lub warunkow pracy

Niewyptacanie wynagrodzenia

Odebranie i zatrzymanie dokumentow tozsamosci,
dokumentéw podrozy lub innych cennych przedmiotow
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Wskazniki ILO dot. handlu ludZmi osobami dorostymi do pracy przymusowej

WSKAZNIKI REKRUTACJI Z UZYCIEM OSZUSTWA
e Silne wskazniki

— Oszustwo dot. rodzaju pracy, miejsca lub pracodawcy

 Srednie wskazniki

Oszustwo dot. warunkow pracy

Oszustwo dot. tresci umowy o prace i jej legalnosci
Oszustwo dot. potgczenia z rodzing

Oszustwo dot. warunkow zamieszkania i zycia

Oszustwo dot. legalnosci dokumentow lub
otrzymania legalnego pobytu

Oszustwo dot. podrozy i warunkow rekrutacji
Oszustwo dot. ptacy
Oszustwo dot. obietnicy matzenstwa

» Staby wskaznik

Oszustwo dot. mozliwosci dostepu do edukacji

WSKAZNIKI REKRUTACIJI Z UZYCIEM PRZYMUSU
* Silny wskaznik

Przemoc wobec ofiary

 Srednie wskazniki

Uprowadzenie, przymusowe matzeistwo, sposéb
postepowania z zastosowaniem przymusu lub
sprzedaz ofiary

Konfiskata dokumentow

Zwigzanie dfugiem

Izolacja, uwiezienie, nadzor

Grozba poinformowania wfadz

Grozba zastosowania przemocy wobec ofiary
Grozba poinformowania rodziny, spotecznosci,
opinii publicznej

Przemoc wobec rodziny (grozba przemocy lub jej
zastosowanie)

Niewyptacanie pieniedzy
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WSKAZNIKI REKRUTACJI Z WYKORZYSTANIEM ZALEZNOSCI
« Srednie wskazniki
— Wykorzystanie trudnej sytuacji rodzinnej

WSKAZNIKI WYKORZYSTANIA/EKSPLOATAC)I
* Silny wskaznik

— Wykorzystanie faktu nielegalnego statusu — Przekraczanie czasu pracy
— Wykorzystanie faktu braku edukacji (nieznajomosci jezyka) .

— Wykorzystanie faktu braku dostepu do informaciji * Srednie wskazniki

— Sprawowanie kontroli przez sprawcow — Zte warunki zycia

— Przyczyny ekonomiczne

— Nieprawdziwa informacja nt. prawa, stosunku wtadz
— Nieprawdziwa informacja nt. legalnosci migracji . . . . .
— Sytuacja rodzinna - Nleprzestrzeganle prawa pracy i podplsanej umowy
— Sytuacja osobista — Brak ochrony socjalnej (umowy, ubezpieczenia, itd.)
— Psychologiczna i emocjonalna zaleznos¢ — Bardzo zte warunki pracy

— Zwigzek z wtadzami/legalnos¢ statusu — Manipulacja ptaca

— Niebezpieczna praca
— Niska ptaca lub jej brak

* Stabe wskazniki
— Zalezno$¢ od przekonan kulturalnych/religijnych
— 0golny kontekst
— Problemy w przesztosci
— Trudnosci z organizacjg podrozy

 Staby wskaznik
— Brak dostepu do edukacji
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Wskazniki ILO dot. handlu ludZmi osobami dorostymi do pracy przymusowej

WSKAZNIKI STOSOWANIA PRZYMUSU W MIEJSCU
DOCELOWYM
* Silne wskazniki
— Konfiskata dokumentéw
— Zwiazanie dfugiem
— lzolacja, uwiezienie, nadzér
— Przemoc wobec ofiary

 Srednie wskazniki

— Zmuszanie do dziatalnosci przestepczej/niezgodnej z
prawem

— Zmuszanie do wykonywania konkretnych czynnosci lub
klientow

— Zmuszanie do czynow przeciwko innym ofiarom

— Zmuszanie do ktamania wtadzom, rodzinie itd.

— Grozba poinformowania wtadz

— Grozba pogorszenia dotychczasowych warunkéw pracy

— Grozba zastosowania przemocy wobec ofiary

— Bycie pod silnym wptywem

— Przemoc wobec rodziny (grozba przemocy lub jej
zastosowanie)

— Niewyptacanie pieniedzy
* Staby wskaznik

— Grozba poinformowania rodziny, spotecznosci, opinii
publicznej

WSKAZNIKI WYKORZYSTANIA ZALEZNOSCI W MIEJSCU
DOCELOWYM
+ Srednie wskazniki
— Zaleznos¢ od sprawcow
— Trudnosci z funkcjonowaniem w nieznanym miejscu
— Powody ekonomiczne
Sytuacja rodzinna
Zwigzek z wtadzami/legalnos¢ statusu
* Stabe wskazniki
— Problemy w przesztosci

— Cechy osobiste
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— Korzysci materialne — zazwyczaj finansowe —
ktore przemytnik otrzymuje wzamian za
nielegalne wprowadzenie osoby do innego
kraju

— Nie musi faczyc¢ sie z wykorzystaniem

— Ma charakter umowy pomledz?{ o
pransoprtowana osoba a tym, kto organizuje
transport

— Zawiera element przekroczenia granicy
panstwowe;

Przemyt migrantow
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Typowy proces handlu ludzmi

Rekrutacja

Obietnice dotyczgce
pracy: jej rodzaju,
wynagrodzenia

warunkow wykonywania

Wptyw innej osoby:
cztonka rodziny,
sgsiadow, przyjaciot,
przywodcoéw wspodlnoty
religijnej

Optaty za rekrutacje

Transport
— Wyzsze niz oczekiwane

oplaty za transport
— Zaliczki na jedzenie
— Stata inwigilacja
— Budowanie atmosfery strachu

lub napiecia

Eksploatacja

Obowiazek zaptaty za

korzystanie z narzedzi

Zaliczki na jedzenie,
mieszkanie, ubrania

Kary za bledy lub niska
wydajnos¢ w pracy
Stosowanie przemocy 1
izolacja ofiary

Dtug wobec pracpdawcy lub posrednika
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Osoby zagrozone

* Pracownicy migrujacy, kobiety, dzieci, osoby pracujace w domach
(pomoc domowa, opiekun dla dzieci), osoby uprawiajgce prostytucje,
przedstawiciele mniejszosci etnicznych, pracownicy w rolnictwie;

— Czynniki zagrozenia: ubdstwo, niepetnosprawnosé, dyskryminacja (ptec
lub rasizm), dtugi, brak edukac;ji

— Czynniki izolacji: pracownicy migrujacy, nie znajacy jezyka kraju
przeznaczenia; nielegalny status (miejsce zamieszkania i / lub praca);
odlegtych miejscach

— Czynniki psychologiczne: strach przed deportacjg, presja ze strony
rodziny / spotecznosci (etnicznej lub religijnej)
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Umowy miedzynarodowe

* Protokot o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci
kobietami i dzie)mi (tzw. Protokdt z Palermo), uzupetniajgcycy Konwencji NZ
przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej (15.11. 2000) (Protokét z
Palermo)

* Protokot przeciwko przemytowi migrantow drogg ladowg, morskg i powietrzna

 Konwencja Nr 29 MOP z 28 czerwca 1930 r. dotyczaca pracy przymusowe;j lub
obowigzkowej

* Konwencje Nr 105 MOP z 25 czerwca 1957 o zniesieniu pracy przymusowej

 Konwencja Nr 138 MOP z 26 czerwca 1973 r. dotyczgca najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia

 Konwencje Nr 182 MOP z 17 czerwca 1999 r. dotyczgca zakazu i natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci

e Art. 5 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej
 Art 4 Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka

 Konwencja Rady Europy w sprawie dziatan przeciwko handlowi ludzmi z dnia 16
maja 2005 r
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8 wrzesnia 2010 r. - nowelizacja kodeksu karnego
wprowadzita definicje handlu ludzmi (§22 art. 115 k.k.).

Opracowana na podstawie aktow prawa miedzynarodowego:

Handel ludzmi w prawie krajowym

U Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi,
w szczegolnosci kobietami i dziec¢mi,
uzupetniajgcego Konwencje Naroddow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej
przestepczosci zorganizowanej, przyjetego przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 15 listopada 2000 r., ratyfikowanego przez Polske
w dniu 26 wrzes$nia 2003 r. (tzw. Protokot z Palermo);

LDecyzji ramowej Rady Unii Europejskiej (2002/629/WSiSW) z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie
zwalczania handlu ludzmi;

L Konwencji Rady Europy w sprawie dziatan przeciwko handlowi ludzmi
z dnia 16 maja 2005 r. (konwencja weszta w zycie w stosunku do Polski
dnia 1 marca 2009 r.).



,Handlem ludzmi jest werbowanie, transport, dostarczanie,

zachowanie przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem:
sprawcy

1. przemocy lub grozby bezprawnej,

2. uprowadzenia,

3. podstepu,

4. wprowadzenia w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania,

metody 5. naduzycia stosunku zaleznosci, wykorzystania krytycznego potozenia lub
i stanu bezradnoéci,
srodki . o f . o
6. udzielenia albo przyjecia korzysci majatkowej lub osobistej albo
jej obietnicy osobie sprawujgcej opieke lub nadzér nad inng osobg
— w celu jej wykorzystania, nawet za jej zgoda, w szczegdlnosci
w prostytucji,
w pornografii lub innych formach seksualnego wykorzystania,
w pracy lub ustugach o charakterze przymusowym,
cel w zebractwie,

i
formy w niewolnictwie lub innych formach wykorzystania ponizajgcych godnos¢ cztowieka lub

wykorzystanlaw celu pozyskania komarek, tkanek lub narzgdéw wbrew przepisom ustawy.

Jezeli zachowanie sprawcy dotyczy matoletniego, stanowi ono handel ludZzmi.

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu

nawet gdy nie zostaty uzyte metody lub srodki wymienione

w pkt 1 —-6".

dzieci
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Art. 189a. k.k.
§ 1. Kto dopuszcza sie handlu ludZmi,

podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

§ 2. Kto czyni przygotowania do popetnienia przestepstwa okreslonego
w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

KK: porzadek publiczny (XXXII) — wolnosé (XXIII).

Art. 240 § 1 k.k.

§ 1. Kto, majac wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w (...) art. 189 a (...) nie zawiadamia
niezwtocznie organu powotanego do scigania przestepstw,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Wytgczenie karalnosci zaniechania powiadomienia ww. organu w przypadku:
§ 2. posiadania dostatecznej podstawy do przypuszczenia, ze ww. organ wie o ww. czynach

§ 3. obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozgcg danej osobie lub jego najblizszym.
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Handel ludzmi — okolicznosci wspottowarzyszace

» Przemoc (fizyczna lub psychiczna) dla wywarcia presji lub wymuszenia okreslonych
zachowan

» Zakaz swobodnego przemieszczania sie, stosowanie ograniczen, uwiezienie

» Praca bez umowy o prace

» Opoznienia / odmowa wyptaty wynagrodzenia za prace
» Praca za dtugi

» Czas pracy znacznie przekraczajgcy normy

» Pozbawianie dokumentdéw potwierdzajgcych tozsamosé
(dowodu osobistego, paszportu)

» Grozby (np. spowodowania deportacji, grozby przemocy wobec rodziny)
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Rozdziat XXVIII Przestepstwa przeciwko
prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg

Art. 218-221

Ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika wynikajgce ze stosunku
pracy lub ubezpieczenia spot. = grzywna, kow, kpw do lat 2.

Niewykonanie obowigzku natozonego orzeczeniem sadu wyptacenia
wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia ze stosunku pracy
— grzywna, kow, kpw do lat 3.

Niezgtoszenie pracownika do ubezpieczenia spot. lub zgtoszenie danych

nieprawdziwych majgce wptyw na prawo do sSwiadczen albo ich wysokos¢ —
grzywna, kow, kpw do lat 2.

Niedopetnienie obowigzku w zakresie bhp, przez co naraza pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu — kpw do lat 3.

Niezawiadomienie wtasciwego organu o wypadku przy pracy
— grzywna, kow.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Art. 120

* Doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy — za
pomocg wprowadzenia go w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania
zaleznosci stuzbowej lub zdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania
— grzywna od 3000 zt do 30 000 zt.

* Doprowadzenie innej osoby do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy (warunki jw.)
— grzywna od 3000 zt do 30 000 zt.

* Zadanie od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan
majgcych na celu uzyskanie zezwolenia na prace lub innego dokumentu
uprawniajgcego do wykonywania pracy
— grzywna nie nizsza niz 3.000 zt.
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WYSTEPKI Z USTAWY O SKUTKACH
POWIERZANIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOM PRZEBYWAJACYM
WBREW PRZEPISOM NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)
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Art. 9 ustawy sankcyjnej

Art. 9 1. Kto powierza, w tym samym czasie, wykonywanie
pracy wielu cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci.

2. Tej samej karze podlega, kto powierza wykonywanie
pracy matoletniemu cudzoziemcowi przebywajgcemu bez
waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Karze okreslonej w ust. 1 podlega, kto w zwigzku
prowadzong dziatalnoscig gospodarczg uporczywie
powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajgcego
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Art. 10 ustawy sankcyjnej

Art. 10 1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajgcemu bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczegdlnego
wykorzystania, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajgcego
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcemu
pokrzywdzonym przestepstwem okreslonym w art. 189a § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

3. Przez warunki szczegdlnego wykorzystania, o ktérych mowa w ust. 1,
rozumie sie warunki pracy osoby lub osob, ktérym powierzono
wykonywanie pracy z naruszeniem prawa, uchybiajace godnosci cztowieka
i razgco odmienne, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, w pordwnaniu z
warunkami pracy osob, ktérym powierzono wykonywanie pracy zgodnie z
prawem, wptywajgce zwtaszcza na zdrowie lub bezpieczeristwo oséb
wykonujgcych prace.



@
Art. 11 ustawy sankcyjnej

e 1. Kto uporczywie powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w

orzypadku gdy praca ta nie ma zwigzku z

orowadzong przez powierzajgacego wykonywanie

oracy dziatalnoscig gospodarczg, podlega karze
grzywny do 10 000 zt.

e 2. Podzeganie i pomocnictwo do czynu, o ktorym
mowa w ust. 1, sg karalne.
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