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Gorace tematy

dla biznesu w Polsce

w zakresie realizacji Celéw
Zréownowazonego Rozwoju

Sprawdz czy Twoja firma ma odpowiedz na te wyzwania!
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17. CELOW

Przesuniecia (nie) stabilnosci: ciagte zmiany spoteczne, polityczne i
gospodarcze

Cyfrowe przebudzenie: rosnace oczekiwanie wiekszej kontroli nad
technologiami

Wymagajace przywodztwo: oczekiwania rosng szybciej niz myslimy

2019
outlook
& trends

2019 Outlook & Trends, WBCSD, 2019
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Gorqce Plastics & waste Biodiversity Food & health Adaptation Energy transition
tematy R
Nadchodzgce Inequality Water Air quality Mental health Fashion
N ’ g
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2019 Outlook & Trends, WBCSD, 2019
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sum.mm bevELOPMENT :
SOLUTIONS NCTWORK | BertelsmannStiftung

SDG Index and Dashboards Report 2018

Global Responsibilities: Implementing the goals
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Figure 7 | SDG Dashboard for OECD countries
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C SDG Index and Dashboard Report 2018, Bertelsmann Stiftung, Sustainable Development Solutions Network
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STATUS REALIZACJI W POLSCE

SDG Global rank Global index score Regional avg. score GDP
32 737 76.9 $26,035.8
(of 156) b 4.2% than region
average
2 TERD
HUNEER
13 .

Rating
@  5DG achieved -

12 Chalenges remain T
@  Sgnificant challenges remain
@  Msjor challenges remain .

[information unavailabile] l
10 2
2

@consulting

|

1

g IRDUSTRY IRNCEATION
AMDINFRASTRUCTLRE

&

Trend

Mantaining 5DG achievement

‘On track to achieve goal by 2030

Score moderately increasing, insufficient to attain goal

Score stagnating or increasing at less than 509 of required rate
Score decreasing

Trend information unavaiable

SDG Index and Dashboard Report 2018, Bertelsmann Stiftung, Sustainable Development Solutions Network, 2018
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Climate Action

Responsible Consumption & Production
Life on Land

Mo Poverty

Peace, justice & Strong Institutions
Reduced Inequalities

Clean Water & Sanitation

Life Below Water

Zero Hunger |15

Decent Work & Economic Growth

Quality Education

Affordable & Clean Enargy 13

Good Health & Well-being [ 10

Sustainable Cities & Communities |1u

Gender Equality

Partnerships for the Goals

Industry, Innovation & Infrastructure

csr
Evaluating Progress on the SDGs, GlobeScan, SustainAbility, 2019
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EFEKTYWNOSC SEKTOROW

NGOs

Social Entreprensurs

The United MNations

Independent research/academic organizations
Citizen-led Mass Social Change Movements
Multi-sectoral Partnerships/Collaborations
City/local Governments

Multilateral Organizations

International Financial Institutions

The Private Sector

Investars

Mational Governments

csr

B Good (4+5) [l Foor{1+2)

Evaluating Progress on the SDGs, GlobeScan, SustainAbility, 2019
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M Wptyw zmian klimatu i zanieczyszczenia
srodowiska na zdrowie

 Moda na wege: ograniczenie spozycia
miesa i produktow odzwierzecych

M Wptyw przemystowego rolnictwa i hodowli
zwierzat na zdrowie i srodowisko

i Zdrowie psychiczne pracownikow,
w szczegolnosci przeciwdziatanie stresowi,
wypaleniu, depresji

M Seniorzy: uwzglednienie potrzeb w miejscu
pracy, poprawa jakosci zycia, lepsza opieka

csr

GORACE TEMATY DLA BIZNESU

DOBRA JAKOSC 5 m

M|

4 Przebranzowienie pracownikow:
ze znikajacych zawodow ku zawodom
przysztosci

& Rownosc wynagrodzen: luka ptacowa,
jawnosc wynagrodzen, publikacja widetek

) o o ptacowych w ogtoszeniach o prace
& Wzrost znaczenia umiejetnosci

miekkich na rynku pracy i Zwiekszanie udziatu kobiet w kadrach

e e e S e el zarzadzajacych i wysokoptatnych branzach

edukacyjnymi: dostosowanie programow 1 Przeciwdziatanie molestowaniu

nauczania do potrzeb rynku pracy, seksualnemu w miejscu pracy

nauka przez cate zycie . . _
& Utatwianie pracownikom opieki

nad osobami zaleznymi: dziecmi,
niepetnosprawnymi cztonkami rodziny,
starszymi rodzicami

M Edukacja online i wykorzystanie
nowoczesnych technologii w edukacji

M Miedzypokoleniowa wymiana wiedzy

Gorace tematy dla polskiego biznesu w zakresie realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju, CSR Consulting, 2019



17. CELOW GORACE TEMATY DLA BIZNESU

o

& Przysztosc pracy: dostosowanie rynku o -
pracy do zmieniajgce] sie rzeczywistosci adaptacje miast do zmian klimatu & Rozszerzona odpowiedzialnosc

‘ 12 oomeen
IPRODUKCJA
& Przemyst neutralny dla klimatu

e & Produkty i ustugi utatwiajace

i rozwoju technologii = Przetomowe innowacje, szczegolnie _ . producenta
7 Walka ze smogiem

przyczyniajace sie do pozytywnych =

&1 Placa umoZliwiajaca godne 2ycie zmian spotecznych i powstrzymania zmian

& Zamykanie obiegu: wdrazanie nowych

El

Inteligentne miasta (smart city)

(living wage) klimatu e = . modeli gospodarki obiegu zamknistego,
- R & owiedzialne projektowanie : : ;
&1 Godna praca: tworzenie miejsc pracy & Rewolugja energetyczna: dekarbonizacja, resl.) onsible desipn ) innowacje w gospodarce odpadami
dobrej jak (resp gn) : .
ohrej jakoscl rozproszona i odnawialna energia, — . stdziclen L i recyklingu
= Migranciw miejscu pracy: przeciws:lziahnie monizm elektryczny, prosumenci - Odogj:}:;aéugvsppi)obiilrzenla W miesee & Ekoprojektowanie (ecodesign)
d){skrymlnaql i budowanie zespotow & Odpowiedzialne finansowanie: ocena o L o A7r6 . k .
miedzykulturowych inwestycji pod katem kryteriow ESG = Z.hskoemlsr)q ny transport i dojazdy = FEJWHOW?]ZDHE wykorzystywanie tworzyw
= . . sztucznyc
= Praca przymusowa i handel ludzmi & Wieksza kontrola nad technologiami, © pracy y
& Rézne modele pracy odpowiadajace wspotpraca czlowiek - maszyna & Zréwnowazone opakowania
zréznicowanym stylom Zycia, modelom & Otwarte dane (open data) & Biogospodarka i ustugi ekosystemowe

rodzin i potrzebom _ . . . ] . .
& Wspieranie zréwnowazonej konsumpcji

& Zréwnowazony taricuch dostaw . o -
przez biznes, odpowiedzialny marketing

i weryfikacja dostawcow pod katem
standardéw CSR & Ruch zero waste (zero odpaddw)

& Rosngce oczekiwania dotyczace
zakresu odpowiedzialnosci biznesu

csr
Gorace tematy dla polskiego biznesu w zakresie realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju, CSR Consulting, 2019
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