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O FUNDACJI GRUPY ERGO HESTIA INTEGRALIA tearala i
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977

objetych wsparciem

352 (ok. 60 w ERGO Hestii)
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zatrudnionych

343

otwartych
pracodawcow

4037

Przeszkolonych w ramach
,Zmien Perspektywe
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POWOtANIE FUNDACII INTEGRALIA

wyzwania i rozwigzania

Fundac J G pyERGOH estia
narze tegracji zawodowej
4B Dispeliosbrawnyoh ‘

mtegralla

Cel: miejsca pracy w ERGO Hestii dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

il

bariery wsrdd pracownikéw
i kadry

!

szkolenia
»Zmien Perspektywe”

O

dtuzszy czas
wdrozenia
pracownika

J

opiekun pracownika

i
ey

osoby o réznorodnych
kompetencjach

J

inni pracodawcy
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AGENCJA ZATRUDNIENIA (od 2005 .)

wyzwania i rozwigzania

Cel: miejsca pracy u innych pracodawcow

Fu d J a Gru pyERGOH estia
na tg cji zawodowej
b epetnosprawnych i

integralia 1/”

)
(OX
(N
dopasowanie pracownikéw
do potrzeb pracodawcéw

|

®

obawy pracodawcow dot.
zatrudniania

|

wsparcie dla pracodawcow dot. kwestii prawnych i finansowych

szkolenia ,,Zmien Perspektywe” dla firm zewnetrznych
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KOMPLEKSOWE PROGRAMY WSPARCIA (od 2010 r.) e i sevoct ‘

L
wyzwania i rozwigzania mtegra“a 12
Cel: podniesienie kompetencji oséb najbardziej narazonych na wykluczenie
@
~
® O
Al A [N
L
zmiana postaw OzN, otwarcie pracodawcéw na
wyksztatcenie kompetencji spotecznych zatrudnienie
kompleksowy program staze jako mozliwos¢
wsparcia (indywidualny i sprawdzenia kandydata bez
grupowy) wiekszego ryzyka
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Fundacja Grupy ERGO Hestia
na rzecz integracji zawodowej

IN NOWACYJ,N E METODY PRZYGOTOWANIA integralia ’1,'/
KANDYDATOW DO PRACY

(> doradza.my

Cel: utatwienie studentom przejscia z edukacji do zatrudnienia, udzielenie

wskazowek dotyczacych przysztej pracy

Najpopularniejsze webinary
(I. wyswietlen 2016-2019)

5 uprawnien pracownikéw
z niepetnosprawnoscig — 13,6 tys.

Prokrastynacja: jak przesta¢ odwleka¢ — 11,5 tys.

Jakich kompetencji pragng pracodawcy? — 6 tys.




Fundacja Grupy ERGO Hestia
na rzecz integracji zawodowej
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SCIEZKA KARIERY MARIUSZA, ABSOLWENTA UG mtegral ia 1/'/
®——o 2018 Biuro Zarzadzania
Kosztami i Procesami
@ ——o 2017 Hestyjna Akademia
Rozwoju Talentow
’—. 2013-2018 Biuro Aktuarialne
‘—0 2011-2013 Biuro Finansow
‘_. 2010-2011 ERGO Hestia
Biuro Likwidacji Szkod
@ ——= 2008-2010 Hestia Kontakt
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SCIEZKA KARIERY WOJTKA, ABSOLWENTA UG

Fundacja Grupy ERGO Hestia
na rzecz integracji zawodowej

0s6b niepetnosprawnych “/L'/
integralia '/

2018

2017-2018

2015-2017

2013-2015

Carlsberg Polska
HR Bussines Partner

Amazon
HR Bussines Partner

Unilever

Junior HR Busines Partner
HR Project Manager

HR Specialist

ERGO Hestia
Biuro Doboru i Rozwoju Kadr
HR Assistant
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ROZNORODNOSC AKTYWNOSCI

Fundacja Grupy ERGO Hestia 2
na rzecz integracji zawodowej
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2016 ég

2018 @

UStUGA DLA GtUCHYCH
MIGAM.ORG

,ZMIEN PERSPEKTYWE”
DLA PRACOWNIKOW | AGENTOW

»DOBRE PRAKTYKI
W OBStUDZE KLIENTA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA”

,STAZE U AGENTOW.
WYROZNIMY SIE”

UDZIAt W CHARYTATYWNYM
BIEGU , GDANSK BUSINESS
RUN"

2017

2019

wonl¥

- —
& e———
- e——

KOMUNIKATY
W WERSJI ALTERNATYWNE!J
DLA OSOB NIEWIDOMYCH

STRONA WWW EH DOSTEPNA
DLA OSOB Z DYSFUNKCJAMI
WZROKU

INSPIRATORIUM DLA
MLODZIEZY

WAKACYINE STAZE
W ERGO HESTII

OFERTA WSPOLPRACY
DLA FIRM ZEWNETRZNYCH
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Fundacja Grupy ERGO Hestia
na rzecz integracji zawodowej

WYROZNIENIA (lokalne) S i%u

2019

nominacja do nagrody Prezydenta RP
,Dla Dobra Wspodlnego”

2018 2016

POMORSKIE SZTORMY SUPERLODOtAMACZ
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F d J G pyEHGOH estia
cji zawodowej
éb p t osp awnych

DZIEKUJE ZA UWAGE integralia it

& marta.goslawska-mironowicz@integralia.pl

@ 727 024 597

@ Fundacja Integralia @ integralia.pl 9 Sopot, ul. Hestii 1



