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2019: WSPOLNE DZIALANIA

Barometr wptywu

Narzedzie do mierzenia wptywu biznesu
na realizacje Celow Zrownowazonego
Rozwoju w Polsce

Sprawdz jakie wyniki osigga Twoja firmal!
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‘wms" 2019: WSPOLNE DZIAtANIA Jak to dziata?

Barometr wplywu to narzedzie stuzgce mierzeniu wptywu

biznesu na realizacje Agendy 2030 w Polsce. Skorzystac z niego

moze bezptatnie kazda firma. Analiza wspéinych wynikéw

po.lsklego biznesu p?zwol'l zbadac. postep we wc!razamu ) dziatania narzedzie

priorytetowych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju oraz wskazac swojej firmy, ze strony

obszary wymagajgce podjecia dziatan przez przedsiebiorstwa. aby za rok poprawi¢ Kampanii 17 Celow
wyniki!

Zaplanuj Pobierz

Barometr wptywu to pierwszy polski zestaw wskaznikéw SDGs dla biznesu.
Zostat stworzony w ramach Kampanii 17 Celéw 2019: Wspdélne Dziatania Przeanalizuj Oblicz
we wspbtpracy z Gtéwnym Urzedem Statystycznym, w procesie szerokich dane wskazniki

- T S Cykliczne, . ”
konsultacji z ekspertami i biznesem. sprawd? swoje y ’\ i sprawdz
mocne i stabe strony, coroczne “ <« SWOj wkiad

. . u
poréwnaj wyniki swojej dziatanie w realizacje
firmy z rynkowym Agendy 2030
» Sprawdzisz wptyw swojej firmy na realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju benchmarkiem

Dlaczego warto?

» Poznasz mocne i stabe strony firmy i poréwnasz je ze $rednig rynkowa

Lepiej zaplanujesz dziatania swojej firmy w kluczowych obszarach Agendy 2030 Pochwal sie Odeslij wyniki
wynikami firmy w raporcie abysmy mogli obliczy¢
Analiza wspoélnych wynikéw polskiego biznesu pozwoli monitorowac postepy pozafinansowym wspolny wynik
we wdrazaniu Agendy 2030 w Polsce i wyznaczy¢ obszary wymagajace podijecia czy nawww polskiego biznesu
dziatan przez firmy w ramach indywidualnych lub wspoélnych inicjatyw.

Uzyskasz rzetelne dane do komunikowania interesariuszom

Przyczynisz sie do realizacji Agendy 2030 w Polsce!

Pobierz Barometr wptywu i sprawdz wynik swojej firmy! www.Kampania17Celow.pl/BarometrWplywu

INICJATOR PATRON HONOROWY PARTNERZY GLOWNI

@consulting
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GLtery ERGO
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www.Kampanial7Celow.pl
Wiacz sie i zostan czescig zmiany!
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Barometr wptywu

Wskazniki mierzenia wptywu polskiego biznesu na realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
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3.1 Srednie wydatki na zdrowie
pracownika

WZROST
GOSPODARGZY
IGODNA PRACA
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8.1 Wartos¢ dodana firmy
w przeliczeniu na pracownika

8.2 Odsetek zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

8.3 Stosunek najwyzszego do najnizszego
wynagrodzenia w firmie

8.4 Stosunek wynagrodzenia
pracownikow najnizszego
szczebla do ptacy minimalne;j

8.5 Fluktuacja pracownikow

8.6 Odsetek os6b
z niepetnosprawnosciami
wsroéd pracownikéw

8.7 Stosunek liczby zgtoszonych naruszen
kodeksu etycznego do liczby
pracownikoéw

8.8 Odsetek zakupdw, ktérych dostawcy
podlegajg weryfikacji w zakresie
kryteriow CSR
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4.1 Srednia liczba godzin szkoleniowych
przypadajgcych na pracownika

4.2 Liczba uczniéw i studentdédw objetych
wsparciem edukacyjnym w stosunku
do liczby pracownikéw

4.3 Odsetek pracownikéw
przeszkolonych w zakresie
zrownowazonego rozwoju

4.4  Odsetek pracownikéw
zaangazowanych w inicjatywy
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

4.5 Liczba oséb objetych edukacjg
na temat zrbwnowazonego rozwoju
w stosunku do liczby pracownikéw

INNOWAGYJNOSC,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

9.1 Wydatki na dziatalnos¢ innowacyjng
w odniesieniu do przychodu

9.2 Odsetek wydatkow przeznaczonych
na zrbwnowazone rozwigzania
w ramach wydatkéw na dziatalnos¢
innowacyjng

9.3 Liczba projektéw badawczych
prowadzonych we wspotpracy
z instytucjami naukowymi
w ostatnich 3 latach
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5.1 Odsetek kobiet na stanowiskach
kierowniczych

5.2 Stosunek wynagrodzenia kobiet
do mezczyzn

5.3 Roznica w przyjeciach aplikujacych
w rekrutacjach kobiet w stosunku
do mezczyzn

5.4 Odsetek pracownikow
przeszkolonych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu,
przemocy lub dyskryminacji

5.5 R&znica w korzystaniu z programow
wsparcia utatwiajgcych opieke nad
dzie¢mi, starszymi rodzicami i innymi
osobami zaleznymi przez kobiety
w stosunku do mezczyzn

5.6 Réznica w korzystaniu z urlopéw
rodzicielskich przez kobiety
w stosunku do mezczyzn

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKCJA
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12.1 Efektywnos¢ materiatowa

12.2 Efektywnos¢ energetyczna

12.3 Odsetek energii ze zrodet
odnawialnych

12.4 Emisja gazéw cieplarnianych

12.5 Efektywnos$¢ wodna

12.6 Odsetek odpadoéw poddanych

recyklingowi lub ponownemu
wykorzystaniu

12.7 Odsetek surowcoéw i materiatéw
pochodzgcych ze zréwnowazonych
zrédet
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