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Wykorzystanie grywalizacji do
podniesienia jakosci zycia © »
| zdrowia pracownika
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JaKoSC zycia
ksztattuje sie takze
POZA Mmiejscem pracy

Z pomocCg rozwigzan
grywalizacyjnych




HEADSPACE




PEOPLE PLANET PROSPERITY
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Kiedy jestesmy
bardziej eko?

W pracy
czy w domu?
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Co jest powodem 1 na 10 $mierci na swiecie wedtug WHO?




e eFer” W krajach
PP rozwinietych
transport

odpowiada za 30%
emisji CO2.

Dla firm biurowych
nawet 20% emisji
to mobilnosé¢

pracownikow.




Aoty

Regularna jazda rowerem
zmniejsza o 41% ryzyko smierci z
roznych powodow

Kazdy kilometr jazdy
samochodem jest kosztem €0.15
dla spoteczenstwa, a kilometr
rowerem zyskiem € 0.16




Dojezdzajgcy rowerem sqg zdrowsi |
bardziej zadowoleni z zycia

Life satisfaction Self-reported health
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THE COMMUTING AND WELLBEING STUDY 2.30 - 410
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Badanie 26,000 pracownikow
od 2009,/10 do 2014/15.
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tryliona dolarow

Roczne straty gospodarki USA
(12%) z powodu
~unwellness at work”
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$1,100b : $250b : $300b : $550b

Costs of chronic Costs of Costs of work-related Costs of
disease work-related injuries stress disengagement
& illnesses at work

Milken Institute, UC-Davis, EU-OSHA, Gallup

85%

pracownikow uwazaq, ze to
pracodawca jest
odpowiedzialny za ich zdrowie i

dobre samopoczucie; 30%
deklaruje, ze odejdzie z firmy
bez dziatan well-being

Working Well — 6. Miedzynarodowe Badanie dotyczgce
promocji zdrowia | jakosci srodowiska pracy




51% pracownikow nie chce
pracowac dla firm bez
wyraznego zaangazowania w
dziatania spoteczne |
srodowiskowe

96%0 pracownikow generacji Y
jest zainteresowana
kwestiami srodowiskowymi i
oczekuje od pracodawcow
podejmowania dziatan dla
Zrownowazonego rozwoju.

Johnson Controls 2070 Sustainability Report 2076 Cone Communications Employee Engagement Study



Take Care Of Your

Employees and They'/l
Take Care Of Your Business.

There is no planet B. We have to
take care of the one we have.




High Fogg Behavior Model
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Contact Bl Fogg for permissions
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Jednoraz
owa akcja ni
kcja nie zbuduje zdrowych
ych nawyko
w

WABIT Lane

An Easy & Proven Way t0 N
Build Good Habits & Break Bad Ones
James Clear UMG 6 & O
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Firmowe wyzwania rowerowo-biegowe

dla lepszego zdrowiq, a
czystej planety
| zaangazowanych pracownikow
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