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Arkadiusz Karwacki

Miedzy godnoscig a upokorzeniem.

Uprzedmiotowienie cztowieka na rynku jako przejaw braku wiezi
biznesu ze spoteczenstwem

@consulting
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yKazdy cztek natomiast, bez wzgledu na to, czy sie wyréznia

zdolno$ciami, czy raczej zbliza sie do wartoéci przecietnych, obstaje przy swoim

dobrym prawie (...):

ktére posiada. Streszcza sie to w postulacie godnosci osobistej (...)"

Tadeusz Kotarbinski

Tadeusz Kotarbinski Medytacje o zyciu godziwym. Wiedza Powszechna, Warszawa 1967: 54-55.
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Przestrzenie:
zaspokajania potrzeb, konstruowania poczucia

godnosci poprzez nabywanie, eksponowanie i

GODNOSC
NA RYNKACH
PRACY | KONSUMPCJI

wykorzystywanie wielorakich zasobéw;

uprzedmiotowienia przeze sity, ktére pozbawiajqg
(lub zabierajg dostep do...) zasobéw, stanowigcych

o jego godnosci.




Upokarzajgce praktyki:
ponizanie,

zniewolenie,
wykorzystywanie cztowieka,

ale i...

alkoholizm,

narkomaniga,

prostytucia,

sprzeniewierzenie sie sobie, swoim wartosciom i normom
moralnym,

brak akceptacji siebie,

bezmyslne nasladownictwo innych, = »

brak szacunku do siebie samego. "

Nawet to, co z pozoru ptynie z naszego wnetrza (naszych
wyboréw) jest stymulowane spotecznie.
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Godnos¢é moze byé utracona, ale takze odzyskana
Godnosc¢ jest efektem samoswiadomosci a zatem subiektywnego
poczucia, konstruowanego w odniesieniu do wtasnych wyobrazen o

tym, co powszechne, wiasciwe, etc. (Krzysztof Kicinski) e
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Godnos¢ jest faktem spotecznym wartoSci osobistej cztowieka
(wyzszego rzedu), znajdujgcym podstawe w dostepnych
cztowiekowi zasobach (ksztattujgcych jego jakos¢ zycia), ktdrych
uzyskiwanie regulowane jest prawem (formalnym w postaci
kodeksow lub nieformalnym w formie norm spoteczno-kulturowych)
jako warunkéw wptywajacych na mozliwosé pozyskiwania/
gromadzenia zasobow) a znajduje potwierdzenie (swdj wyraz) w
partycypaciji spotecznej (przestrzen interakcyjna z innymi ludzmi,
w ktorej wyraza sie/potwierdza nasza godnosc¢).

Arkadiusz Karwacki




Hierarchia
wartosci
zasobow
cztowieka a
standard
kulturowy
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WYMIARY
JAKOSCI ZYCIA
R. A. CUMMINSA

Dobrostan
emocjonalny

Stan zdrowia

Relacje rodzinne i
spoteczne

Dobrobyt
materialny

ZASOBY-DEFICYTY JAKO PODSTAWA OCENY GODNOSCI OSOBISTEJ CZLOWIEKA

poczucie zadowolenia z zycia, che¢ (wola) zycia, zdolnos¢ do wystepowania w roli dawcy lub
jedynie biorcy, podmiotowos$¢, zalezno$¢, niesamodzielnosé

stan zdrowia fizycznego i psychicznego, niepetnosprawnosci, przebyte choroby, zagrozenie
zachorowaniem na choroby w zwigzku z wykonywang pracg, miejscem zamieszkania

utrzymywanie relacji i wiezi, oparcie w rodzinie, samotnos¢, konflikty, kryzysy relacji, brak
umiejetnosci nawigzywania relacji, posiadane kompetencje komunikacyjne, posiadanie osob,
na ktére mozna liczy¢ w kryzysowych sytuacjach

uzyskiwane przychody, oszczednosci, posiadane mienie i jego jakos¢, porbwnanie swojego
majatku z majgtkiem innych oséb z tej samej i innych pozycji w strukturze spotecznej
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WYMIARY
JAKOSCI ZYCIA

Praca zawodowa wysoko$¢ wynagrodzenia, adekwatno$é wynagrodzenia do wyksztatcenia, kwalifikacji, naktadu
i inne aktywnos$ci pracy, posiadanie czasu wolnego

ZASOBY-DEFICYTY JAKO PODSTAWA OCENY GODNOSCI OSOBISTEJ CZLOWIEKA

Poczucie potencjat do obrony tego, co dla nas wazne, wiara we wifasng sprawczosc¢, kwalifikacje,
pPewnoscl | umiejetnosci
bezpieczenstwa

Funkcjonowanie poczucie bycia gorszym, wyrdznianie sie na tle innych, adekwatno$¢é wzgledem innych,
w spotecznosci szacunek jakim jestesmy obdarzani przez innych, stygmaty, doSwiadczanie zachowan

(aspekt fobicznych, gettoizacja, autowykluczenia (samonaznaczanie i izolacja)
poréwnawczy)



FORMALNE REGULY

(uprawnienia obywatelskie wyrazone prawem socjalnym,
wysokoscig stawki godzinowej za prace, wysokoscig

minimalnego wynagrodzenia, kosztow dostepu do placowe

edukacyjnych gwarantujgcych wysoka jako$¢ ptatnej ofe

NORMY SPOLECZNO KULTUROWE

(formy traktowania pracownikow na konkretnych stanowiskach,

stygmaty zwigzane z miejscem zamieszkania, poczucie bycia

gorszym ze wzgledu na brak dostepu do débr, znamionujgcych
adekwatnosc¢ statusowa.)
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PANSTWO

regulacje
formalno
prawne

RELACJE
‘ e 6 6 6 6 6 o o o o o o >
GLOWNA TEZA :
, " SPOLECZENSTWO
DOSWIADCZA oracownicy
POWSZECHNEGO BRAKU konsumenci
ZAKORZENIENIA ZWLASZCZA do’rsta\((v:l)r/le
Spot. 10
KORPORA’CJI W NGO’s
SPOLECZENSTWIE




ZAANGAZOWANIE DIALOG RELACJA

ASEKURACJA

~
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REKRUTACJA WYNAGRODZENIA

PAKIETY
UPRZEDMIOTOWIENIE

| UPOKORZENIE
PRACOWNIKA

SOCJALNE

PRZEBODZCOWANIE

ZARZADZANIE
PRZEZ
RYWALIZACJE

BRAK

PARTNERSTWA




eksploatacji ludzi ,,FIRMA NIEWOLNICZA”

oszukiwania opinii publicznej ,,FIRMA OSZUST”

dwulicowosé ,,FIRMA HIPOKRYTA”

rozwijanie atrapowej spotecznej odpowiedzialnosci ,FIRMA POZORANT”
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ZYSK

PRESJA
KULTUROWA

pragnac
kupowac
wyrzucac

eksploatowac
(sie, innych, srodowisko)

zadtuzac sie

ZATRACAC SIE
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DIALOG

WYZWANIA SOLIDARYZM

NA WCZORAJ
DZIELENIE, A NIE ODDZIELANIE

Solidaryzm oparty na trosce o godnosc¢ innych, to zatem dostrzeganie
deficytow w zakresie ich zasobow, niwelowanie barier w dostepie do nich
| potwierdzanie wartosci drugiego w naszych relacjach.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

kontakt: arekarwacki@wp.pl
LinkedIn: Arkadiusz Karwacki
tel: 600 415 551
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