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Pierwszy polski zestaw wskaznikow SDGs dla biznesu.
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O W ZESTAW WSKAZNIKOW SDGs
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17. CELOW PRZYKtADOWE WSKAZNIKI

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC

5.1 Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych | JAKOSE 2YCIA EDUKACAI
5.2 Stosunek wynagrodzenia kobiet do mezczyzn m '
5.3 Roznica w przyjeciach aplikujgcych w rekrutacjach kobiet w
stosunku do mezczyzn
L : OWNOSC
5.4 Odsetek pracownikdw przeszkolonych w zakresie POl GOSPODARCZY
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, GODNAPRZEA

przemocy lub dyskryminacji

i

5.5 Roznica w korzystaniu z programow wsparcia utatwiajgcych
opieke nad dzieCmi, starszymi rodzicami i innymi osobami

zaleznymi przez kobiety w stosunku do mezczyzn ' 12 tee
IPRODUKCJA
5.6 Roznica w korzystaniu z urlopow rodzicielskich przez kobiety m
w stosunku do mezczyzn
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WIELOWYMIAROWE SPOJRZENIE

Wynik zbiorczy
polskich firm
raportujacych

Analiza wynikow
zbiorczych
i ich zmian w czasie
oraz rekomendacje
dziatan firm
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Coroczne raportowanie

[
m Analiza danych jednostkowych i zbiorczych !
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2020 - 2030

o Tworzenie i korygowanie planu dziatania

Wdrazanie dziatai M
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17. CELOW JAK TO DZIALA?
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o JAK WYGLADA NARZEDZIE?
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¥y KAMPANIA 17 CELOW 5.4 Odsetek pracownikéw przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy lub dyskryminacji
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3 Kierownicy wyzszego szczebla Kierownicy sredniego szczebla Pozostali pracownicy

4 Kobiety MezczyZni Lacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni Lacznie
g Liczba pracownikéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g Liczba pracownikéw objetych szkoleniami 0 0 0
; Eac;iztc:arli(epracownlkow w podziale na ple€i 0% 0% 0% 0% 0% 0%

g Odsetek pracownikow w podziale na ple¢ #DZIEL/0! #DZIEL/0!
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14 Uwagi metodyczne:
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17 CELG DLACZEGO WARTOQO?
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Sprawdzisz wptyw swojej firmy na realizacje Agendy 2030

Poznasz mocne i stabe strony firmy

g
|./_|| Porownasz wyniki firmy ze Srednia rynkowga (benchmarking)
@ Lepiej zaplanujesz dziatania swojej firmy i zarzadzisz ryzykiem
_é Zmierzysz efekty podjetych dziatan i zmiane wynikow w czasie
L

Uzyskasz rzetelne dane do komunikowania interesariuszom

P Przyczynisz sie do promocji Agendy 2030
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17. CELOW PLANY NA 2020 ROK

Deadline
na liczenie wskaznikow
i przesytanie danych firmy

Swiatowy Dzief Dziatania
Pierwszy raport Barometru Wptywu
— wyniki zbiorcze (benchmark)
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