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Fundacja MOST

sustainable business model canvas -
zrownowazony model biznesowy

Firma przyjazna srodowisku - czy dbajac o zyski mozna
zwiekszyC pozytywny wptyw na srodowisko?

Sustainable Business Model Canvas, rozszerzona
wersja BMC, ktora zachowuje swoje zalety, a ponadto
umozliwia uzytkownikowi maksymalizacje wptywu
produktu lub firmy na zrownowazony rozwaoj.
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O FUNDACJI

AKREDYTOWANA
Fundacja MOST wspiera rozwoj przedsiebiorcow technologicznych. INSTYTUCJA OTOCZENIA
Wierzymy, ze innowacyjni przedsiebiorcy maja duzy wptyw na  spoteczenstwo. BIZNESU
Wspieramy tych ktorzy przyczyniajg sie do jego dobrego rozwoju.
Jako Centrum Innowacji (Cl) wspieramy procesy wdrazania innowacji ——l‘ / AT
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w przedsiebiorstwach. Animujemy spotecznosC przedsiebiorcow, w ramach ktorej
propagujemy przedsiebiorcze postawy oraz doradzamy jak wdrazaC innowacyjne Mobile Open Society through wieess Technology (MOST
rozwigzania technologiczne, organizacyjne i marketingowe.
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KOM PAS SDG Step 01

Understanding

the SDGs 0
0

KOMPAS SDG DLA BIZNESU:

« /Zrozumiec cele zrownowazonego rozwoju I ich wptyw na biznes
« Okresl priorytet
stal p T/ Y otep 05
stalenie celow Reporting &
. \Wdrozenie dziatan communicating <«

» Ewaluacja, komunikacja @

grafika pochodzi z publikaciji: hitps:/sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/05/019104_SDG_Compass_Guide_2015_v29.pdf



https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/05/019104_SDG_Compass_Guide_2015_v29.pdf
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PRZYGOTOWANIE

Przygotowanie i zrozumienie kluczem do sukcesu.

e

PRE WORK DLA FIRMY ROZGRZEWKA
o /apoznaniesie z 1/ celami zrownowazonego rozwoju  Burza mozgow - czym dla nas jest zrownowazony
o Refleksja w ktorych 1 jakimi dziataniami sie firma rozwoj?

wpisuje

o Misjafirmy
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JAK DZIALAMY?
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Nasz Typowy projekt trwa od 5 do /7 miesiecy. Angazujemy w projekt jednego z naszych kierownikow projektu, metodyka oraz optymalny
zespot ekspertdow z naszej sieci doradcow (MOSTnet).

Nasze wsparcie realizowane jest poprzez prosty, lecz skuteczny proces, ktory nazywamy personalizowang akceleracja, przebiega ona wedtug
schematu: Diagnoza — Strategia — Dziatanie

Kazdy projekt komponowany jest z modutow ktore dobieramy do zidentyfikowanych przez nas potrzeb firmy. Nasze wyjatkowe podejscie
zaktada naszg obecnosc¢ od definiowania strategii do rozpoczecia egzekucji, a nawet do zdobycia pierwszego Klienta czy inwestora.

Naszg specjalnoscia jest planowanie strategiczne oraz organizacja procesu wprowadzenia na rynek nowych produktow i ustug. Nasz zespot
wnosi wiedze z zakresu zarzgdzania innowacja, mobilizuje wiedze o rynkach naszych Klientow poprzez ekspertow z sieci doradcow MOSTnet.

Pracujemy warsztatowo z zespotem Klienta i na czas projektu stajemy sie jego czescia.

Realizujemy idee szczuptego doradztwa biznesowego, koncentrujac sie na efektach, jestesmy gotowi dzieli ryzyko powodzenia, minimalizujac

bariery wejscia.




/ESPOt MOST

Jan Kaczmarek Katarzyna Klimek Joanna Fogler Agata Rzepniewska Anna Laudy Nagy
President of the Board Chief Operating Officer Chief Innovation Strategist Financial Specialist Fundraising and Grant
Coordinator

Barbara Domaradzka Monika Serkowska Ewa Florczyk Bogumita Patrycja Srétwa
Innovation Strategy Innovation Strategy Innovation Strategy Sobiczewska Mentors Startup League Manager
Consultant Consultant Consultant Community Builder



/AKRES NASZYCH UStUGH

UStUGI

AUDYT POTENCJALU

FECHNOEOGICZNECO * Audyt innowacyjnosci

» Potencjat technologii

* Analiza alternatywnych sciezek rozwoju poprzez wdrazanie innowacji

o Uszczegotowienie i ocena wybranej sciezki rozwoju zwigzanej z wdrazaniem innowacji
* Przygotowanie szczegotowego modelu finansowego dla opracowywanej lub wdrazanej

WYBOR KIERUNKU , 3
ROZWOJU innowacji

o Konsultacjaw zakresie selekcji iInnowacyjnych pomystow
* Poszukiwanie partnerow do realizacji projektow badawczo-rozwojowych i innowacyjnych
« Poszukiwanie I nawigzanie kontaktu z dostawca lub odbiorcg innowacyjnej technologii
 Pomoc w procesie przygotowania | przeprowadzenia negocjacji z inwestorem w zakresie
WDROZENIE rozwijania I/lub wdrazania innowac]i
STRATEGII : , . .

 Doradztwo w zarzadzaniu wtasnoscig intelektualng, w tym w zakresie ochrony praw

wtasnosci intelektualnej, badania stanu techniki i czystosci patentowe]




/AKRES NASZYCH UStUGH

UStUGI

AUDYT POTENCJALU

TECHNOLOGICZNEGO e Identyfikacja i mapowanie kluczowych procesow biznesowych zwiazanych z wdrazaniem
innowacjl, ich modyfikacja i optymalizacja
e (Opracowanie strategii marketingowej dla wyrobu lub ustugi bedgcej przedmiotem
wdrozenia innowacyjnej technologii
) e Analizaryzyka wdrozenia innowacji
WYBOR KIERUNKU L . : :
ROZWOJU e Realizacja strategii marketingowe]
e Doradztwo i pomoc w opracowaniu i wdrozeniu pilotazowym innowacji
e Doradztwo, pomoc iszkoleniaw petnym wdrozeniu innowacji
e Monitorowanie i ocena efektow wdrozenia innowacji
e Doradztwo w zakresie rozwoju zasobow ludzkich zwigzanych z wdrazaniem innowac]i
WDROZENIE e Analiza pozycji konkurencyjnej
STRATEGI e Analizarynku
e Stworzenie harmonogramu wdrozenia wraz z jego monitoringiem

e (Opracowanie szczegotowego planu wdrozenia innowac]i







