Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

CELEQRSoNeee

BIZNES NA RZECZ AGENDY 2030 W POLSCE
—17 TRENDOW, 17 CELOW

Warszawa, 27 stycznia 2021 r., Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

09:30 - 09:40

09:40 - 10.00

10:00 - 10:30

10:30-11:15

PROGRAM KONFERENCIJI

OTWARCIE SPOTKANIA

= Robert Tomanek, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

AGENDA 2030 — MAPA REALIZACJI W POLSCE | NA SWIECIE

= Status realizacji Agendy 2030 na swiecie i w Polsce — Aneta Pigtkowska, Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii

=  Kampania 17 Celéw 2020: Moblizacja: podsumowanie — Mafgorzata Greszta, CSR Consulting

CZY PANDEMIA SPOWOLNItA REALIZACJE AGENDY 2030, CO SIE ZMIENILO, CZY POWINNISMY
WRACAC DO SYTUACII SPRZED PANDEMII?- potyczki ekspertéw: jak wyglgda sytuacja w kazdym z 3
zakresow: People, Planet, Prosperity.

PEOPLE: PRACA W PANDEMII — NIE MA POWROTU DO NORMALNOSCI. Czy pandemia najsilniej
uderzyta w kobiety? Czy chcemy | powinnismy wracac do sytuacji sprzed pandemii? Co z higienq pracy?
Jak bedzie wyglgdata praca | rynek pracy po pandemii? Czy jest to dobry moment, aby wprowadzi¢
zmiany na rynku pracy: elastyczny model pracy, skrocony tydzien pracy?

PLANET: PANDEMIA STWORZYtA DOBRY KLIMAT DO ZMIANY: Pandemia, sprawifa ze jako
spofeczeristwo udowodhnilismy, ze jesteSmy gotowi do wielu wyrzeczern, jezeli sq one konieczne, aby
powstrzymac katastrofe. Czy mozna zastosowac¢ tq samq retoryke | przekonac spofeczeristwo, ze
konieczne sq ograniczenia | wyrzeczenia, aby przeciwdziatac¢ katastrofie klimatycznej? Co nas czeka jezeli
nie wykorzystamy tej mozliwosci do zmiany naszych zachowan?

PROSPERITY: SRODKI NA ODRODZENIE SIE GOSPODARKI TO WYJATKOWA OKAZIA NA
PRZYSPIESZENIE REALIZACJI AGENDY 2030. Czy w Polsce wydajqc srodki przeznaczone na odbodowe
gospodarki rutynowo zamiast skupiac sie nia celach klimatycznych jestesmy w stanie osiggngc ambitne
cele klimatyczne? Doktryna szoku, mowi o tym, Ze podczas gdy spofeczeristwo jest w szoku po
kryzysie/lub wstrzgsajgcym wydarzeniu, wtfasnie wtedy najtatwiej wprowadzac¢ trudne do
zaakceptowania zmiany spofeczne czy gospodarcze. Czy powinnismy wykorzystac¢ sytuacje, aby
wprowadzic¢ niezbedne zmiany systemowe?

17 TRENDOW W ZROWNOWAZONYM ROZWOJU — na zywo digital graphic recording

O trendach opowie Natalia Hatalska — CEO i zafozycielka infuture.institute — instytutu badan nad
przysztosciq. Financil Times umiescit jg na liscie New Europe 100, a Wysokie Obcasy uznaty za jednq z 50
najbardziej wptywowych kobiet w Polsce. Wyrdzniona w rankingu , Kogo stucha polski biznes?”, jako
jeden z 10 najwazniejszych autorytetow polskiego biznesu.
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Jedna z najbardziej wptywowych ekspertek zajmujgcych sie analizq, poszukiwaniem i prognozowaniem
nowych trenddw w relacjach na styku rynek-marka-technologia-konsument. Analityczka,
trendwatcherka, autorka licznych projektéow badawczych, doceniona m.in Nagrodq Publicznosci
Kongresu Badaczy Polskiego Towarzystwa Badaczy Opinii i Rynku.

11:15-11:25 PRZERWA

11:25-12:10 CZY BIZNES JEST GOTOWY DOSTOSOWAC SIE DO TRENDOW? CZYM INSPIRUJA SIE LIDERZY?
Przedstawiciele firm opowiadajg o inspirujgcych praktykach na rzecz Agendy 2030

12:10-12.30 PLANY NA ROK 2021 W ZAKRESIE REALIZACJI AGENDY 2030
=  Kampania 17 Celéw 2021 — Matgorzata Greszta

= Podsumowanie —Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
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