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Agenda 2030 dla biznesu

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG 2YCIA

-~

O Walka z dtugoterminowymi skutkami pandemii

(O Przeciwdziatanie wptywowi zmian klimatu
i zanieczyszczeniom Srodowiska na zdrowie

(O Wspieranie rolnictwa regeneratywnego

(O Transformacja sickcare to healthcare - podejscie
prewencyjne

(O Aktywne programy profilaktyczne w kluczowych
obszarach wyzwan zdrowotnych

O Dbanie o zdrowie psychiczne pracownikéw,
w szczeg6lnosci praca hybrydowa i nowy model pracy

\
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WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA
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O Zzapewnianie inkluzywnych i miedzykulturowych
miejsc pracy

O Systemowe podejscie do praw cztowieka
w strategiach firm

O Uwzglednianie alternatywnych wskaznikow rozwoju
biznesu

O Godna praca: tworzenie etycznych i odpowiedzialnych
miejsc pracy

O Zapewnienie ptacy umozliwiajacej godne zycie (living
wage)

O Przeciwdziatanie mobbingowi

(O zrownowazony tancuch dostaw i weryfikacja
dostawcow pod katem standardéw CSR

1 ODPOWIEDZIALNA

KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

() Wykorzystanie danych zebranych w ramach systeméw
raportowania do strategicznych decyzji

Skalowanie rozwigzan GOZ
Cyrkularne ekoprojektowanie w réznych branzach

Implementacja efektywnych rozwigzan wspierajacych
zrownowazong konsumpcje

Skracanie tancuchow dostaw jako szansa na szybsze
i efektywniejsze rozwigzania dla Srodowiska

O

Odpowiedzialny marketing i aktywna odpowiedz na
rosnace zjawisko greenwashingu

O

(J) Efektywna odpowiedz na rosngce wymagania
legislacyjne GOZ
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: Wdrazanie cyrkularnych opakowan

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI
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DOBRE ZDROWIE

KONIEG 2
ZUBOSTWEM 1JAKOSC2YCIA

5 ROWNOSG
PECI
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6 CZYSTAWODA
IWARUNKI

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI
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O zrownowazony rozwgj jako integralny element ciagtej
edukacji pracownikow

O

Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi umozliwiajac
nauke przez cate zycie

wyzwania i edukacja przysztych pracownikow
Inwestycje w wewnetrzne programy mentoringowe

Odpowiedz na potrzeby pracownikow i pracodawcow:
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O Wspieranie edukacji formalnej i nieformalnej na |
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reskilling i upskilling :
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| roznych szczeblach: budowanie gotowosci na
I
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Ciagty wzrost znaczenia umiejetnosci miekkich na
\ rynku pracy /
/

- -

INNOWAGYJNOSE,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

(J Wypracowywanie odwaznych i przetomowych
zrownowazonych rozwigzan w firmach

Dbanie o etyke innowagji

Wspéotpraca miedzysektorowa w poszukiwaniu
zrownowazonych innowacji, szczegblnie ze Swiatem
nauki

energetycznej

Upowszechnianie informacji i dostep do danych
wspierajacy tworzenie nowych rozwigzan, np. open
data

Wsparcie zrownowazonej transformacji MSP,
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Wykorzystanie innowacji w transformacji |
|
|
|
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szczeg6lnie w fancuchach wartosci :

Odpowiedzialne finansowanie: ocena inwestycji pod
\ katem kryteriow ESG /

1 DZIALANIA

WDZIEDZINIE
KLIMATU

(O Wdrazanie strategii biznesowych tworzacych
rozwigzania w dziedzinie przeciwdziatania i adaptacji
do zmian klimatu

O Wziecie odpowiedzialnosci za emisje taficucha
wartosci: wspdlne dziatania

(O Klimat osig powstawania produktéw i ustug firm

zwiaszcza w obszarze osiagnie€ firm

O Inwestycje w edukacje klimatyczna na réznych
poziomach

(O Technologie cyfrowe uzupetniajace transformacje
przemystowg i energetyczng
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| O Wwiarygodnos¢ informacji w obszarze klimatu,
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WIROST
GOSPODARCZY

INNOWACYJNOSE,
PRIEMYSE, 11 MIASTA
INFRASTRUKTURA ISPOLECZNOSCI
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O strategiczne wzmacnianie kobiet w dazeniu do pozycji
zarzadczych

(O Budowanie kultury pozwalajacej spetniac sie
w rodzicielstwie wszystkim rodzicom

O Niwelowanie luki ptacowej

O Promocja obecnosci kobiet w wysokoptatnych
branzach

O Uzycie feminatywdw jako pierwszego kroku do
budowania strategii rownosci ptci

1 ZROWNOWAZONE

MIASTA
ISPOLEGZNOSCI

Al

Oferowanie produktow i ustug utatwiajacych
adaptacje miast do zmian klimatu i transformacji GOZ
(w odpowiedzi na strategie transformacji)

Ksztattowanie miast jako otwartej przestrzeni dla
kazdego mieszkanca

Rozw6j nowych obszaréw ekonomii wspétdzielenia
w miescie

Rozwigzania w walce ze smogiem

OO0 O O

Wspieranie lokalnych spotecznosci w kluczowych dla
nich obszarach

O

Utatwianie zréwnowazonych dojazdéw do pracy
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Kampania 17 Celow

S
Kampania 17 Celow to inicjatywa inspirowania i budowania w szerokim partnerstwie /7 N\ /7
rozwigzan wspierajacych realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju przez polski biznes. / \
Przez prawie 6 lat dziatalno5ci udato nam sie stworzyé spotecznosé zaangazowanych firm ponad 50
i instytucji, z ktérymi wspélnie, krok po kroku, dazymy do poprawiania tego Swiata wedtug R enci |
recepty zawartej w Agendzie 2030. Nie zostato juz duzo czasu do podjecia ambitnych \ webinardw / spotkan
zobowigzan i odwaznych dziatan! Dotacz do nas! \ /

Matgorzata Greszta
Prezeska Fundacji Kampania 17 Celow
Partnerka Zarzadzajaca CSR Consulting
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2019

WSPOLNE
DZIALANIA

portal www.Kampania17Celow.pl to:

-

7

najwieksza w Polsce

I BAZA WIEDZY

o Celach Zrownowazonego Rozwoju
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/ prawie \ /

inspirujgcych materiatow, raportow, dobrych praktyk

www.Kampanial7Celow.pl

2021

AMBITNE
DZIALANIA
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ponad
7 000

przeszkolonych /
\ zainspirowanych
uczestnikow
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blisko 150 000
odwiedzajacych
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Centrum wiedzy o Celach Zréwnowazonego Rozwoju dla polskiego biznesu




